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Att samrada med
funktionshindersrorelsen

— en vagledning for din myndighet

Att samrada betyder 1 vardagligt tal “sla sina kloka huvuden ihop”.
Syftet kan kortfattat sdgas vara att skapa ett battre underlag for beslut.
Men det innebér inte att alla behover vara 6verens 1 diskussioner. Eller
som Benny Marcel, avdelningschef pa Statens Kulturrad, uttryckt det:
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Samrad ar ingen harmonilira. Det maste finnas friktion.
Ett samrad behover darfor bygga pa en tillit till varandra’’.

Funktionshindersorganisationer har en viktig roll 1 arbetet med att
genomfora funktionshinderspolitiken. Deras erfarenhet och kunskap
gor det viktigt att hitta former for samverkan vid planering,
genomférande och utvéardering av insatser.

Vigledningen gor inte ansprak pa att vara styrande eller heltdckande 1 alla
detaljer. Se den som en hjalp att komma igang och utveckla ett samrad.

Vigledningen har tagits fram 1 samarbete med Handikappforbunden,
Lika Unika och NUFT, Natverket unga for tillganglighet.

Lycka till!

ElseMarie Brisenhorn,
tillférordnad generaldirektor,
Handisam
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Varfor

FN:s konvention och regeringens strategi

Sverige har ratificerat FN:s konvention for personer med funktions-
nedsattning. I den framgar det tydligt i artikel 4:3 att funktionshinders-
organisationerna har mandat fran FN att bli aktivt involverade 1 beslut
som ror personer med funktionsnedséittning. Detta méaste Sverige leva upp
till. I regeringens strategi for genomférandet av funktionshinderspolitiken
framhalls att funktionshindersrorelsen har en central roll att spela som
rostbarare och opinionsbildare.

Battre resultat

Det offentliga Sverige har ett stort ansvar for att alla ménniskor, oavsett
funktionsférmaga, ska vara delaktiga i samhéllet. Men vi ar langt ifran 1 mal.
Pa omrade efter omrade ar levnadsforhallandena samre f6r personer med
funktionsnedséttning och manga utestangs fran olika sammanhang. For att
saval statliga, regionala, landstingskommunala och kommunala myndigheter
pa béasta siatt ska kunna bidra till ett samhaélle for alla, ar det nédvandigt att
ha en regelbunden dialog med funktionshindersrorelsen. Myndighetens beslut
och agerande blir battre om man har en diskussionspartner med stor kunskap
och insikt 1 konsekvenser av funktionshinder och hur det ar att leva med olika
funktionsnedséattningar. I dialogen kan man ta del av varandras perspektiv,
utgangspunkter, virden och kompetens.

Hur

Spelregler

Avgorande for ett val fungerande samrad ar att det finns en struktur och
spelregler dar samtliga inblandade ar 6verens om pa vilket siatt man ska
samrada. Darfor ar det viktigt med forberedelse. Samtliga organisationer bor
ta god tid pa sig att tillsammans ldgga grunden for ett samrad. En myndighet
bor alltsa inte bjuda in till ett samrad innan man tillsammans med funktions-
hindersrérelsen bestimt ramarna for hur samradet ska se ut. Det ska tydligt
framga varfor myndigheten tycker det ar viktigt att ha funktionshinders-
rorelsen som en part och hur myndigheten tanker hantera funktionshinders-
rorelsens synpunkter i samradet.



Flera myndigheter kan samarbeta

Inte sdllan arbetar flera myndigheter inom samma politikomraden.

Innan ni tar kontakt med funktionshindersrorelsen for att diskutera kring
ett samrad, undersok om det finns en annan myndighet inom ert omrade
som redan idag har ett samrad och om det 1 sa fall finns majlighet till ett
samarbete. Dessutom finns det idag en méngd myndigheter som &nnu inte
har ett etablerat och pagaende samrad. Undersok darfor om det finns en
myndighet inom ert omrade som ni skulle kunna samarbeta med i ett
kommande samrad med funktionshindersrorelsen. Ett exempel dar tva
myndigheter samarbetar dr Statens Kulturrad och Riksantikvarieimbetet
som har ett gemensamt samrad med funktionshindersrorelsen inom
kulturomradet.

Roller och kunskap om varandra

Myndigheter och funktionshindersorganisationer har olika roller och arbetar
utifran olika férutsattningar. Funktionshindersorganisationer ska betraktas
som fria och oberoende. De har ratt att agera sjalvstandigt och lamna
synpunkter som skiljer sig fran de myndigheter som de samarbetar med.
Deltagarna representerar sin organisation och inte sig sjalva. Det ar viktigt
att klargora rollerna for varandra. I vissa fall kan det vara nédvandigt att
forbattra kunskapen om varandras verksamheter, att utbilda varandra.
Detta kan exempelvis ske genom studiebesok hos varandra.

Tillit
Ett fungerande samrad bygger pa tillit, vilket forutsétter respekt och
omsesidigt fortroende. Om man tar god tid pa sig att ldgga grunden for

samradet hinner man ldra kidnna varandra, vilket sedan underlattar
samradets arbete.

Vilka och hur manga

Funktionshindersrérelsen omfattar en miangd olika organisationer och
forbund. Pa riksniva finns Handikappférbunden som &r en paraply-
organisation for en méangd olika férbund. Lika Unika &r en federation

som omfattar olika funktionshinderférbund. NUFT, Natverket unga for
tillgdnglighet, ar ett ndtverk med olika ungdomsorganisationer. Sedan finns
det regionala och lokala samarbetsorgan och funktionshindersorganisationer.

Hur representationen ska se ut 1 ett samrad bor diskuteras fram inom ramen
for uppbyggandet av samradet. Funktionshindersorgansationerna kan ha
olika uppfattningar om hur antalet representanter ska férdelas. En myndighet
bor aldrig bjuda in till ett forsta forberedande mote déar det anges hur manga



fran funktionshindersrorelsen som ska inga 1 radet och hur det ska fordelas
mellan de olika organisationer. Detta maste bestdmmas 1 en dialog mellan
samtliga parter, detsamma géller hur lang tid representanternas mandat
stracker sig.

Eftersom ni som myndighet ska ta in synpunkter fran funktionshinders-
organisationerna nir ni planerar och utformar strategiska beslut, sa bor
myndighetens hogsta ledning inga i radet. Samradet kan ocksa tillsammans
bjuda in enskilda personer, natverk eller andra samrad med sarskild
kompetens om man anser att det behovs for att belysa en specifik fraga.

Motesformer

Bestam tillsammans med funktionshindersrorelsen var samraden ska

dga rum och vilken tid pa dagen. Méteslokalen och métesformen ska vara
tillgdnglig for personer med olika typer av funktionsnedséattning (se checklista
for konferenser under rubrik Tips pa lasning). Den som leder moétet har en
mycket viktig roll; det handlar om att se till att det a4r hogt 1 tak och att man
lyssnar respektfullt pa varandra.

Det kan uppsta tillfidllen da det kan vara svart att traffas fysiskt. Men det
kan l6sas genom dagens teknik som gor det enkelt att ha videokonferenser,
webbmoten och telefonmdéten. Alternativa métesformer anvinds alltmer

1 samhallet. Tank pa att folja de rekommendationer som finns om hur
information och kommunikation gors tillgdnglig (Se lank till checklista

om information och kommunikation under rubrik Tips pa lasning)

Vad

Syfte

Samtala tidigt om vilka féorvantningar ni alla har pa samradet.
Kom fram till en samsyn och en gemensam malbild. Det ar
viktigt att samradet kinns meningsfullt for alla parter.

Nar

Tidigt i beslutsprocessen

Funktionshindersorganisationerna maste komma in tidigt 1 myndigheternas
beslutsprocess for att ha en reell mojlighet att paverka, 1 annat fall blir sam-
radet inte meningsfullt. Tydliggor for funktionshinderrorelsen vad de kan
paverka. Det ar viktigt att samraden framst handlar om en dialog.



Bjud inte in funktionshindersrérelsen for att endast informera om de beslut
ni tagit. Tala med - inte om, det berikar bade myndigheten och funktions-
hindersroérelsen. Samradets beslut ska sedan aterkopplas till bade
funktionshindersorganisationerna och inom myndigheten.

Infor ett samrad

Inratta giarna ett arbetsutskott med representanter for samtliga deltagande
organisationer. Tillsammans kan de forbereda och besluta om en dagordning
infor varje samrad, det vill sdga vilka fragor som ska tas upp. Myndigheten
skickar sedan 1 god tid dagordning och underlag till alla ledamoéter innan
motet. Ideella organisationer och inte minst paraplyorganisationer behover
1regel god tid for att kunna forankra sitt stdllningstagande. Det ar viktigt
att vissa fragor far "radrum” sa att man kan aterkomma med besked efter
att man hamtat in synpunkter fran de olika férbunden.

Skriftlig overenskommelse

Nar alla aktorer ar 6verens om formerna och forutsiattningarna for
samradet sa dokumentera 6verenskommelsen och 1at alla parter skriva
under (se Handisams 6verenskommelse med funktionshindersrérelsen
under rubrik Tips pa lasning).

Utvdrdering

Arhgen bor myndigheten ansvara for en utvardering om hur samradet
fungerar, detta for att kunna justera och forbéattra arbetet.

Ersattning

For att det ska vara praktiskt mojligt for manga inom funktionshinders-
rorelsen att delta 1 samrad bor saval arvode som reseersittning erbjudas.
Ersattning for forlorad arbetstid bor ocksa 6vervigas. En rekommendation
ar att deltagarna ersitts 1 enlighet med kommittéférordningen (1998:1474)
som gar att finna pa riksdagens webbplats.

Oppenhet

Var transparant med samradets arbete; till exempel genom att pa webben
lagga ut dagordning, minnesanteckningar och annan information om sam-
radets arbete. Da kan andra intresserade bade fa insyn och ha mgjlighet
att gora inspel. Tank pa att félja de rekommendationer som finns om hur
information och kommunikation gors tillgdnglig (Se lank till checklista om
information och kommunikation under rubrik Tips pa ldsning).



Tips pa lasning

Checklista for information
och kommunikation

Till stod nér du ska arbeta med
tillganglig information och
kommunikation. Har hittar du rad
och tips om: skriftlig information,
webbplatser och e-tjanster, film,

tv och dvd, telefonsamtal och
skriftlig korrespondens.

www.handisam.se/checklista-information

Checklista for tillgdangliga
konferenser

En hjalp for dig nar du ska arrangera
ett mote, en konferens eller ett
seminarium. Listan tar upp vad du
bor tianka pa bade infor och under
motet sa att alla ska ha mojlighet

att delta pa lika villkor.

www.handisam.se/checklista-konferenser

Europeisk kod for idéburna
organisationers medverkan i
beslutsprocessen

Europaradet har tillsammans med
civila samhéllet tagit fram ett verktyg
for inflytande. Koden ger forslag och
goda exempel till hur organisationer
kan medverka i den demokratiska
processen. Tanken ar att den ska kunna
anvéindas pa alla nivaer inom den
offentliga forvaltningen.

www.ungdomsstyrelsen.se/koden

Handisams funktionshindersrad
— overenskommelsen

Overenskommelsen mellan
Handisam, Handikappférbunden,
Lika Unika och NUFT

www.handisam.se/funktionshindersrad

Handikappforbunden

En paraplyorganisation med en
mangd féorbund som medlemmar.

www.hso.se

Lika Unika

En samarbetsorganisation med
olika svenska riksforbund fran
funktionshinderrorelsen som
medlemsférbund.

www.likaunika.org

NUFT

Ett natverk for ungdoms-
organisationer for personer
med funktionsnedséattning.

www.enstarktrost.se/nuft

Overenskommelsen

Overenskommelsen mellan regeringen,
de idéburna organisationerna inom

det sociala omradet och Sveriges
Kommuner och Landsting bygger

pa sex principer om samverkan:
sjalvstandighet och oberoende,

dialog, kvalitet, langsiktighet,
oppenhet och insyn samt mangfald.

www.overenskommelsen.se



Checklista — att tanka pa

Bjud in funktionshindersrérelsen och
bestdm ramarna for ett samrad.

Klargor rollerna och respektive
organisations mandat for varandra.

Klargor hur myndigheten tanker
hantera samradets synpunkter.

Kom fram till en samsyn och en
gemensam malbild med samradet.

Lar kdnna varandra. Ett fungerande
samrad bygger pa tillit, vilket
forutsatter respekt och 6msesidigt
fortroende.

Faststéll 1 dialog med alla

parter hur manga fran funktions-
hindersrorelsen och myndigheten
som ska inga 1 radet och hur
fordelningen mellan de olika
organisationer ska se ut.

Hogsta ledningen 1 respektive
organisation bor inga 1 radet.

Bjud in enskilda personer, natverk
eller andra samrad med sarskild
kompetens om ni tillsammans

1 samradet anser att det behovs
for att belysa en specifik fraga.

Funktionshindersrorelsens
representanter bor fa en
ekonomisk ersattning for
sitt deltagande.

10

Bestéam tillsammans var samraden
ska dga rum och vilken tid pa dagen.
Moteslokalen och moétesformen ska
vara tillganglig for personer med
olika typer av funktionsnedsattning.

Funktionshindersorganisationerna
maste komma in tidigt 1 myndig-
heternas beslutsprocess for att

ha en reell mojlighet att paverka.

Inratta giarna ett arbetsutskott
med representanter for samtliga
deltagande organisationer som
tillsammans far till uppgift att
forbereda och besluta om en
dagordning infor varje samrad.

Skicka 1 god tid ut dagordning
och underlag till alla ledaméter
innan motet.

Var 6ppen med samradets arbete.
Lagg ut dagordning, minnes-
anteckningar och annan
information om samradets

arbete pa webben.

Utvardera samradet arligen.
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