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INLEDNING

Varfor ska man arbeta med mangfaldsfragor inom funktionshindersré-
relsen? Eller vand pa fragan - vad hander om funktionshindersrorelsen
inte arbetar med mangfaldsfragor? Jo, vi riskerar att bli en rérelse dar
det ar latt att betraktas som avvikande, vare sig det handlar om alder, kon,
religion eller annan etnicitet an svensk, annan sexualitet an heterosexualitet.
Men ocksd vad galler personer med andra funktionsnedsattningar an dem
jag redan kanner till. Normerna i organisationerna kan da latt sattas utifran
en vit medeldlders heterosexuell mans perspektiv. P4 det sattet blir det svart
for till exempel en ung rullstolsburen, latinamerikansk och lesbisk kvinna att
kanna sig valkommen och accepterad i féreningen eller organisationen.

Det finns en enorm potential i att borja arbeta med mangfaldsarbete
och antidiskriminering inom funktionshindersrorelsen. Till exempel finns
det cirka en miljon utlandsfédda svenskar i Sverige. Uppskattningsvis har
femton till tjugo procent av dem en funktionsnedsattning, vilket skulle kunna
innebdra manga nya medlemmar i féreningarna och organisationerna. En
férening eller organisation som arbetat med normkritik och mangfald gyn-
nar ocksa manga fler. Alla mar bra av att vara med i en férening dar det finns
plats for alla, oavsett mina férutsattningar, min funktionsnedsattning, min
bakgrund och mina preferenser.

Det har studiematerialet handlar om hur vi kan bérja jobba med mang-
faldsfragor inom funktionshindersrorelsen. | materialet blandas fakta

om mangfald och diskrimineringslagstiftningen med intervjuer med organi-
sationer eller féreningar som redan arbetar med frdgorna. Texterna varvas
med samtalsuppgifter och praktiska évningar som kan anpassas utifran de
intressen som finns i studiecirkeln, alternativt pa en arbetsplats inom funk-
tionshindersrorelsen. Materialet ar framtaget av Handikappférbunden inom
ett projekt som finansisterats av Ungdomsstyrelsen “Lika och inkluderad i
funktionshindersrorelsen”. ABF ar samarbetspart i projektet och har delvis
finansierat framtagandet av studiematerialet.
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OM STUDIECIRKELN

Vad ar en studiecirkel?

En studiecirkel bestar av en grupp manniskor som traffas regelbundet och
studerar tillsammans. En studiecirkel har en cirkelledare och cirka sex-tolv
deltagare. Cirkeln ska besta av minst nio studietimmar pa 45 minuter per
studietimme. Sammankomsten ska vara uppdelad i minst tre kurstillfallen.
En sammankomst far inte vara mer an fyra studietimmar per tillfalle.

Sa har gor du for att komma igang:

— Forankra studiecirkeln i din lokala férening

— Besok din lokala ABF-avdelning, som organisation

— Fa hjalp med att géra en studieplan

— Fyll i en anmalningsblankett

— Studiecirkeln ska godkdnnas och registreras av din lokala ABF-avdelning
— Samla deltagare och satt igang!

Alternativa studieformer

Studiecirklar kan konstrueras pa olika satt. Det ar till exempel mgjligt att ord-
na studiecirklar pa distans dar kursdeltagarna kommunicerar genom studie-
férbundets webbplats. Studiecirkeln kan da vara uppbyggd pa tvé—tre motes-
tillfallen, men traffarna gérs genom diskussioner pa natet. For andra kan det
passa battre att halla kurs under en sammanhallen och intensiv period, till
exempel en helgkurs. Kontakta ditt studieférbund fér mer information.

Studiematerialets upplagg

| studiematerialet ar samtalsdvningar och praktiska uppgifter blandade. Stu-
diecirkeln blir darfér bade en diskussionscirkel och en mojlighet att pabérja
praktiskt arbete med mangfaldsfragor och likabehandlingsarbete inom féren-
ingen eller organisationen. | materialet finns texter och évningar som be-
handlar bade om mangfald i féreningslivet och om likabehandlingsarbete pa
arbetsplatser. Ovningarna kan darfér géras om, eller hoppas éver, beroende
pa vad fokus och intresse ligger i studiecirkeln. Tanken ar att studiematerialet
aven ska kunna anvandas vid till exempel kortare utbildningar eller temada-
gar pa arbetsplatser inom funktionshindersrorelsen.



Materialet inleds med en 6versikt om mangfald, diskrimineringslagstiftningen
och samhallsomraden som berérs av diskrimineringslagstiftningen samt hur
du som enskild kan anmala diskriminering till Diskrimineringsombudsman-
nan, DO. P& det féljer en kort introduktion av FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning. Efter Gversikten foljer flera intervjuer
med Reumatikerférbundet, Afrosvenskarnas Riksférbund, Unga Allergi-

ker, Arbetsmiljéforum, ABF och PRO. Artiklarna ar tankta att ge inspiration
och inblick i hur de arbetar och tanker om arbete med mangfald och anti-
diskriminering. Samtalsévningar och praktiska uppgifter varvas med de olika
texterna.

En bra start

Det ar viktigt att studiecirkeln far en bra start. Se till att alla far mojlighet att
presentera sig och berdtta om varfér de ar intresserade av att ga studiecir-
keln. Tank pa att alla maste bidra for att skapa ett 6ppet klimat i gruppen.
Det ska finnas utrymme och majlighet att uttrycka sin uppfattning for alla.
Gor en kort utvardering av varje traff, som en avstdmning sa att alla kanner
att takten och arbetets inriktning fungerar bra. Bestam, om detta inte redan
ar klart, motesdagar och hur lange ni ska traffas redan vid forsta traffen.



MANGFALD

Mangfald ar ett samlingsbegrepp for alla olikheter som finns mellan man-
niskor. Begreppet mangfald omfattar skillnader som har att géra med
etnicitet, tro, alder, sexuell laggning, funktionsférmaga, konsidentitet eller
konsuttryck. Dessa olikheter ar ocksa sarskilt skyddade i lagen, som sa kall-
lade diskrimineringsgrunder. Mangfaldsarbete handlar om att uppvardera,
anvanda och varna om olikheterna istallet for att motarbeta eller inte latsas
om dem. Olikheter &r en tillgang bade for individen, féreningslivet, arbets-
platsen och i samhallet i stort. Ett forsta steg i mangfaldsarbetet ar att bli
medveten om dessa skillnader fér att kunna hantera och anvanda dem pa
bdsta satt. Att se mangfald som en mdjlighet — inte ett hinder!

SAMTALA OM

— Vad ser du for férdelar med att jobba med mangfald i féreningslivet
alternativt pa arbetsplatsen?

— Hur arbetar din férening eller organisation med mangfald vad galler olika
funktionsnedsattningar?

Genom att deltagarna representerar olika féreningar finns ocksa maéjlighe-
ten att nya natverk skapas. Saknas tillracklig representation i gruppen kan
deltagarna ha som uppgift att satta sig in i och undersoka villkoren for en
annan forening an sin egen i de olika uppgifterna under cirkeln.




DISKRIMINERING

Diskrimineringslagstiftningen

Diskriminering ar nar en person blir orattvist behandlad jamfoért med andra

i liknande situation. Sedan 1 januari 2009 finns en gemensam diskrimine-
ringslag som galler alla diskrimineringsgrunder. Den forbjuder diskriminering
pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, funktionshinder, sexuell lagg-
ning, annan trosuppfattning samt de nya kategorierna kénsidentitet/kénsut-
tryck och alder. Myndigheten Diskrimineringsombudsmannen (DO) ser till att
lagen foljs.

Diskrimineringsgrunder

* Kén
Konsdiskriminering innebar att en kvinna blir samre behandlad an en man i
liknande situation, eller tvartom.

* Etnisk tillh6righet
Med etnisk tillhérighet menas enligt lagen en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande foérhallande.

¢ Religion eller annan trosuppfattning
Alla som har en religion eller en annan trosuppfattning omfattas av skyddet
mot diskriminering, till exempel muslimer, kristna, buddister och ateister.

* Funktionsnedsattning

| diskrimineringslagen star att diskriminering som har samband med funk-

tionshinder ar férbjuden. Med det menas enligt lagen varaktiga fysiska,

psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en manniskas funktions-

férmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid fédseln, har

uppstatt senare eller forvantas uppsta. Diskrimineringsombudsmannen har

valt att anvdnda sig av begreppet funktionsnedsattning. Funktionsnedsattning

beskriver nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. 9
Det ar alltsa ndgot som en person har, inte ndgot som en person ar.

¢ Konsidentitet eller konsuttryck
Konsidentitet eller kdnsuttryck ar en persons identitet eller uttryck i form av
klader, kroppssprak och beteende med avseende pa kon.




¢ Sexuell laggning
Personer som ar homosexuella, heterosexuella och bisexuella kan anmala dis-
kriminering som har samband med sexuell laggning.

e Alder
Alla manniskor, oavsett alder, kan anmala diskriminering som har samband
med dlder.

(Kalla: Diskrimineringsombudsmannen)

Det har ocksa skett en utdkning av vilka samhallsomraden som diskrimine-
ringslagen galler. Nu omfattas ocksa offentlig anstallning, civil- och varnplikt,
all utbildningsverksamhet, allman sammankomst och offentlig tillstalining.

Diskrimineringslagen omfattar ocksa trakasserier. Med det menas ett upptra-
dande som kranker en person. Trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorig-
het, religion, funktionshinder, sexuell laggning eller annan trosuppfattning
ar forbjudna. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en person
kanner sig férolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Trakasserier kan ocksa vara sexuella. Det kan vara tafsanden, narmanden,
blickar, férslag och skamt som ar sexuellt nedvarderande. Sexuella trakasserier
ar alltid ovdalkomna och det dr du som avgdr om du har blivit krankt.




Samhallsomraden som berors

e Arbetslivet

Det ar forbjudet att diskriminera nagon pa arbetsplatsen, oavsett om du ar
anstalld, arbetssokande eller har en praktikplats. Férbudet galler fran det att
arbetsgivaren inleder rekryteringsprocessen, valjer ut personer for intervju, vid
sjdlva anstallningen och nar man ar anstalld.

Likabehandling pa arbetsplatsen ska gélla i alla situationer, fran konferenser
och kompetensutveckling till internutbildning och karriarméjligheter. Diskrimi-
nering pa en arbetsplats kan se ut pa manga satt. Det kan handla om alders-
diskriminering om ingen &ver 55 ar kallas till anstallningsintervju. Diskrimine-
ring pa grund av sexuell laggning kan vara att en person som ar homosexuell
inte vagar beratta det (komma ut). Andra exempel ar att kompetensutveck-
ling sker i en miljé som inte ar tillganglig for personer med funktionsnedsatt-
ning.

Det finns ocksa sarskilda regler for personer som ar anstallda i stat eller kom-
mun. De omfattas av férbudet mot diskriminerande bemétande. Det innebar
att de masta behandla alla personer likvardigt vad galler bem&tande och
sprak nar de ger information, radgivning eller lamnar ut en allman handling
eller verkstaller ett beslut.

¢ Utbildning

Forbud mot diskriminering galler saval pa grund- och gymnasieskolan som pa
hogskolan och universitet. For grund- och gymnasieskolan ar det ocksa alla
former av krdnkande behandling férbjudet. Diskriminering pa grund av hud-
farg eller sexuell ldggning ar en handling som omfattas av lagen. Annan kran-
kande behandling som mobbning kan anmalas till elev- och skolombudet.

Exempel pa diskriminering inom skolans varld kan vara att en person som bar
huvudduk inte far vara med pa gymnastiken, eller att du inte antas till en ut-
bildning for att du har en synskada. Ett annat exempel ar om en folkhdgskola,
utan en godtagbar forklaring, antar enbart personer i 20-arsaldern till en viss
utbildning.
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. Varor, tjanster och bostader

Alla som erbjuder varor och tjanster samt bostader till allmanheten omfat-
tas av forbudet mot diskriminering. Det ar diskriminering om en myndighet
eller ett foretag behandlar dig samre an nagon annan, till exempel fér att du
har en funktionsnedsattning eller &r fodd i ett annat land an Sverige. Du kan
ocksa anmadla om du upplever att du har blivit trakasserad.

Andra exempel pa diskriminering ar om du far samre service i en butik pa
grund av ditt etniska ursprung. Det kan ocksa handla om att du blir nekad
medlemskap pa ett gym - eller att du inte far ett bord pa restaurang pa grund
av en funktionsnedsattning. Bristande tillgdnglighet ar annu sa lange inte en
diskrimineringsgrund.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en person. Ett exempel pa tra-
kasserier ar om du blir otrevligt bemott pa férsakringskassan for att du har en
annan etnisk bakgrund. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en
person kanner sig férolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Lagstiftningen galler aven inom:

— Varn- och civilplikt

— Socialférsakringssystem, arbetsldshetsforsakringen, studiestod
— Halso- och sjukvard, socialtjansten




Sa har anmals diskriminering

Du som upplever att du har blivit diskriminerad eller utsatt for tra-
kasserier kan anmala det till Diskrimineringsombudsmannen (DO).
Anmalan ska goras skriftlig till DO och det ar alltid myndigheten,
foretaget eller organisationen som anmals, inte enskilda personer.
En anmalan om diskriminering ar en offentlig handling som kan
ldsas av till exempel journalister. DO gér en neutral utredning av
arendet, det vill sdga hamtar uppgifter bade fran anmalaren och
fran den anmalda. Om det handlar om diskriminering férsoker DO
alltid na en frivillig dverenskommelse, en forlikning mellan par-
terna. Det kan ocksa bli tal om kompensation i form av pengar,
en ursakt eller nagot annat. Om man inte kan komma 6verens gar
arendet vidare till domstol.

Den som anmaler diskriminering skyddas enligt lagen fran repres-
salier. Den anmalda myndigheten eller féretaget far inte straffa dig
for att du gjort en anmalan. Det innebar att du inte far bli portad
pa restaurangen, utfryst pa arbetsplatsen eller nekad besok pa din
vardcentral.

SAMTALA OM

— Vilken erfarenhet finns inom din férening eller organisation av
diskrimineringsarbete?

— Varfor det viktigt att anmala diskriminering?

13
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FN:S KONVENTION OM RATTIGHETER
FOR PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING

| borjan av ar 2009 tradde Konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning i kraft i Sverige. Syftet med konventionen &r att
manniskor med funktionsnedsattning ska fa full tillgang till sina manskliga
rattigheter. Till exempel likhet infér lagen, ratt att inte diskrimineras, ratt
att leva sjalvstandigt och att delta i samhallet, ratt till utbildning och arbete
samt ratt till halsa och rehabilitering.

Konventionen bestar av 50 artiklar. Artiklarna 1 till 4 beskriver grundlag-
gande principer. Artiklarna 5 till 30 ar rattighetsartiklar. Ovriga artiklar ar
procedurregler som reglerar genomférande, uppfoéljning och évervakning
av konventionen. Konventionen innehdller genom sina olika artiklar arbets-
redskap for funktionshindersrorelsen kring i stort sett alla omraden och
fragor. Artiklarna kan anvandas for att lyfta fram rattigheter i det intresse-
politiska arbete som funktionshindersrérelsen arbetar med.

Sverige har ocksd antagit det frivilliga protokollet om klagoratt som hor
ihop med konventionen. Det ger enskilda — eller funktionshindersorgani-
sationer — mojlighet att klaga till den évervakningskommitté som finns for
just den har konventionen inom FN. Forst maste dock fallet ha prévats i alla
svenska rattsliga instanser. Sedan kan drendet ga till dvervakningskommittén.

Artikel 9 reglerar Tillganglighet. Med tillganglighet menas att personer
med funktionsnedsattning ska kunna leva oberoende och fullt ut delta pa li-
vets alla omraden. Svenska staten ar skyldig att vidta “dndamalsenliga atgar-
der for att sakerhetsstalla att personer med funktionsnedsattning far tillgang
pa lika villkor som andra till den fysiska miljon, till transporter, till information
och kommunikation, innefattande informations- och kommunikationsteknik
(IT) samt till anldaggningar och tjanster som ar tillgangliga eller erbjuds allman-
heten bade i stader och pa landsbygden.” (Artikel 9). Det innebadr att mannis-
kor som har en funktionsnedsattning har ratt att stalla krav pa att miljéer och
verksamheter ska vara tillgangliga, anvandbara och férstaeliga for dem.



Konventionen i korthet:

e GOor tydligt att manskliga rattigheter ocksa omfattar personer med funk-

tionsnedsattning.

e GOr att var och en kan se vilka rattigheter som finns.

e Gor fast samhallets ansvar for att manskliga rattigheter ska forverkligas for
manniskor med funktionsnedsattning.

e GOr klart funktionshindersrorelsen ratt att vara delaktig i beslut som ror
manniskors funktionsnedsattning och i évervakningen av hur konventionen
foljs.

SAMTALA OM
Hur kan Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsatt-
ning anvandas i vart praktiska arbete inom funktionshindersrorelsen?

15
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INTERVJUER OCH FEM FRAGOR

Engagemang kravs for att na utlandsfédda

Reumatikerférbundet har i flera ar arbetat aktivt for att fa in fler utlandsfédda
i sin organisation, bland annat genom NIKE-projektet.

— Det finns kanske 100 000 utlandsfédda med en reumatisk diagnos i Sverige.
Det ar valdigt manga potentiella medlemmar, sager Eva Fagerlind, eldsjalen
bakom arbetet.

Det var 2002 som Reumatikerférbundet startade NIKE, natverk fér invandrar-
kvinnor. Tanken for att utbilda utlandsfédda kvinnor fran s& manga sprakom-
raden som mojligt i Reumatikerférbundets fragor.

Utbildningen handlade bade om diagnos och om sjukdomsbild, men dven
om vad som ar specifikt for Sverige, vara sociala rattigheter och hur samhéllet
fungerar. Kvinnornas uppgift blev att i sin tur ga vidare och sprida kunskap till
andra med samma sprak, och som inte kunde svenskan lika bra.

Nagra lardomar som Eva Fagerlind bar med sig ar att det kravs bade engage-
mang och envishet for att nd grupper med en annan etnisk bakgrund.

— Nike startade i Stockholm, Orebro och Géteborg och kontaktvagarna sag
olika ut pa alla hall. | Géteborg fick vi kontakter genom den iranska radion. Vi
satte upp lappar i bostadsomraden och kontaktade invandrarorganisationer,
sager Eva Fagerlind.

Till slut hittade man ett 15 kvinnor i Géteborg. Och i dag finns utlandsfédda
styrelseledamoter i alla de tre stader dar NIKE-projektet startade. Eva Fagerlind
tror att det finns flera orsaker till att gruppen utlandsfodda &r svara att na.

— Spraket ar ett stort hinder fér manga att ge sig in i en helsvensk férening.
Det gor det ocksa svart att delta i forum pa natet och i sociala medier.

Ytterligare ett hinder, enligt Eva Fagerlind, ar att funktionshindersrorelsen i sig
inte har varit sarskilt aktiv vad galler mangfaldsfragor.

— Det ar ganska omtumlande att till exempel fa en reumatisk diagnos. Ofta

ar den forsta reaktionen att du blir deprimerad och isolerar dig. Efter ett tag



orkar du kanske séka dig till oss, men mangfaldsfragor befinner sig troligen
ganska langt ner pa listan.

Eva Fagerlind ar dock 6évertygad om att bade funktionshindersrérelsen, sam-

hallet och individerna sjdlva tjanar pa en etnisk mangfald.

— Fér Reumatikerférbundets del ar det ganska sjalvklart att ju fler vi ar, desto

starkare blir vi. For individen ar det en vinst att delta i en gemenskap tillsam-

mans med manniskor i samma situation. Och varden tjanar naturligtvis pa att
patienterna ar valinformerade och forstar det svenska sjukvardssystemet.

Darfor har NIKE nu fatt en fortsattning i projektet Halsa Valkommen. Syfte ar
just att underlatta motet mellan varden och personer med invandrarbakgrund
— och undvika ondédiga kulturkrockar.

Eva Fagerlinds tips till andra féorbund som vill 6ka sin etniska mangfald ar att
forsoka hitta en eller ett par utlandsfédda personer som kan driva fragan
vidare.

— Det kan goras pa manga satt. Titta i medlemsregistren efter utlandskling-
ande namn, fundera om det inte finns personer i din narhet och be lokalfér-
eningarna hjdlpa till. Och nar du val hittat den personen galler det att varda
och varna om den relationen. Det racker inte med att skicka ett mejl.

Det ar ocksa viktigt att ha bra kontakt med vardcentraler, lakare och foérsak-
ringskassan. Det ar stallen dar det bor finnas information om handikappfor-
bunden pa olika sprak.

— Nar Reumatikerférbundet senast hade informationsdag pa Centralstatio-
nen hade fem av oss skyltar dar det stod “jag talar persiska” eller ”jag talar
polska”. Det var valdigt manga som tog kontakt med dem bara for att fa
prata sitt modersmal, inte bara reumatiker, sager Eva Fagerlind.

Varfér ar hon sjalv sa engagerad i frdgan om etnisk mangfald,

— Som liten ville jag jobba pa FN. Och jag har alltid tyckt om situationer dar
jag inte kanner igen mig. Da blir jag nyfiken. Det ger mig en chans att lara
mig nya saker och fa nya perspektiv.
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Stort steq till svenskt féreningsliv

Om funktionshindersrorelsen vill samarbeta med etniska organisationer maste
man sluta tanka i termer av "vi” och “dom”.

— Vita manniskor ar sa vana att tdnka pa sig sjdlva i termer av subjekt. Ut-
maningen ar att kunna kliva utanfér sig sjalva i relationen med andra, sager
Kitimbwa Sabuni, en av ledarna inom Afrosvenskarnas riksférbund.

Afrosvenskarnas riksférbund ar en humanitar, kulturell och ideell organisation
Man arbetar for integration och skapa en meningsfull framtid fér de 150 000-
200 000 personer med afrikansk bakgrund som bor i Sverige. Pa fragan varfor
han valt att engagera sig i férbundet svarar Kitimbwa Sabuni att fér honom
var det ganska sjalvklart.

— Det som driver mig dr att min grupp ska ha lika rattigheter och lika mojlig-
heter som vita svenskar, sager Kitimbwa Sabuni.

Aven om alla pé papperet har lika mojligheter och rattigheter i Sverige anser
Kitimbwa Sabuni att vi befinner oss langt fran den situationen i verkligheten.
— Det finns inbyggt i det svenska samhallets strukturer att du blir diskrimi-
nerad och hamnar i marginaliserade positioner, till exempel om du har svart
hudfarg, sager Kitimbwa Sabuni.

For att komma tillratta med de underliggande maktstrukturerna i det svenska
samhallet efterlyser han ocksa tuffare lagstiftning och i vissa fall kvotering.

— | dag diskuteras ju kvotering av kvinnor i bolagsstyrelser. Om vi kan kvotera
in vita medelklasskvinnor i styrelser med vita medelklassman ar det fér mig
ganska sjalvklart att kvotering borde galla for etniska grupper, sager Kitimbwa
Sabuni.

Att det finns fa personer med utldndsk bakgrund inom funktionshindersrérel-
sen tycker han egentligen inte ar sa férvanande.



— Om du ar afrikansk invandrare med en funktionsnedsattning ar risken stor
att du inte alls ar delaktig i det svenska samhallet. Du kanner dig kanske mar-
ginaliserad dven inom din egen etniska grupp, da ar steget langt till att soka
dig till den svenska féreningsvarlden.

Om funktionshindersrorelsen trots allt vill bérja samarbeta med etniska orga-
nisationer galler det, enligt Kitimbwa Sabuni, att informationen blir relevant
och angeldagen for malgruppen.

— Vardet med att ga med i en férening maste vara tydligt. Det maste ocksa
vara tydligt vad syftet med verksamheten dar. Slutligen mdste man ocksa driva
fragor om till exempel etnicitet och diskriminering som intresserar etniska
minoriteter, sager han.

SAMTALA OM
Hur nar vi fler med en annan etnisk bakgrund?

PRAKTISK UPPGIFT

GOor en aktivitet som syftar till att fa in fler utlandsfédda i er foérening. Borja
med att diskutera klimatet i er férening. Kan det upplevas som utestdngande
for andra? Ar spraket ett hinder? Gor en lista pa tankbara hinder och hur de
ska dvervinnas.

Bestam er for att gora en aktivitet dar malgruppen ar utlandsfédda. Borja
med att ga igenom era medlemsregister och era personliga natverk. Hur
manga utlandsfodda finns det redan i féreningen?. Den personliga kontakten
ar viktig, det racker inte med att skicka e-post. Bilda ett informellt natverk.

Genomfor er valda aktivitet. Det kan vara en féreldsning, ett informellt mingel
med tilltugg eller en informationskampanj pa stan. Tank pa att anvanda flera

olika kanaler fér att na malgruppen.

Utvardera aktiviteten. Hur gick arbetet till? Vad larde vi oss genom arbetet?
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Unga Allergiker slar naven i bordet

| host planerar Unga Allergiker en kampanj for att varva fler medlemmar. |
dag har man omkring 1 500 medlemmar trots att astma och allergier 6kar
bland unga.

— Aktiviteter av olika slag ar ett bra satt att na unga. | sommar aker vi till ex-
empel till Island, sager Sofie Lindberg, projektledare for “Naven i bordet”.

Projektet “Naven i bordet” ar ett antidiskrimineringsprojekt som ska informe-
ra medlemmarna om deras rattigheter i skolan, pa arbetet, i kollektivtrafiken
och 6verallt annars som unga manniskor vistas pa.

— Malet ar att Sverige ska vara ett tillgangligare samhalle. Men tillganglighet
for allergiker ar ganska komplicerat eftersom det handlar om att manniskor
maste dndra sitt beteende. Det rdacker inte med att bygga om byggnader, till
exempel satta dit en ramp, sager Sofie Lindberg.

Medlemmarna i Unga Allergiker &r mellan 7 och 29 dr. De flesta gar med i de
yngre tonaren, men nar man narmar sig de 20 minskar ofta engagemanget.
—Nar man ar 13-16 ar ar det roligt att delta i vara lager, men nar man blir lite
aldre svalnar ofta intresset. Man kanske flyttar till annan ort, borjar studera
eller skaffar barn.

En annan orsak till att det ar svart att nd unga ar ocksa att man inte vill defi-
niera sig som allergiker, inte vara en diagnos.

— Darfor ar det lattare att na unga med en aktvitet eller be dem engagera sig i
en viss fraga, i stallet for att ses “bara” for att man ar allergiker.

Kunskap, gemenskap och inte minst chansen att vaxa som manniska tycker
hon personligen ar tre sjalvklara skal till att engagera sig i Unga Allergiker.
—Jag har lart mig massor om allergi, men ocksa om politik och samhalle. Det
ar ocksa haftigt att se hur manniskor vaxer nar de engagerar sig. | var styrelse
sitter en 15-drig tjej som var ganska blyg nar hon boérjade. Men nu driver hon
egna fragor och skickade till exempel nyligen ett inldgg om palsdjur till SJ:s
tidning Kupé.



Just att driva olika paverkansprojekt ar ett bra satt att nd unga menar hon.
Unga Allergiker férsoker ocksa ha aktiva lokalféreningar. Ungdomarna fore-
drar namligen inte att traffas enbart pa natet.

— Fysiska mdten som konferenser och traffar ar jatteviktiga, sager Sofie Lind-
berg. Vi har till exempel lagt ner vart forum pa natet fér “Naven i bordet”.
Unga anvander sig inte av hemsidor pa det sattet langre.

Daremot ar Unga Allergikers sida pa Facebook en bra kommunikationskanal.
— Det ar ett bra satt att komma i kontakt med medlemmarna. Och om man
skriver pa ndgons “vagg” nar man manga fler pa en gang, jamfért med att
mejla. Vi anvander twitter ocksa, men det féljer inte vara medlemmar. Det har
en aldre malgrupp pa 30-40 ar.

Pa fragan om vad aldre som vill samarbeta med ungdomar bér tanka pa, sa-
ger Sofie Lindberg att det ar viktigt att komma ihag att lyssna noga.

— Ungdomar vet bast vad andra ungdomar vill ha och ar bra pa att ordna
verksamhet for andra ungdomar. Aldre personer har ofta en férmaga att om-
hulda ungdomar och inte lata dem vara sjalvstandiga. Det ar viktigt att inte ta
dver utan visa att man samarbetar pa lika villkor.

SAMTALA OM

e Hur kan vi arbeta for att fa in fler unga i féreningslivet alternativt pa
arbetsplatsen?

e Hur anvander vi oss av sociala medier, till exempel Facebook, for att na
nya grupper?
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Fem fragor

Fem fragor till Anette Sjodin som arbetar med ett
likabehandlingsprojekt pa Arbetsmiljéforum.

Vad arbetar ni med inom temagruppen “Tema Likabehandling”?

— Vi tittar pd hur EU-projekt och andra aktérer arbetar med att framija lika-
behandling i arbetslivet. Det kan handla om kompetensutveckling genom
internutbildning och konferenser, men ocksa om att férbattra rekryteringspro-
cessen, sager Anette Sjodin.

Vad ar forsta steget mot att uppna likabehandling pa en arbetsplats?

— En bra start ndar man bestamt sig for att 6ka mangfalden pa arbetsplatsen
ar att fraga sig vilken normen ar pa var arbetsplats? Och generellt ar hetero-
och karnfamiljsnormerna mycket starka i vart samhalle. En annan norm ér att
det ar svenskhet som ar det normala och allt som avviker fran dessa normer
upplevs som konstigt, sdger Anette Sjodin.

Varfor ar det viktigt att bli medveten om vilka normer som styr?

— Att bli medveten om vilka normer som styr ens egen arbetsplats ar forsta
steget mot ett mer normkritiskt perspektiv. Da blir man medveten om att
ansvaret inte ligger pa normavvikaren, utan pa oss alla eftersom vi hela tiden
bidrar till att skapa och uppratthalla dessa normer, sager Anette Sjodin.

Nar man val blivit mer normkritisk, vad ar nasta steg?

— Det ar viktigt att likabehandling inte blir en fraga vid sidan om, utan att det
genomsyrar hela arbetsplatsen. Vi har ocksa markt att det inte racker med
att ha en utbildningsdag, utan att det maste féljas upp med konkreta insat-
ser. Man bor ocksa se dver de styrdokument, strategier och planer som styr
arbetet.

Vad har foretag och organisationer att vinna genom att bli en mer inklu-
derande arbetsplats?

— Argumenten for att arbeta med mangfaldsfragor varierar. Ibland talas om
okad Ibnsamhet och ibland om att det ar en mansklig rattighet att kunna vara
sig sjalv pa jobbet. Jag ar 6vertygad om att manniskor mar battre, trivs battre
och presterar battre om de vagar visa upp hela sin personlighet. Det ar oav-
sett om man har en funktionsnedsattning eller om man har en religion eller
en sexuell ldggning som avviker fran normen, sager Anette Sjodin.



SAMTALA OM
Vilka &r normerna pa din arbetsplats eller i din férening?

PRAKTISK UPPGIFT

Gor ett grupparbete om vilka som ar de osynliga normerna som galler pa er
arbetsplats. Det kan vara svart att komma pa vilka normerna ar eftersom de
oftast ar outtalade och inte nerskrivna. Men sitt och fundera en stund och
lista sedan var och en tre normer som styr umganget pa er arbetsplats.

Skriv sedan ner de fem mest betydelsfulla och diskutera vilka konsekvenser
de far pa er arbetsplats? Vilken roll har ni sjdlva i att skapa och uppratthalla
dessa normer? Ta till sist fram en skriftlig handlingsplan éver hur dessa osyn-
liga normer ska forsvinna. Ni kan ocksa behdva omformulera styrdokument,
planer och policies utifran ett normkritiskt perspektiv.

Fem fragor till Carin Forsberg pa ABF. Hon ar projektledare for Egen Kraft
och arbetar ocksa med funktionshindersrorelsen.

Vad ar Egen Kraft?

— Det ar ett integrationsprojekt inom ABF med syftet att arbeta for lika villkor
for flyktingar, nyanlanda och andra som inte ar fédda i Sverige. Integrations-
fragor ar viktiga for oss eftersom 40 procent av var studiecirkelverksamhet
gors i samarbete med invandrarorganisationer.

Vad ar syftet med projektet?

Vi har funderat mycket éver vad en person som ar fédd i ett annat land beho-
ver for att kanna sig delaktig i det samhalle dar man bor. Tva grundldaggande
saker ar spraket och en forstdelse av hur samhallet fungerar. Darfor ar en del

i Integrationsprojektet att ta fram bra metoder och material i just sprakinlar-
ning och samhallsintroduktion.

Hur arbetar ni med samhallsintroduktion?

| vart studiematerial varvar vi ren fakta om Sverige med diskussioner om
centrala begrepp som integration, respekt och identitet. Vi redovisar vad olika
sprakgrupper, till exempel svenskar och irakiska kurser, generellt anser om
saken och sedan far deltagarna fundera éver vad de sjélva tycker.
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Hur arbetar ni praktiskt med integration inom ABF?

— | Stockholm har man fattat beslutet att alla utbildningar till cirkelledare sker
gemensamt fér de féreningar och organisationer som vi samarbetar med.
Det innebar att personer fran till exempel PRO, funktionshindersrorelsen och
invandrarorganisationer gar utbildningen tillsammans. Férst har manga varit
tveksamma eftersom de anser att de egna fragorna ar sa speciella, men ef-
terat har nastan alla tyckt att det har varit larorikt och inspirerande.

Hur ska funktionshindersrérelsen na fler utlandsfédda personer?

— Det kravs personer som brinner fér frdgan och som i sin tur kan na enga-

gerade utlandsfodda personer. Spraket kan vara ett hinder for att ge sigin i
helsvenska sammanhang som en férening. Darfor ar det viktigt att det finns
material och information pa flera olika sprak, inte bara svenska.




Fem fragor till Guy L66v pa PRO, som &r intressepolitisk ombudsman for
omsorgs- och inflytandefragor.

Vad anser ni om att alder numera ar en diskrimineringsgrund?

— Det ar bra, dven om vi anser att lagen skulle ha en storre rackvidd. Det finns
fortfarande omraden som inte berérs av lagstiftningen. Vart mal ar att alla
typer av generell dldersdiskriminering ska upphora, det vill saga alla fall dar
alder ar ett skal till att man nekas nagot.

Namn ett omrade dar lagen kan fa betydelse?

— Det ar vanligt att seniorboenden har en 6vre aldersgrans pa 70 ar, vilket vi
tycker &r helt forkastligt. Aldern har ingen avgdrande betydelse, vi har perso-
ner inom PRO som ar éver 80 ar och hur aktiva som helst.

Vilken ar den vanligaste formen av aldersdiskriminering?

— Det ar vid bank- och forsakringsarenden. Det ar vanligt att nekas en for-
sakring med hanvisning till dldern. Det &r samma sak som drabbar personer
med funktionsnedsattning. Manga aldre har ocksa svart att fa lana till en ny
bostad, trots att bostaden da finns kvar som sakerhet.

Hur samarbetar ni med HSO i de har fragorna?

— Vart formella samarbete dr inte sarskilt omfattande, trots att vi delvis har
samma intressen. Till exempel att vara medlemmar nekas tjanster eller far en
samre service pa generella grunder som dlder och funktionsnedsattning. Vi
stoder forstds varandra indirekt, till exempel i vdra remissvar i olika fragor.

Hur skulle ett utokat samarbete kunna se ut?

— Redan i dag har vi gemensamma medlemmar. Manga férbund inom funk-
tionshindersrdrelsen har en relativt hdg medelalder. Om du lever tillrackligt
lange ar risken stor att du far ndgon form av funktionsnedsattning.

SAMTALA OM

— Vilka ar férdelarna med att fa in nya medlemmar som har annan bakgrund
an manga av medlemmarna har idag (till exempel yngre, aldre, annan etnisk
bakgrund)?

— Hur kan din foérening/organisation jobba fér att na nya medlemsgrupper?

— Finns det ndgra féreningar som ni skulle kunna samarbeta med for att
komma i kontakt med nya medlemmar?

— Hur kan ni fa nya medlemmar att kdnna sig valkomna i er férening eller pa
er arbetsplats?
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Lika och inkluderad

ett studiematerial om mangfaldsarbete
i funktionshindersrorelsen



Det har studiematerialet om mangfaldsarbete kan anvandas bade i
studiecirklar, vid kortare utbildningar och temadagar pa arbetsplat-
ser inom funktionshindersrérelsen. Det finns en enorm potential i att
borja arbeta med mangfaldsfragor och antidiskriminering inom funk-
tionshindersrorelsen. Till exempel finns det cirka en miljon utlandsfédda i
Sverige. Uppskattningsvis har femton till tjugo procent av dem en funk-
tionsnedsattning, vilket skulle kunna innebdra manga nya medlemmar i
féreningarna eller organisationerna. Alla gynnas ocksa av att vara med i
en forening dér det finns plats for alla, oavsett mina férutsattningar, min
funktionsnedsattning, min bakgrund eller mina preferenser.
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