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Forord

Den hir skriften viander sig till dig som vill veta
hur man kan gora for att fa ett arbete. Du har kanske

sjdlv en funktionsnedsattning eller en anhorig som
har det.

Det finns manga olika former av stod som kan vara
bra att kdnna till. Arbetsformedlingen, Forsakrings-
kassan och kommunen kan hjélpa till med stod till
arbete, forsorjning och sysselsittning.

Det ar viktigt att du visar att du vill arbeta och att
du dr oppen for olika forslag. Visst kan det vara trist
att fa ett nej. Och ibland har de olika myndigheterna
krangliga regler som du kanske inte riktigt forstar.
Men hir vill vi uppmuntra och visa pa mojligheter.
Det finns faktiskt manga méanniskor med funktions-
nedsédttningar som har fatt riktigt bra jobb. De trivs,
gor nagot vettigt, utvecklas och far en 16n som racker
till ndgot kul att gora pa fritiden.

I den hér skriften hittar du fragor att fundera 6ver
och diskutera. Dessa fragor kan ni anvanda i studie-
cirklar, pa kurser och utbildningar eller ndr ni pratar
om arbete. Hér finns ocksa en faktadel med svdra
ord och begrepp. Om du vill kan du anvidnda den
hér delen som en uppslagsbok och sla upp just det
ord som du tycker &r intressant.

Om du vill veta mer kan du besoka Handikapp-
forbundens hemsida: www.hso.se/arbete Har finns
mer information om arbete, sysselsdttning, lagar
och bestammelser. Handikappforbunden vill att
fler méanniskor med funktionsnedséttning ska ha ett
arbete att forsorja sig pa.


www.hso.se/arbete

Hur soker jag jobb?

Personer som har nedsatt arbetsférmdga har ofta
svart att fa arbete. Fast det finns sdrskilt stod att fa.
Du kan fa hjdlp att komma pd vad du dr bra pd och
vad du har lite svarare for. Du kan fa hjdlp att prova
ut hjdlpmedel. Du kan fa kurser och utbildningar.
Du kan till och med f4 hjdlp att starta eget. Kanske
finns det mer stod att fa an du tror.

Om du har en funktionsnedséattning kan du £ sar-
skilt stod av Arbetsférmedlingen. Du kan 4 olika er-
sattningar av Forsdkringskassan. Och du kan fa stod
av din kommun att hitta arbete eller sysselsédttning.

Arbetsformedlingens framsta uppdrag dr att hjdlpa
méanniskor att hitta arbete. Som regel maste du soka
jobb sjdlv. Fast du kan fa hjalp av sarskilda arbets-
formedlare om du behover det.

Pa Arbetsformedlingen finns arbetsformedlare och
specialister som har erfarenhet av att méta méanniskor
med funktionsnedsittning. De kan till exempel hjdlpa
dig att komma pa vad du dr bra pa eller vilket yrke
eller utbildning som skulle passa dig.

Din formdga att arbeta dr ofta storre dn vad du tror. Det
gdller att hitta ett arbete som passar just dig. Om du
inte kan jobba heltid, kan du kanske arbeta nagra tim-
mar i veckan. Du vet sjdlv bast hur mycket du orkar.

Om du har ndgon form av erséttning fran Forsak-
ringskassan och vill borja jobba, bor du forst kontakta
din handldggare pa Forsdkringskassan. Be hand-
laggaren ta kontakt med Arbetsformedlingen sa att
ni kan ha ett férsta mote.



Innan Arbetsférmedlingen beslutar om vilket stod
du ska fd vill man gora en bedémning av din
formdga att arbeta. Med det menas att Arbetsfor-
medlingen vill ta reda pa

* vad du har for kunskaper

e vad du har for erfarenheter
* dina styrkor

* dina begransningar.

Pa Arbetsformedlingen arbetar flera specialister. Det
kan vara arbetsterapeuter, sjukgymnaster och psyko-

loger. Arbetsformedlingen kan inte bedoma om du
har en funktionsnedséttning eller inte. Darfor vill
man ofta ha ett intyg fran lakare.

Jag har gatt i sdrskola.
Finns det nagot jobb for mig?

Anna har gatt i sarskola. Hon far aktivitetsersattning pa
heltid av Forsakringskassan men vill garna borja jobba.
Anna tar kontakt med Forsakringskassan. Handlaggaren
dar ordnar ett méte med Arbetsformedlingen. Av hand-
laggaren pa Arbetsformedlingen far Anna veta att det
finns en yrkesinriktad utbildning for personer med lindrig
utvecklingsstorning. Meningen ar att utbildningen ska leda
till ett arbete som bitrade inom aldreomsorgen.

Anna tycker att det ar roligt att studera. Hon tycker att
amnena ar intressanta och att det ar kul att traffa andra
manniskor.

Nar utbildningen ar slut ordnar Annas handlaggare en
praktikplats pa ett aldreboende. Redan efter ett halvar far
Anna anstallning pa aldreboendet. Hon far 16n och
arbetsgivaren far lonebidrag.

Mote med
Arbetsférmedlingen.

Utbildning.

Praktikplats.

Lénebidragsanstéllning.
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JOBBSAJTER PA
INTERNET

Det finns sidor pa
internet dar man har
samlat olika jobb. Har
kommer nagra exempel
pa jobbsajter:

www.monster.se
www.workey.se
www.stepstone.se
www.jobbsafari.se

www.simplajobb.se

~N

Var hittar jag olika jobb?

Nar det finns ett ledigt jobb anmaéler ofta foretagen
det till Arbetsformedlingen. Du kan soka efter jobb
i Arbetsformedlingens platsbank som du hittar pd
hemsidan: www.arbetsformedlingen.se

Klicka pa For arbetssokande och klicka sedan pa
Lediga jobb.

&N\ Arbetsformedlingen

# Forarbetssokande > | For arbetsgivare > | Omoss >

Platsbanken )

Sk jobb i Platsbanken

Ny pa Arbetsformedlingen? Skriv in dig >

Men det finns dven andra sétt att hitta jobb. Du kan
fraga runt bland dem du kdnner. Du kan vara aktiv i
sociala medier, till exempel LinkedIn. Du kan ringa,
mejla eller besoka olika foretag som du tror skulle
kunna ge dig arbete. Det &r viktigt att vara oppen
for olika typer av jobb och visa att man verkligen
vill ha ett jobb.



Fragor att diskutera i grupp

Har kommer forslag pa fragor att diskutera. Titta
gdrna i faktadelen pa sidorna 20-41 innan ni borjar
diskutera. Ni kan vélja en fraga eller flera fragor som
ni tycker dr intressanta. Nédr det star du menar vi att
du ska forestilla dig att du &r personen i fragan.

Du soker arbete men far inget jobb. Du borjar
misstdnka att du behover mer utbildning.
Vad gor du? Vart vander du dig?

Du édr 20 ar och har inga slutbetyg fran

e skolan. Vad tror du att du kan fa for hjdlp av
Arbetsformedlingen? Vad skulle du 6nska att
Arbetsformedlingen hjdlpte dig med?

En kompis har ordnat ett jobb at dig. Du
e besoker arbetsplatsen. Du inser att arbets-

platsen behover anpassas om du ska kunna

jobba dar. Vad gor du? Vart vander du dig?

O Du har tagit kontakt med Arbetsformedlingen.

Handldggaren sédger att de ska gora en
bedémning av din arbetsféormaga. Vad tror
du menas med det? Vad tycker du om det?
Hur skulle du 6nska att en sadan utredning
gar till?

Du vill bli egen foretagare. Vart vander du
dig? Vad tror du att du kan fa for stod?

Du har hort att man kan fa mycket stod av en
SIUS-konsulent. Vilket stod kan du fa tror
du? Vart vander du dig?

© @
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Vilande ersattning
Om du vill prova att arbeta
eller att studera kan du ha
vilande erséttning. Mer
information om det hittar
du pa Forsidkringskassans
hemsida. Skriv "vilande
sjukerséttning eller vilande

aktivitetsersattning” i
sokrutan.

~N

Forsakringskassans
hemsida:
www.forsakringskassan.se
Om du vill lasa faktablad

pa lattlast skriver du ”latt-
|ast svenska” i sokrutan.
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Kan jag arbeta om jag far
ersattning fran Forsakringskassan?

Du kan jobba om du har aktivitetsersittning eller
sjukersattning fran Forsdkringskassan. Du kan ha
vilande ersittning. Det innebér att du har en del av
ersdttningen kvar nédr du provar att jobba.

Forsdkringskassan kan bland annat hjélpa till med
olika ersittningar till den som har en funktionsned-
sdttning.

Forsakringskassan har ocksa ett sarskilt ansvar for
att du ska fa det stod du behover for att kunna
komma tillbaka till arbetet.

Det dr meningen att Forsakringskassan ska
samarbeta med Arbetsférmedlingen.

€ Other languages o8 Statistik & analys S Teckensprak I, Anpassa i Kontakt

e —|
Arbetsgivare | Tandvirden | Sjukvirden | Myndigheter & samarbetspartner | Press || Om Forsikringskassan
Ons 20 november 2013

6 Mina sidor/Logga in S0
Logga in och gor dina -r‘A]
drenden enklare B ; dnina
Las i glepiay (3
Forilder -

L4 Forsakringskassan

* Sjuk



Jag vill jobba, men hur blir det
med min ersattning?

Ellen har aktivitetsersattning pa heltid men vill prova pa att
jobba. Hon tror att Arbetsformedlingen kanske kan hjalpa
till att ta reda pa vilka jobb hon passar for och vad hon ar
bra pa.

Ellen bestammer sig for att skriva in sig pa Arbets-
formedlingen. Men forst tar hon kontakt med sin
handlaggare pa Forsakringskassan. Han berattar att
Ellen kan fa vilande ersattning om hon vill prova att jobba.
Det innebar att hon kan ha en del av ersattningen kvar.

Ellens handlaggare pa Forsakringskassan ordnar ett
mote med Arbetsformedlingen. Ellen berattar att hon har
en funktionsnedsattning. Handlaggaren pa Arbetsfor-
medlingen sager att det kan vara svart att veta hur mycket

Ellen kan klara av att jobba och vilket stoéd hon kan behoéva.

Darfor vill Arbetsformedlingen gora en utredning av Ellens
formaga att arbeta.

Ellen far traffa flera specialister och prova ut hjalpmedel.

Sedan far hon komma ut till en arbetsplats och prova att
jobba.

Arbetslivsinriktad rehabilitering
Du som har nedsatt formaga till arbete kan fa
arbetslivsinriktad rehabilitering. Det dr Arbets-

formedlingen, Forsdakringskassan och din arbetsgivare

(om du har ndgon) som tillsammans ansvarar for
detta.

Du kan till exempel {4 arbetstréning eller
utbildning. Malet &r att du ska fa ett arbete eller
kunna aterga till ett arbete.

Kontakt med
Forsakringskassan.

Forsakringskassan:
ansdkan om vilande
ersattning.

Arbetsformedlingen:

utredning.

Arbetstréaning.

11



Mdte mellan
Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan.

Arbetsformediare.

Arbetspsykolog.

Arbetsprdvning.

Lonebidragsanstéllning.
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Forsdkringskassan har ett sarskilt ansvar for arbets-
livsinriktad rehabilitering. Det betyder att Forsak-
ringskassan ska samordna de olika insatser du far.
Forsakringskassan kan till exempel kalla till ett mote
med dig, din arbetsgivare, Arbetsformedlingen och
andra personer som kan vara viktiga for dig.

Forsakringskassan gor sedan en plan tillsammans
med dig. I den ska det std hur ni ska gora for att du
ska kunna komma ut i arbetslivet.

Jag vill inte ha sjukersattning
hela livet. Jag vill arbeta!

Lukas har sjukersattning men vill arbeta. Han kontaktar
sin handlaggare pa Forsakringskassan. Handlaggaren tar
kontakt med Arbetsférmedlingen. Handlaggarna fran
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan har ett mote.
De diskuterar vilken handlaggare pa Arbetsformedlingen
som kan ge Lukas bast stod. De pratar om att Lukas kan
behova traffa en arbetsterapeut eller en arbetspsykolog.

Darefter bjuds Lukas in till ett méte med en sarskild
arbetsformedlare. De pratar om hans intressen, vad han ar
bra pa och vilka yrken som kan passa honom. Lukas far
ocksa traffa en arbetspsykolog. Arbetspsykologen gor en
utredning for att hitta Lukas styrkor och begransningar.

Arbetsformedlaren och Lukas gor en plan. De kommer
Overens om att Lukas ska prova arbetsprovning. Det betyder
att Lukas far komma ut till ett féretag och se hur han
fungerar pa en arbetsplats. Han far ocksa hjalp med att
prova ut hjalpmedel.

Det gar sa bra att arbetsgivaren vill anstalla Lukas.
Lukas far 1on och arbetsgivaren far I6nebidrag.



Fragor att diskutera i grupp

Har kommer forslag pa fragor att diskutera. Titta
gdrna i faktadelen pa sidorna 20-41 innan ni borjar
diskutera. Ni kan vilja en fraga eller flera fragor som
ni tycker dr intressanta. Nar det stdr du menar vi att
du ska forestilla dig att du &r personen i fradgan.

Du har sjukersédttning men vill borja arbeta.
Vart vander du dig? Vilken hjalp kan du fa?
Vad skulle du helst vilja ha hjidlp med?

Du har aktivitetsersattning och vill garna

e prova att arbeta. Men du é&r orolig f6r hur du
ska klara dig. Vad hander med din aktivitets-
ersdattning? Finns det risk att du forlorar din
aktivitetsersattning?

Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen

e ska samarbeta vid rehabilitering. De ska ocksa
kunna ordna moten med personer som dr
viktiga for dig. Tror du att det fungerar sa i
verkligheten? Har du sjdlv ndgon erfarenhet
av detta?

Du har sokt massor av jobb. Vad &r det som

O gor att du inte far ndgot jobb? Har du funderat
over det? Har ndgon annan forklarat varfor
du inte fatt de jobb du sokt?

Har du varit i kontakt med Arbetsformed-

lingen? Vad fick du for hjalp? Vad var bra?
Vad var daligt?

@

Har du varit i kontakt med Forsdkringskassan?
Vad fick du for hjalp? Vad var bra?
Vad var daligt?

<

13
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0BS!
| LSS-lagen star det att
det stdd du far alltid ska

anpassas efter ditt
individuella behov.

~N

Kontakt med kommunen.

Mote med

arbetsmarknadsenheten.

Praktikplats.

14

Kan min kommun hjalpa mig att
hitta ett arbete?

Kommunen har ingen skyldighet att ordna arbete.
Men néstan alla kommuner har en arbetsmarknads-
enhet. Det varierar hur mdnga som jobbar ddr och hur
det fungerar. Ibland finns ett kontor dit man kan ga.

Arbetsmarknadsenheten kan ge dig stod i att komma
ut och arbeta. Du kan till exempel fa praktik eller
arbetstraning. Det kan ocksa finnas olika projekt du
kan fa vara med i.

Jag kanner mig misslyckad.
Jag lever pa socialbidrag.

Oskar far socialbidrag. Han har ingen storre lust att jobba
och kanner sig ganska misslyckad. En dag ringer hand-
laggaren fran kommunens socialtjanst och sager att han ska
ta kontakt med en person pa kommunens arbetsmarknads-
enhet. Det kan vara en majlighet for Oskar att fa ett praktik-
jobb. Oskar sager att han ska ringa men det blir aldrig av.

Tva veckor senare ringer en person fran kommunens
arbetsmarknadsenhet. Hon vill traffa Oskar. Pa det forsta
motet pratar de om hans intressen och kunskaper. Efter
nagra moten borjar Oskar fa lite battre sjalvfortroende.
Sedan drojer det inte sa lange forran handlaggaren ringer
och berattar att hon har hittat en praktikplats. Hon ordnar
ett mote med arbetsgivaren och ser ocksa till att Oskar far
de hjalpmedel han behover.

Men Oskar tycker anda inte att han far ratt stod av
foretaget. Han far prova flera olika praktikplatser. Till slut
hittar handlaggaren en praktikplats dar Oskar trivs. Chefen
ar noggrann med att Oskar far det stod han behover och
Oskar kanner att han verkligen utvecklas.



Meningsfull sysselsattning - hur far jag det?
Alla manniskor har rétt till ndgot meningsfullt att
gora. Du som har en funktionsnedsittning och inget
arbete med 16n kan fa hjalp av din kommun.

Det dar kommunens ansvar att ordna sa att du far
nagot meningsfullt att gora. Du kan till exempel

soka daglig verksamhet enligt LSS.

Om du inte har ratt till daglig verksamhet, kan du

prova att soka sysselsdttning enligt socialtjanstlagen.

Jag har gatt ut skolan.
Vad ska jag gora nu?

Lina har slutat skolan och vet inte vad hon ska gora.
Lina och hennes mamma tar kontakt med kommunens
LSS-handlaggare.

Pa ett mote hjalper LSS-handlaggaren Lina att ansoka
om daglig verksamhet. Hon berattar om en ny verksamhet,
Biltvatten, som precis har startat. Lina blir dverlycklig
eftersom hon alltid varit intresserad av bilar.

Lina far ja pa sin ansokan om daglig verksamhet och
kan borja pa Biltvatten.

Efter nagra ar far Lina anstallning pa Biltvatten.

(

Privata foretag

Det finns privata foretag
som erbjuder daglig
verksamhet som &r
inriktad pa arbete eller
annat stdd for den som
vill arbeta. Foretagen far
ofta sina uppdrag fran
handlaggarna pa
kommunen eller fran
Arbetsformedlingen.

4

Kommunen:
ansOkan om daglig
verksamhet.

Daglig verksamhet.

Anstallning.

15
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Be om samordning
Sa hédr kan det se ut for en person som soker arbete,
dven om inte alla kontakter sker exakt samtidigt.

Arbets-
formedlingen

Forsakrings- Vanner,

kassan kontakter

Habilitering /@

Privata Aktiviteter,
foretag ideellt arbete

Sociala
medier

Jobbtorg,
jobbcoach

Utbildning,
kurser

Den hér bilden véxte fram pa ett mote med projektet testgrupp.

Nastan alla som har en funktionsnedséttning tycker
att det dr jobbigt med alla kontakter. Det finns
bestimmelser som sédger att man ska ha ratt till
samordning om man har flera insatser fran kommun
och landsting. Om du far stod av bade landsting
och kommun kan du prova att be om en samordnad
individuell planering.



Fragor att diskutera i grupp

Har kommer forslag pa fragor att diskutera. Titta
gdrna i faktadelen pa sidorna 20-41 innan ni borjar
diskutera. Ni kan vilja en fraga eller flera fragor som
ni tycker dr intressanta. Nar det stdr du menar vi att
du ska forestilla dig att du &r personen i fradgan.

Du har fatt daglig verksamhet men du trivs
inte. Du vet att det finns ett annat dagcenter
som skulle passa just dig. Vad gor du?

Du har en utvecklingsstorning. Du har fatt
daglig verksamhet men du kdnner att du inte
utvecklas. Helst vill du prova ett jobb pa en
arbetsplats. Vad gor du? Har du ratt till det?

Du har en psykisk funktionsnedsittning. Du
vill ha ndgot meningsfullt att gora pd dagarna.
Vad gor du?

Om du fick daglig verksamhet enligt LSS eller
sysselsdttning enligt SoL. Vad skulle du vilja
gora? Vad dr du intresserad av?

Har du fatt nagot stod av kommunen att hitta
ett jobb eller en praktikplats? Vad fick du
hjalp med?

Tycker du att det dr jobbigt att hdlla i alla
kontakter med olika ménniskor? Hur skulle
du vilja att det var? Kdnner du ndgon som
kan hjdlpa till med samordningen?

© ® @ 6 v
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Vad kan jag fa for stod?
0

Har kommer en lang lista 6ver stod och ersdttningar
for dig som vill veta mer. Orden stdr i bokstavs-
Arbetsformedlingens ordning sa att du kan sla upp just det ord som du ar

hemsida: .
, intresserad av.
www.arbetsformedlingen.se

Vill du ldsa &nnu mer kan du besoka Arbetsférmed-
lingens hemsida. Skriv “faktablad” i sokrutan.
Faktabladen finns dven pa lattlast svenska. Pa
Forsakringskassans hemsida finns ocksa faktablad
pa lattlast svenska.

Nar ni trdffas i grupp, pa en kurs eller i en studie-
cirkel kan ni diskutera vad de hir olika orden betyder
och vad de kan ha for betydelse for just dig.

Aktivitetsbaserad utredning (ABU)

ABU édr ndgot som du kan fa av Arbetsférmedlingen
om du har varit borta fran arbetet linge eller kanske
aldrig har arbetat. Mdlet dr att ta reda pa vilka
arbetsuppgifter och vilken arbetsmiljé som passar
just dig.

Aktivitetsersattning

Vad ar det?

Erséttning for dig som inte kan arbeta alls eller bara
kan arbeta en del av dagen. Du ska vara hogst 29 ar.
Du behover intyg fran ldkare.

Hur ansoker jag?

— Kontakta Forsakringskassan. Du ska fylla i en

Forsakringskassans sdrskild blankett: Ansokan om aktivitetsersattning

noms f: 3 grund av nedsatt arbetsformaga. Blanketten fi

wwwiforsakringskassan.se pa grund av nedsatt arbetsférmaga. Blanketten finns
pa Forsdkringskassans hemsida.

20




OBS! Forsakringskassan kan be en annan ldkare eller
en expert utreda om du kan arbeta.

Hur linge?
Du kan fa aktivitetsersattning 3 ar i taget.

Vad far jag for ersattning?

Man kan fa ersattning for hela dagen eller f6r delar
av dagen. Hur mycket du far beror pa hur mycket
du kan jobba.

Om du har haft ldga inkomster eller inga inkomster
alls, kan du fa en garantiersattning.

Aktivitetsstod

Vad ar det?

Ersdttning fran Forsakringskassan som alla kan fa
som dr arbetslosa och dr med i Arbetsformedlingens
program.

Arbetslivsintroduktion

Arbetsformedlingen erbjuder en sorts forberedelse
infor olika insatser och program. Det dr till for
personer vars sjukpenning, sjukerséttning eller
aktivitetsersdttning har tagit slut.

Det kan handla om att gora dig mer motiverad. Det
kan ocksa vara att hjdlpa dig att komma pd vad du
dr intresserad av och vilka yrken som kan passa dig.

Denna introduktion far du i hogst 3 manader. Under

den hér tiden kan du f4 tréffa specialister som
arbetsterapeuter, psykologer och socialkonsulenter.
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Arbetsmarknadsutbildning

Om du soker jobb och &r inskriven pa Arbetsfor-
medlingen kan du fa gd en arbetsmarknads-
utbildning. Det &r en kortare utbildning som ska
gora det ldttare att fa arbete. Du kan fa gd en sadan
utbildning i 6 médnader.

7 7 Jag har sokt hur manga jobb
som helst. Varfor kallas jag
inte ens till intervju? 77

Niklas ar inskriven pa Arbetsformedlingen, men han tycker
inte att han far nagon hjalp att soka arbete. Pa egen hand
har han sokt flera jobb som han tycker verkar roliga men
han kallas inte ens till intervju.

En kompis som arbetar i byggbranschen berattar att han
forst gick en arbetsmarknadsutbildning for att Iara sig mer
om yrket. Han ger Niklas ett nummer till en handlaggare pa
Arbetsformedlingen.

Niklas ringer handlaggaren och de traffas. Handlaggaren
vill veta vad Niklas vill arbeta med. Niklas berattar att han
skulle vilja jobba pa restaurang. Handlaggaren sager att
man forst maste gora en utredning. Men han sager ocksa
att Arbetsformedlingen har godkanda foretag som har
restaurangutbildningar.

Forst gor Arbetsformedlingen en utredning. Sedan far
Niklas veta att han ska soka utvecklingsersattning hos
Forsakringskassan. Niklas far ja. Darefter kan han borja en
restaurangutbildning pa ett utbildningsforetag.

Nar Niklas ar klar med sin utbildning far han ett praktik-
jobb pa en restaurang. Efter ett ar far han fast anstallning
som restaurangbitrade.

ﬁ/léte Arbetsformedlingen. w

J

Forsdkringskassan:
ansdkan om

utvecklingsersattning.

J

Restaurangutbildning.

J

Praktikjobb.

J

Fast anstallning.

\_
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(
Facket
Fackférbundens uppgift
ar att hjalpa manniskor
sd att de far rimliga I6ner
och bra anstallnings-
villkor. Facket ska ocksa
arbeta mot diskriminering

till exempel pa grund av
funktionsnedsattning.

Man kan besdka fackfor-
bundens hemsidor och
ta reda pa vad som ar en
rimlig 16n.

~N

Kollektivavtal
Kollektivavtal ar en skriftlig
dverenskommelse mellan
organisationen for arbets-
givare och organisationen
for arbetstagare. | Gverens-
kommelsen star det vilka
regler som galler for [6ner
och anstallning.

\. /
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Arbetsprovning och arbetstraning

Om du inte har arbetat pd ldinge kan du fa prova
olika arbetsuppgifter pa en arbetsplats. Det &r
Forsdkringskassan som bestammer om du kan fa
arbetsprovning eller arbetstraning.

Om du &r inskriven pa Arbetsformedlingen dr det
dock Arbetsformedlingen som bestimmer om
arbetsprovning och arbetstraning.

Arbetspsykologisk utredning (APU)

APU ér en utredning som gors av Arbetsformed-
lingen. Du far triffa en psykolog och gora tester och
tylla i frageformuldr. Meningen dr att du ska fa en
bittre uppfattning om dig sjdlv och vad du har for
forutsattningar och mojligheter.

Daglig verksamhet

Ratt till daglig verksamhet har

* personer med utvecklingsstorning

* personer med autism

* personer som har fatt en hjarnskada i vuxen alder.

Daglig verksamhet finns for att du som inte har ett
arbete ska ha ndgot meningsfullt att gora. Du kan
till exempel fa vara pa ett café eller i en affar. Det
tinns ocksa sarskilda lokaler for daglig verksamhet,
till exempel dagcenter.

Daglig verksamhet ska kunna leda till anstéllning.
Du kan kradva att fa sysselsdttning pa olika arbets-
platser. Det brukar kallas arbetsinriktad daglig
verksamhet.



Forsorjningsstod

Om du saknar arbete och pengar kan du anséka om
forsorjningsstod, eller socialbidrag som det ocksa
kallas. Det & kommunens socialtjanst som bestimmer
om du ska fa forsorjningsstod.

For att du ska kunna fa forsorjningsstod maste
socialtjansten gora en utredning. Da vill de ofta tala
med andra myndigheter. For det behovs ditt tillstand.

Socialtjansten har ratt att stédlla krav pd dig om du
soker forsorjningsstod. De kan krdva att du soker
arbete. De kan ocksd krava att du tackar ja till arbete,
praktik eller utbildning.

Handikappersattning

Vad ar det?

Ersdttning som du som har en funktionsnedsittning
kan fa av Forsakringskassan. Du kan fa handikapp-
ersdttning om du behover extra hjdlp i vardagen, pa
arbetet eller ndr du studerar.

Du kan ocksd fa handikappersattning om du har
extra kostnader pa grund av din funktionsnedsattning.

Du behover intyg fran ldkare.

Hogriskskydd

Vad ar det?

Innebér att du kan fa sjuklon redan forsta dagen, om
du ofta dr sjuk. Det ar Forsdkringskassan som
bestammer om du kan fa det.

9

(

Habiliteringsersattning
Om du har daglig verk-
samhet kan du fa ha-
biliteringsersattning av
kommunen. Erséttningen
brukar vara ungefar 30
till 50 kronor om dagen.
Olika kommuner har
olika bestdmmelser. Det &r
inte alla kommuner som
betalar ut habiliteringser-

séttning.

‘\7\
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IPS (Individual Placement and Support)
IPS &r en sorts arbetsrehabilitering for dig som har
en psykisk funktionsnedséttning. Stodet ska leda
till ett vanligt arbete. Du far en arbetscoach. Det dr
dina behov och 6nskemal som styr. Stodet har ingen
tidsgrans.

IPS finns i vissa kommuner och det kravs att
kommunen, landstinget, Arbetsférmedlingen och
Forsdkringskassan samverkar.

Jobbcoach

Ibland kan Arbetsférmedlingen ordna sa att du far
en jobbcoach. En coach ska motivera, stétta och hjal-
pa dig som soker arbete att hitta ett arbete. Du kan
fa hjdlp att hitta dina styrkor, fa hjilp att skriva cv
och att trdna pd intervjuer.

Jobbgaranti

For dig som &r ung och under 25 ar har Arbetsfor-
medlingen ndgot som kallas jobbgaranti. Det inne-
bédr att du och din handldggare gar igenom vad du
behover for att £a ett arbete eller borja studera.

Du kan till exempel fa coachning, praktik,
information och rdd om vad du kan studera eller
vilka yrken som kan passa dig. Du kan ocksa fa en
kortare utbildning.

Om du far jobbgaranti kan du fa aktivitetsstod eller
utvecklingsersdttning under tiden.



Jobbtorg
I bland annat Stockholm finns nagot som heter Jobb- (Jag har socialbidrag. W
torg. Jobbtorgen &r en del av Stockholms kommuns

arbetsmarknadsenhet. Dar kan du fa en jobbcoach, J,

hjdlp att skriva cv, fa prova ett arbete eller fa praktik, fa

ga en kurs. Hor efter om jobbtorg finns i din kommun. jJ:t?b\tlglr;é hjalp av ett
Lagen om stod och service till vissa ¢
funktionshindrade (LSS)

LSS dr en forkortning av lagen om stéd och service Jag tar kontakt med min
till vissa funktionshindrade. LSS dr en lag som ger handldggare pa kommunen.
sarskilda rattigheter till personer med funktions-

nedséttning. ¢

Dessa personer kan fd stod via LSS: Min handl4ggare skickar
1. Personer med utvecklingsstérning och personer en remiss till jobbtorget.

med autism.

2. Personer som i vuxen alder har fatt en hjarnskada
efter en olycka eller en sjukdom.

3. Personer som har andra stora funktions-
nedsadttningar som ger stora svarigheter i livet.

Lagen innehdller bland annat rétt till daglig
verksambhet.

Lonebidrag

Vad ar det?

Lonebidrag &r en ersidttning som arbetsgivaren kan
fd om han eller hon anstdller dig. Det dr arbetsgivaren
som ansoker om stodet hos Arbetsférmedlingen.
Innan Arbetsférmedlingen fattar beslut undersoker
man om arbetsplatsen och arbetsuppgifterna passar
dina behov.

Arbetsgivaren brukar kunna fa 1onebidrag i 4 ar.
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Arbetsformedlingen:

ansokan.

Arbetsformedlingen:
utredning.

J

Arbetsformedlingen:
undersoker arbetsplatsen.

blan och hjélpmedel. J
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93 Antligen har jag hittat ett
jobb! Men chefen sager att jag
kommer att behova stod och
att det kostar for mycket
pengar. 7 J

Sara har antligen hittat ett arbete. Men chefen dar sager
att hon kommer att behdva stod for att klara av jobbet. Det
kostar mycket pengar. Sara laser pa Arbetsformedlingens
hemsida att det finns nagot som heter I6nebidrag. Det
betyder att arbetsgivaren kan fa ersattning vid anstallning
av en person med funktionsnedsattning.

Sara tar kontakt med chefen pa jobbet hon sa garna vill
ha. Han sager att han kan ringa till Arbetsformedlingen och
fraga om de kan fa I6nebidrag.

Sara far traffa en handlaggare pa Arbetsformedlingen.
Hon talar om fér Sara att de maste gora en utredning. De
ska ta reda pa hur mycket hennes funktionsnedsattning
paverkar hennes férmaga att arbeta.

Nar utredningen ar klar undersoker Arbetsformedlingen
om arbetsplatsen och arbetsuppgifterna kommer att passa
Sara. Sedan sager Arbetsformedlingen ja till Ionebidrag.

Ett avtal skrivs och Sara far en plan. | planen star det
bland annat vilka anpassningar och hjalpmedel Sara behover.

Efter det kan Sara borja arbeta. Sara far I6n enligt
kollektivavtal.




Nystartsjobb

Arbetsformedlingen kan ordna nystartsjobb till dig
som har varit utan arbete en mycket lang tid. Det
innebdr att arbetsgivaren som anstiller far ersittning
enligt bestimda regler.

Offentligt skyddat arbete (OSA)

Vad ir det?

En vanlig anstillning hos en offentlig arbetsgivare.
Det kan vara verksamhet som drivs av stat, kom-
mun eller landsting. OSA dr bland annat till for dig
som har ritt till LSS eller har en psykisk funktions-
nedséttning.

Det dr meningen att det ska leda till ett vanligt arbete.

Hur ansoker jag?
Arbetsgivaren ansoker om bidrag hos Arbetsfor-
medlingen. Arbetsformedlingen undersoker om

arbetsplatsen och arbetsuppgifterna passar dina
behov.

Vad hinder sedan?
Ni skriver avtal. I avtalet ska det sta hur din arbets-
formdga ska bli béttre.

Det kan ocksa sta vilken utbildning eller vilka hjalp-
medel du kan behova.

Hur linge?
OSA-anstéllning brukar man fa for 1 ar i taget.

Vad far jag for ersattning?
Lon enligt kollektivavtal.
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Forsdkringskassan
kontaktar
Arbetsformedlingen.

J

Arbetsformedlingen
kontaktar kommunen.

J

Arbetskonsulent.

J

kOSA-anstéIIning.

)
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7 7 Finns det ingenting jag kan
gora? Jag blir galen av att
bara ga hemma. 77

Gunnar har en psykisk funktionsnedsattning. Han har haft
flera jobb men inte kunnat behalla dem pa grund av sina
svarigheter. Gunnar vill arbeta. Han mar inte bra av att bara
ga hemma.

Via Forsakringskassan far Gunnar kontakt med en
handlaggare pa Arbetsformedlingen. Pa ett méte med
handlaggaren far Gunnar veta att han kan fa en offentligt
skyddad anstallning (OSA).

Handlaggaren tar kontakt med Gunnars kommun for att
ta reda pa om kommunen kan ordna ett Iampligt arbete at
Gunnar. Kommunen ser till att Gunnar far traffa en
arbetskonsulent. De pratar om vad Gunnar ar intresserad
av. Han berattar att han tycker mycket om att vara ute.

Efter ett tag ringer handlaggaren fran Arbets-
formedlingen. Han berattar att Gunnar har fatt en OSA-
anstallning inom kommunens parkvard. Handlaggaren
kallar till ett mote med kommunen. Gunnar far ett avtal.
| avtalet star det att han ska fa stéd av en arbetskamrat.
Det star ocksa hur man ska arbeta for att han sa smaning-
om ska fa en vanlig anstallning.

Praktik

Du kan fa prova pa att arbeta pd en arbetsplats.
Under tiden du &r pa praktik kan du fd aktivitets-
stod eller utvecklingsersdttning fran Forsakrings-
kassan.



Rehabiliteringsersattning

Nar du far rehabilitering kan du fa rehabiliterings-

ersdattning. Den bestar av tva delar:

* rehabiliteringspenning om du arbetstranar eller
gdr en utbildning

* ett sdrskilt bidrag om du har extra kostnader for
din rehabilitering, till exempel f6r skolbocker.

Samhall

Foretaget Samhall dr till for dig som har en
funktionsnedsattning och svart att fa arbete pa den
vanliga arbetsmarknaden.

Tanken dr att du ska utvecklas och att din férmaga att
arbeta ska bli bittre, sa att du kan fa ett annat arbete.

Sambhall finns pa 250 orter 6ver hela landet.

Hur ansoker jag?
Kontakta Arbetsformedlingen. Det dr Arbets-

formedlingen som bestammer om du kan {4 arbete
pa Samhall.

Vad hinder sedan?
Om du far ja gor du och din handlédggare ett studie-
besok pa Samhall.

Ni skriver ett avtal. I avtalet ska det sta
* mdlet med anstdllningen

* dina arbetsuppgifter

* hur du ska utvecklas pa arbetsplatsen
* vilket stod du ska fa.

Vad far jag for ersattning?
Lon enligt kollektivavtal.
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Samordningsforbund

I en del kommuner finns samordningsférbund. De
brukar besta av personer fran Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan, kommunen och landstinget.
Syftet dr att myndigheterna ska samarbeta.

Ibland driver samordningsférbunden gemensamma
projekt for att hjdlpa personer till sysselsiattning och
arbete. Personerna som dr med i dessa projekt brukar
fa forsorjningsstod, sjukersattning eller aktivitets-
ersattning.

Sjukersattning

Vad ar det?

Ersdttning for dig som inte kan arbeta alls eller bara
kan arbeta delar av dagen. Du ska vara mellan 30
och 64 ar. Du behover intyg fran lakare. Du ansoker
hos Forsdkringskassan.

Hur ldnge?

Forsdkringskassan gor en ny utredning vart tredje
ar. Syftet dr att ta reda pa om din arbetsférmaga har
forandrats.

Vad far jag for ersattning?

Du kan 4 hel, tre fjardedels, halv eller en fjardedels
sjukersattning. Hur mycket du far beror pa hur
mycket du har tjanat. Om du har tjdnat lite eller inte
haft nagra inkomster alls, kan du fa en garanti-
ersdttning.



Sociala arbetskooperativ

och sociala foretag

Sociala arbetskooperativ bildas av personer som pa
grund av nedsatt arbetsformaga saknar arbete. Det
dar ett foretag som man dger och bestammer 6ver
tillsammans med de andra som arbetar dar. I det
sociala kooperativet far alla vara med och pédverka.
Alla arbetar utifran sina egna férmdgor och
bestdmmer sjdlva vad kooperativet ska silja.

Det finns ocksa sociala foretag. Deras viktigaste
uppgift dr att skapa arbete 4t dem som aldrig har
haft ett arbete eller &t dem som har mycket svart att
fa ett arbete. Mdnga som &r anstédllda av sociala
foretag har trygghetsanstéllning eller anstéllning
med lonebidrag.

Socialtjanstlagen (Sol)

SoL dr en forkortning av socialtjanstlagen.

I SoL star det vilken hjdlp du kan fa och vad
kommunen har for skyldigheter. Dar star ocksd att
du ska ha rétt till ndgot meningsfullt att gora.
Socialtjansten ska hjdlpa dig att hitta en sysselsétt-
ning som passar just dig.

Stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen
Vad ar det?

Ersdttning som din arbetsgivare kan fa om du
behover hjdlpmedel eller sdrskilda anpassningar.
Aven du som é&r egen foretagare kan fa stod till
hjalpmedel.
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Arbetsformedlingen har
alltid ansvar for stod till

hjalpmedel for den som
har

« anstéllning med
|6nebidrag

« ett offentligt skyddat
arbete

« en utvecklings-
anstéllning

« en trygghetsanstallning.

~N
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Det kan vara hjdlpmedel som du behover for att klara
av ditt arbete. Det kan ocksa vara att en lokal pa
arbetsplatsen behover anpassas eller byggas om.

Hur ansoker jag?
Din arbetsgivare kan ansoka om stod hos Arbets-
formedlingen for det forsta aret du arbetar.

Om du inte &r nyanstélld ska din arbetsgivare ansoka
om stod hos Forsdkringskassan.

Stod till personligt bitrade

Du kan fa stod av en person pa din arbetsplats. Det
kan vara en arbetskamrat som hjadlper dig. D4 kan
arbetsgivaren fa ersattning for det.

Hur ansoker jag?
Arbetsgivaren ansoker om stodet hos Arbets-
formedlingen.

Aven personer som dr egna foretagare kan f&
personligt bitrdde.



77 Jag har startat eget. Foretaget
gar bra. Men jag behdver hjalp
med kommunikation och
organisation. 77

William ar egen foretagare och har Aspergers syndrom.
Han arbetar med att informera och férelasa om sin
funktionsnedsattning. Att foreldsa gar jattebra, men han
behover stod i att kommunicera med manniskor han moter
i sitt yrke. Han behover ocksa hjalp med all organisation
kring foretaget.

William tar kontakt med Arbetsférmedlingen och far veta
att han maste lamna in ett underlag. Han maste kunna tala
om varfor han behodver ett personligt bitrade. Han lamnar in
underlaget men hoér ingenting fran Arbetsformedlingen.

Nar William ringer till Arbetsformedlingen far han veta att
man utreder hans arende. Han kommer snart att fa ett beslut.

Till slut far William ett gladjande besked. Han ska fa
ersattning. Pengarna kommer att betalas ut till honom varje
manad. Nu kan William borja leta efter ratt person som ska
bli hans personliga bitrade.

Staod till tolkkostnader
Din arbetsgivare kan fa ersdttning om du behover
tolk nédr du &r pa utbildning.

Arbetsgivaren kan fd ersdttning om du behover
* teckensprakstolkning

* skrivtolkning

* tecken som stodtolkning

* dovblindtolkning.

Aven personer som ir egna foretagare kan fa
ersattning.

Mote med
Arbetsférmedlingen.

J

Arbetsformedlingen:
ansdkan om
personligt bitrade.

J

u’ersonligt bitrade.

)
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Supported employment

Supported employment &r en form av arbets-
rehabilitering for personer med funktionsnedséttning.
Det ska leda till ett vanligt arbete. Du far stod hela
vdgen, bade med att skaffa och behalla ett arbete.

Sysselsattning enligt SoL

Du som inte har rétt till daglig verksamhet enligt
LSS kan fa sysselsdttning enligt socialtjanstlagen.
Det kan till exempel vara att fa komma till en
trafflokal och trdffa andra och vara med i olika
aktiviteter. Verksamheten ska ge dig meningsfull
sysselsdttning i vardagen och vara anpassad efter
dina behov.

Malet dr att du sd smaningom ska kunna borja arbeta
igen.

Sarskilt stod for att starta eget

Du som har en funktionsnedsattning kan fa ersatt-
ning om du vill starta eget. Du mdste lamna ett
forslag pa vilka kostnader du kommer att ha.
Arbetstérmedlingen vill ocksa ha en ekonomisk
plan.

Hur ansoker jag?
Kontakta Arbetsformedlingen. Det dr Arbets-
formedlingen som bestimmer om du ska fa stodet.

Vad far jag i ersdattning?
Hogst 60 000 kr for maskiner, verktyg och andra
kostnader.



Sarskilt stod for introduktion och
uppfoljning (SIUS)

Vad ar det?

Arbetsformedlingen kan ordna en sarskild stod-
person som hjdlper till i borjan av en anstédllning
eller vid praktik. Denna person kallas SIUS-
konsulent. SIUS-konsulenten kan ocksa hjdlpa dig
att hitta ett lampligt arbete.

Hur ansoker jag?
Kontakta Arbetsformedlingen. Det dr Arbets-

formedlingen som bestimmer om du kan {4 stodet.

Om du far ja skrivs ett avtal. I avtalet star det hur
din introduktion ska vara. Med det menas vilket
stod du ska fa i borjan.

Hur linge?

Stodet delas upp i tva delar:

* introduktionsstdd som du kan fa i 6 manader
* uppfoljningsstod som du kan fa i minst 1 &r.
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Méte med
Arbetsformedlingen.

J

SIUS-konsulent.

J

Arbete med stod av
SIUS-konsulent.

)
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J 7 Varfor far jag inget arbete?
Finns det ingen som kan hjalpa
mig att hitta ett jobb? 77

Simon har varit utan arbete lange. Han ar inskriven pa
Arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen har ordnat flera
praktikplatser at honom. Men det har inte lett till nagot
riktigt jobb. Till slut far Simon stéd av en SIUS-konsulent.
Det kdnns bra redan forsta gangen de traffas. SIUS-
konsulenten hjalper Simon att se sina starka sidor och
tror att Simon har goda majligheter att fa jobb.

Efter ett tag hittar SIUS-konsulenten ett jobb at Simon.
Under den forsta tiden pa nya arbetet finns SIUS-
konsulenten vid Simons sida. Hon ser till att arbetsplatsen
anpassas och att arbetsuppgifterna och arbetstiderna
fungerar bra for Simon.

Efter nagra manader behover SIUS-konsulenten bara
komma pa besok da och da och stamma av att allt ar bra
for Simon. Till slut behover han inte SIUS-konsulentens
stod alls. Simon stormtrivs pa sin arbetsplats och kan nu
utfora sina arbetsuppagifter sjalvstandigt.

Trygghetsanstallning

Vad ir det?

En anstéllning for dig som har stort behov av en
anpassad arbetsplats. Arbetsgivaren far ersattning
for anpassning av arbetsplatsen.

Trygghetsanstdllningen har ingen tidsgrans. Du kan
ha en trygghetsanstillning ldange.



Hur ansoker jag?
Arbetsgivaren ansoker om bidrag hos Arbets-
formedlingen. Sedan undersoker Arbetsférmedlingen

om arbetsplatsen och arbetsuppgifterna passar dina
behov.

Vad hinder sedan?

Du far ett avtal. I avtalet ska det sta

* vilka arbetsuppgifter du far

* hur arbetssituationen ska fungera pa béasta satt for
dig.

Det kan ocksa sta vilka arbetstider du ska ha och
vilka hjdlpmedel eller anpassningar som behovs.

Vad far jag for ersattning?
Lon enligt kollektivavtal eller 16n som liknar
kollektivavtal.

Utvecklingsanstallning

Vad ar det?

En vanlig anstillning, men den ska vara anpassad
efter dina sédrskilda behov. Meningen é&r att du ska
fd prova din formdga till arbete sa att du ldttare kan
fa ett jobb. Du kan bdde arbeta och vara med i andra
aktiviteter, till exempel utbildning eller f& prova ut
hjalpmedel.

Utvecklingsanstdllning varar hogst 1 ar.

Hur ansoker jag?
Arbetsgivaren ansoker om bidrag hos Arbets-
formedlingen. Sedan undersoker Arbetsformedlingen

om arbetsplatsen och arbetsuppgifterna passar dina
behov.
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Vad hiander sedan?
Du far ett avtal. I avtalet ska det sta
* vilka arbetsuppgifter du far

e vilka insatser du ska fa.

Det kan ocksa sta vilka arbetstider du ska ha och
vilka hjalpmedel eller anpassningar du behover.

Vad far jag for ersittning?
Lon enligt kollektivavtal eller 16n som liknar
kollektivavtal.

ﬁrhetswrmednngen_ ] 77 Nu kénner jag mig redo att
borja arbeta. Men jag orkar
J inte med ett vanligt jobb. Vad

Arbetslivsintroduktion. ska jag gara? ,,
J’ Efter att ha haft sjukersattning lange far Patrik vara med i

arbetslivsintroduktion pa Arbetsformedlingen. Han far pa
W, sa satt forbereda sig infor att borja jobba.

Patrik ska fa prova pa att jobba. Handlaggaren har
ordnat en utvecklingsanstallning pa ett foretag.

Ett avtal skrivs med Patriks nya chef. | avtalet star det
vilka arbetstider, vilka hjalpmedel och anpassningar han
ska fa. Patrik far ocksa hjalp att prova ut olika hjalpmedel.
Han far 16n enligt kollektivavtal.

Patrik trivs med sin utvecklingsanstallning. Nar det har
gatt ett ar vill Patrik garna vara kvar. Handlaggaren pa
Arbetsformedlingen tycker att Patrik har sarskilda skal for
det. Darfor beslutar Arbetsformedlingen att Patrik ska fa
fortsatta pa foretaget.

Utvecklingsanstéllning.

\_
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Utvecklingsersattning

Vad dr det?

Ersdttning du kan fa om du dr med i ett
arbetsmarknadspolitiskt program och inte far
a-kassa. Du ska vara mellan 18 och 25 ar.

Hur ansoker jag?

Kontakta Arbetsformedlingen och hér om du kan fa
vara med i ett arbetsmarknadspolitiskt program.
Kontakta sedan Forsdkringskassan och be om en
blankett for ansokan.

Vad far jag for ersattning?

Du som har slutbetyg fran gymnasiet far 142 kronor
per dag om du deltar i programmet pa heltid.

Du som inte har slutbetyg frdn gymnasiet far

48 kronor per dag om du deltar i programmet pd
heltid.

7 7 Hjalp! Jag har aldrig jobbat. .
Jag fér ingen a-kassa_ Vad ska Arbetsformedlingen.
jag levapa? 77 !

Handlaggaren pa Arbetsformedlingen har lovat att Amanda
ska fa ga en utbildning inom djur och lantbruk. Amanda far
ingen a-kassa och undrar hur hon ska klara sig. Hon far da
veta att hon kan soéka utvecklingsersattning hos

Forsdkringskassan:
ansdkan om
utvecklingsersattning.

Forsakringskassan.

Efter ungefar tva veckor far Amanda ett brev fran \l/
Forsakringskassan. | det star det att hon kommer att fa 142
kronor om dagen. Utb"dning' J

For att Amanda ska fa utvecklingsersattning maste hon
varje manad skicka en blankett till Forsakringskassan.
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ANSTALLNINGSINTERVJUN

Det ar viktigt att vara val forberedd innan man gar till en anstéllnings-
intervju. Ibland kan det vara bra att trdna lite i forvag.

Nagra tips
Om du ar osaker pa hur du ska kla dig, be ndgon om hjalp. Hur du klar
dig kan ha betydelse for om du far jobbet eller inte.

Om du har latt for att bli nervds, tank pa att andas eller ha ett foremal i
fickan som gor dig lugn.

Fundera Gver hur mycket du vill berdtta om dig sjélv. Ta nagon till hjalp
om du &r oséker.

Fundera Gver dina styrkor och svagheter. Ta nagon till hjalp om du &dr
oséker.

Fundera ocksa dver vad du vill géra i framtiden. Har du nagra mal?

Det &r viktigt att kunna motivera varfor du tycker att just du passar for
jobbet.

Forbered svar pa vanliga fragor som man kan fa under en
anstallningsintervju.

Vanliga fragor som man kan fa pa en anstallningsintervju
Varfor soker du just det hér jobbet?

Berétta lite om dig sjélv.

Varfor skulle just du passa for jobbet?

Vad vill du géra om 5 ar?

Vad gor du nér du inte jobbar. Vad har du for fritidsintressen?
Vad har du for negativa sidor?

Vad har du for positiva sidor?

Hur hanterar du stress?
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OSKRIVNA REGLER

Pa en arbetsplats finns manga oskrivna regler. For vissa &r det svart att
veta hur man ska bete sig, tdnka eller kdnna i olika situationer. Det kan
ocksa vara svart att veta vad andra forvéntar sig. Har kommer nagra
exempel pa sadant som kan vara svart.

Fragor

Om du far en fraga ar det bra att svara. Om du inte forstar kan du
sdga: "Jag har ibland svart att forstd. Kan du forklara vad du menar?
Kan du vara tydligare? Hur tanker du nu?”

Att saga lagom mycket

Om nagon fragar "Hur mar du?” eller "Hur ar det?” ar det en artig-
hetsfras. Det betyder inte att du ska beréatta exakt hur du mar.

Om nagon fragar vad du gjort i helgen, betyder det inte att du ska
beratta alla detaljer. Du kan till exempel beratta att du varit pa ett
museum eller att du har varit pa restaurang med nagra vanner.

Att tala lagom hagt eller lagom lagt

Forsok reglera rostldget om du kan. Om du talar for hdgt kanske du
stor andra. Om du talar for lagt kanske ingen hor vad du sager.

Samtal

Det ar bra om du kan hélla dig till &mnet, sa att alla pratar om samma
sak. Det &r ocksa viktigt att man turas om att prata.

Om du inte riktigt vet vad du ska séga ar det okej att vara tyst. Det ar
mycket battre 4n om du av misstag rakar sdga nagot oldmpligt.

Att halla lagom avstand

Det ar viktigt att inte komma for ndra en annan person. Da kan den
personen kanna sig besvarad. Forsok halla lagom avstand. Du kan
trdna hemma pa att stricka ut en arm framfor dig. Ungefér det
avstandet ska du halla till andra manniskor.

Antagligen vill du att ndgon forklarar de oskrivna reglerna for dig. Om
du ar 6ppen med dina svarigheter, kan du fraga din chef om en person
pa arbetsplatsen kan fa bli din "sociala tolk”. Den personen ska du
kunna véanda dig till nér det &r ndgot du inte forstar eller nér du
upplever att det blivit fel i kontakten med andra.
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Vart vander jag mig?

Ibland kan det vara svart att veta vart man ska vianda sig. Om du &r osdker
kan du titta hér.

X
sot [seetomoatngen [rossucngstassan | commnen|

Lonebidrag

Trygghetsanstdlining

Utvecklingsanstélining

Offentligt skyddat arbete (OSA)

Samhall

Stad till personligt bitrade

Sarskilt stod for introduktion och
uppféljning (SIUS)

Stod till hjdlpmedel pa arbetsplatsen

Stad till tolkkostnader

XX [ X | X [ XX X[ X]X]|X

Sdrskilt stod att starta eget

Aktivitetserséttning

Sjukerséttning

Aktivitetsstod

Utvecklingsersattning

Handikappersattning

X | X[ XX ]| X[X

Arbetshjdlpmedel, efter det forsta
anstaliningsaret

Daglig verksamhet X

x

Sysselséttning enligt SoL

Forsorjningsstod/socialbidrag X
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Ordlista

Vi har gjort en ordlista med forklaringar av ord som
du hittar i texten. Har finns ocksd ndgra ord om

arbete och sysselsdttning som kan vara bra att kdnna
till.

Arbetsgivare
Den som anstdller och alltsa ger jobb.

Arbetslinjen

Kallar regeringen de atgadrder som ska slussa
arbetslosa ut i arbete. Det betyder att man vill att sd
manga som mojligt ska kunna forsorja sig genom
arbete.

Arbetsloshetsersattning

Den ersdttning du kan fa om du inte har ndgot
arbete. Arbetsloshetskassan (a-kassan) betalar ut
arbetsloshetsersattning.

Arbetstagare
Den som anstills och alltsd tar emot jobb.

Cv

Star for curriculum vitae och betyder levnads-
beskrivning. I ditt cv ska du beskriva vad du har for
utbildning, kunskaper och personliga egenskaper

som kan vara viktiga for en arbetsgivare att kdnna
till.

Funka-utredningen

Pa uppdrag av regeringen har Funka-utredningen
sett 6ver de insatser som Arbetsformedlingen ger till
personer med funktionsnedsittning. Ett forslag
lamnades till regeringen 2013.
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Funktionshinder

Begransning som en funktionsnedsattning innebér
for en person i relation till omgivningen. Om du till
exempel inte far tillrackligt med stod och anpass-
ningar pd arbetet kan din funktionsnedsittning bli
ett funktionshinder.

Handisam

Arbetar pa uppdrag at regeringen. Handisam &r en
myndighet som ska arbeta med att samordna
funktionshinderspolitiken i Sverige. I uppdraget
ingdr bland annat att ta reda pa vad olika myndigheter
har gjort for att anstilla personer med funktions-
nedsattning.

Offentlig arbetsgivare

Arbetsgivare som inte dr foretag. En offentlig
arbetsgivare kan till exempel vara en kommun
eller ett landsting.

Rehabilitering

Ar att komma tillbaka efter en sjukdom eller en
olycka. For medicinsk rehabilitering ansvarar
sjukvarden. Arbetslivsinriktad rehabilitering hjalper
dig att fa ett arbete eller kunna aterga till ett arbete.






Den har skriften vander sig till dig som har en funktionsnedsattning och vill
veta hur man gor for att fa ett jobb. Vart vander jag mig? Vad finns det for
stod att fa?

Det finns massor av stdéd som ar bra att kanna till. Vi vill uppmuntra dig och
visa var mojligheterna finns. Vi vill att Nyckeln till arbete ska lasa upp
dorrarna till arbetslivet och hjalpa dig att hitta ett jobb.

Nyckeln till arbete innehaller

* rad och tips

* personliga berattelser

« fragor att diskutera

» en faktadel med viktiga ord och begrepp.

¥ * Nig,
N %

<)
3
o
S [ )
A AN
k >
TRysron©®

www.rattstodtillarbete.se
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Handikappférbunden, Box 1386, 172 27 Sundbyberg
Tel +46 8 546 404 00, texttel +46 8 546 404 50, fax +46 8 546 404 44
www.handikappforbunden.se






