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Inledning

Ar 2010 ska Sverige vara tillgangligt och personer med
funktionshinder ska ha majlighet att vara fullt delaktiga.
For att uppna de handikappolitiska malen inom olika
samhallsomraden har regeringen utsett ett antal sektors-
myndigheter som har tilldelats ett sarskilt ansvar for att
malen verkligen uppfylls. Varje sektorsmyndighet ska i sin
tur samrada med bland annat handikapprorelsen. Syftet
med samradet ar att handikapprorelsen ska fa majlighet
att paverka sektorsmyndigheternas arbete genom att dela
med sig av sina kunskaper om funktionshinder, bemdtande
och de anpassningar som kravs.

Samradet vid de olika sektorsmyndigheterna har olika
karaktar och utformningar. En del sektorsmyndigheter har
lange samratt med handikapprorelsen, andra har just inlett
detta arbete eller funderar éver hur de ska komma igang.
FOr att 6ka kvalitén i samradet med sektorsmyndigheterna
ar det viktigt att bada parter &r insatta i varandras forut-
sattningar, krav och mojligheter.

Handikappforbundens samarbetsorgan har tagit fram
”Lathund for samrad med sektorsmyndigheterna” for
att ge ett bidrag i den process som det handikappolitiska
arbetet gentemot sektorsmyndigheterna ar inne i.
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Fran patient till medborgare

I maj 2000 godkéande riksdagen regeringens forslag till en
nationell handlingsplan for handikappolitiken. Den grundar
sig pa FN:s standardregler som antogs 1993 for att tillfor-
sakra manniskor med funktionsnedsattningar delaktighet
och jamlikhet. Handlingsplanens titel signalerar ett viktigt
perspektivskifte, fran patient till medborgare. Det
handikappolitiska arbetet ska fram till 2010 sarskilt inriktas
pa att identifiera och undanrdéja hinder for full del-
aktighet i samhallet for manniskor med funktions-
hinder.

For att na ett tillgangligt samhalle 2010 ska staten forega
med gott exempel. Alla myndigheter har ett ansvar. Men
vissa, sa kallade sektorsmyndigheter, har fatt ett sarskilt
ansvar for att de nationella malen ska forverkligas. Sektors-
myndigheterna ansvarar for en sarskild del av samhallet
och ska driva pa handikappolitiken inom sina respektive
omraden. Uppdraget ska genomforas i nara samarbete
med andra berérda myndigheter och i samrad med handi-
kapporganisationerna.
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Myndigheternas ansvar

Den nationella handlingsplanen bygger pa strategin att
staten ska vara ett foredéme for resten av samhéllet. Alla
statliga myndigheter har darfor ett ansvar att vara tillgang-
liga for bade besokare och anstallda med funktionshinder.
Handikappombudsmannen har tagit fram speciella riktlin-
jer for att myndigheterna ska klara arbetet med att folja en
sarskild forordning (SFS2001:526) som kréver att alla
myndigheter ska:

e Genomfora inventeringar och uppratta handlingsplaner
for att lokaler, information och verksamhet gors till-
gangliga. Handlingsplanerna bor innehalla
uppféljningar, uppdateringar och utvarderingar.

Alla myndigheter bor:

e Ha en malinriktad plan for att hoja kompetensen hos
sina medarbetare nar det géller tillganglighet och
funktionshinder.

« Stalla krav pa tillganglighet i sina upphandlingar for
garantera att alla nya varor och tjanster som kops in ar
tillgangliga redan fran borjan.
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Vilket uppdrag har sektors-
myndigheterna?

Regeringen har skrivit in sektorsmyndigheternas sérskilda
ansvar i myndigheternas instruktion. Alla sektorsmyndig-

heter har fatt liknande formuleringar i sina instruktioner
namligen att de ska samordna, stodja och driva pa 6vriga
parter med anknytning till deras verksamhetsomrade nar

det galler handikappfragor.

4 N

Exempel pd instruktion for Skolverket

11. ha ett samlat ansvar, sektorsansvar, for handikapp-
fragor med anknytning till sitt verksamhetsomrade och,

i den man uppgiften inte ankommer pa Specialpeda-
gogiska institutet eller Myndigheten for skolutveckling,
inom ramen for detta ansvar vara samlande, stédjande
och padrivande i forhallande till Gvriga ber6rda parter,
och

12. integrera ett jamstalldhetsperspektiv i verksamheten.

. /

Alla sektorsmyndigheter har ocksa fatt i uppdrag att sjalva
1) definiera sin roll och tolka sitt sektorsansvar
2) ta fram forslag till etappmal for sin sektor

| beskrivningen av sektorsansvaret ska myndigheten be-
skriva hur de definierar sin sektor. Etappmalen ska konkret
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visa vilka fragor myndigheterna kommer att arbeta med
for att uppna de handikappolitiska malen. Beskrivningarna
av mal och atgarder ska vara méatbara sa att de blir enkla
att folja upp och utvardera.

Myndigheterna har tolkat sitt sektorsansvar pa olika satt
utifran hur de ser pa sin verksamhet. Tolkningarna av
sektorsansvaret skiljer i mycket hdg grad mellan myndighe-
terna. Etappmalen (ibland formulerat som exempelvis
insatser) ar ocksa helt olika till form och innehall eftersom
de utgar fran olika verksamheter.

/Exempel pa insatser (etappmal) i Skolverkets \
handlingsplan

Insats 7, ar 2005

Skolverket ska identifiera framgangsfaktorer for okad

delaktighet och jamlikhet i villkor for personer med

funktionshinder i skolsektorn. Detta ska ske i sam-
@rkan med elever med funktionshinder. /

Regeringen anvander regleringsbrev som kommer varje
ar for att ge myndigheterna uppdrag att arbeta vidare med
ett speciellt etappmal. Varje myndighet maste rapportera
till regeringen resultatet av ett uppdrag i ett reglerings-
brev. | myndigheternas arsredovisning bor det finnas med
en sarskild beskrivning av arbetet med sektorsansvaret.

Lathund for samrad med sektorsmyndigheterna



Eftersom manga sektorer beror varandra behover sektors-
myndigheter etablera samarbete. Socialstyrelsen har till
exempel i uppdrag att ta fram béttre underlag och statistik
for att folja levnadsvillkoren for manniskor med funktions-
hinder. Arbetsmarknadsverket, Arbetsmiljéverket, Boverket
och Riksforsakringsverket ingar i ett samarbete med Social-
styrelsen for det uppdraget.

Ett val strukturerat samarbete finns ocksa inom transport-
sektorn dar Rikstrafiken samordnar sektorsansvaret for de
fyra trafikverken Vagverket, Banverket, Luftfartsverket och
Sjofartsverket. Gruppen diskuterar gemensamma fragor
for att Oka tillgangligheten inom transportsektorn for
personer med funktionshinder.

/Hér hittar du mer information om \
sektormyndigheterna och deras uppdrag

P& Handikappombudsmannens (HO) hemsida
www.ho.se finns mycket material samlat. Dar finns
ocksa lankar till alla sektorsmyndigheter. P4 myndig-
heternas egna hemsidor finns ocksa styrdokument att
ladda ner. Sitter du i en samradsgrupp kan du fa alla
handlingar fran myndigheten.
Handikappombudsmannens rapport ”’Sektorsmyndig-
heterna, ansvaret dar det hr hemma. En genomgang av
sektormyndigheternas arbete™ (HO, ar 2003) ger en bra
Q/erblick av sektormyndigheternas arbete. /
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Varfor ska handikapprorelsen
samrada med sektors-
myndigheterna?

Handikappférbunden prioriterar samradet med sektors-
myndigheterna for att n& ut med handikapperspektivet till
stora delar av samhallet. En val sammansatt samradsgrupp
ger handikapprorelsen kontakter med fler aktdrer inom en
samhallssektor, sa att fler blir engagerade i fragor som ror
funktionshinder. | samradsgrupperna kommer handikapp-
rorelsen in pa ett tidigt skede i beslutsprocesser och kan
paverka fragor innan de gar till beslut.

Den samlade kunskap och de erfarenheter som finns inom
handikapprorelsen &r nddvandiga for att myndigheterna
ska kunna identifiera hinder for delaktighet inom varje
sektor. Forst nar hindren ar identifierade finns det mojlig-
het fér myndigheterna att undanréja dem. Handikapp-
organisationerna har med andra ord en viktig roll nar det
géller att 6ka kunskapen om funktionshinder och de
hinder som idag finns inom olika samhallssektorer.

Vilka valjs fran handikapprorelsen?

De flesta samradsgrupper kommer till genom en begaran
fran myndigheten till Handikappforbundens samarbets-
organ. Myndigheten har bestamt hur manga ledaméter
som ska utses och ibland &ven hur manga kvinnor och
mé&n som ska finnas med.
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Darefter gar Handikappforbundens samarbetsorgan ut
med en forfragan till medlemsforbunden om att nominera
deltagare. | forsta hand ska ordféranden och ledaméter

i medlemsférbundens styrelser nomineras till uppdragen,

i andra hand tjansteman pa medlemsférbundens kanslier.
Vid manga nomineringar ar det samarbetsorganets styrelse
som fattar beslut om vilka som ska representera
Handikappforbunden samarbetsorgan.

Till samtliga uppdrag finns en tjansteman utsedd till
kontaktperson pa Handikappforbundens samarbetsorgan
kansli. Kontaktpersonen kan erbjuda hjalp att hantera och
|6sa de problem som kan dyka upp. Det ar ocksa till
kontaktpersonen som medlemsférbundens representanter
i samradsgruppen rapporterar om sitt arbete.

Parternas olika uppdrag

| sektorsmyndigheternas samrad har handikapprorelsen
och sektormyndigheterna skilda utgadngspunkter och olika
uppdrag. Handikapprorelsen bidrar med kunskap om
handikappolitiskt arbete och erfarenhet om hur det ar att
leva med funktionshinder.

Myndigheten bidrar med sakkunskap och ansvarar for att
de uppstéllda malen genomfors. For att kunna arbeta
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strategiskt och malinriktat tillsammans ar det viktigt att
definiera sina olika roller i samradet.

« Vilken roll har handikapprorelsen i samradet?

= Vilken roll har myndigheten i samradet?

» Vilket ar det gemensamma syftet med samradet?

Ditt uppdrag

Du som har fatt uppdraget att representera handikapp-
rorelsen i en samradsgrupp har fatt en viktig och ofta svar
uppgift. Ditt forhallningssatt till arbetet i samradsgruppen
ar av stor betydelse for att arbetet ska ge god utdelning.
Det ar viktigt att fundera och reflektera kring en rad fragor
bade innan och under tiden arbetet pagar inom samrads-

gruppen.

Du foretrader manga

For att underlatta ditt arbete i samradsgruppen behoéver du
ha ett genuint intresse for de fragor som myndigheten
arbetar med och egen erfarenhet av funktionshinder. Kom
ihag att du representerar den samlade handikapprorelsen,
inte dig sjalv eller ditt forbund. Ibland, beroende pa hur
uppmaningen (begaran) fran myndigheten ar formulerad,
foretrader du ocksa de manga manniskor med funktions-
hinder som inte ar organiserade i nagon handikapp-
forening. Resultatet av ditt intressepolitiska arbete kommer
darfor, i ett brett perspektiv, manga medborgare till del.

Lathund for samrdd med sektorsmyndigheterna
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Kunskap a och o

Kunskap och samverkan ar nagra av de viktigaste forut-
sattningarna for utveckling och férédndring. Genom att
vara aktiv och nyfiken kan du lara dig mycket. Nar du ar
palast och uppdaterad vinner du fortroende. Det 6kar
ocksa dina majligheter att kunna prioritera vilka fragor
som ar viktigast och hur de bor drivas.

For att etablera goda kontakter och fa 6kad kunskap &r
det bra att vara 6ppen for hur olika myndigheter arbetar.
Det &r darfor viktigt att du kanner till vilka instanser och
personer som fattar beslut, sa att du vid behov kan lyfta en
fraga till hogre nivd. De myndigheter som utsetts till
sektorsmyndigheter kan ha mycket olika utgangspunkter
och arbetssatt. Méjligheterna och hindren kan darfor se
olika ut.

Du kan alltid tillféra ndgot i samradet. Manga ganger har
vi mer kunskap an vi kanske forst tror. Genom att upp-
vardera var egen kunskap och erbjuda den till omvarlden
kan nya mdjligheter dppna sig. Men aven om kunskap ar
viktig s& behover du inte all kunskap redan fran borjan
for att vara en god samtalspartner. Nar du och 6vriga
gruppmedlemmar tar tillvara varandras erfarenheter och
kunskaper véaxer kunskapen och sékerheten hos alla.
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Samradet ar ett gemensamt utvecklingsarbete
som syftar till att forandra till det battre. | det
arbetet ar det bra att ha ett aktivt forhallningssatt

« Var beredd att lyssna aktivt till alla parter.

» Ta egna initiativ.

= Forma strategier tillsammans med andra representan-
ter fran handikapprorelsen.

« Ge konstruktiva synpunkter.

\oBerém det som ar bra. /

Att formulera mal for handikapp-
rorelsens arbete i samradet

For att handikapprorelsen vara med och paverka och
samradet fungera bra sa maste formerna for arbetet vara
valda utifran de behov som finns. Hur samradet bast orga-
niseras kan variera beroende pa myndighetens uppdrag.

Du som ska sitta med i samradet kan forbereda dig genom
att satta dig in i hur myndigheten sektorsuppdrag och
etappmal ar formulerade. Du bor dven satta dig in
myndighetens évergripande uppdrag. For ett effektivt
samrad ar det aven viktigt att kanna till de tjansteman

och arbetssatt som myndigheten har. Kanske finns det
exempelvis redan valfungerande arbetssatt och samarbeten
som kan anvandas i arbetet kring sektorsansvaret?

Lathund for samrad med sektorsmyndigheterna
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Vilka personer/tjansteman ar utsedda att ansvara
for genomfdrandet av sektorsansvaret?

e Hur arbetar hon/han?

< Vilken roll har hon/han i myndigheten?

Vad har myndigheten for generellt uppdrag?

« Vilket arbetssatt anvands inom myndigheten?

< Hur kan man fora in handikapperpektivet i hela
myndighetens arbete?

« Vilka nyckelpersoner/beslutsfattare pa myndigheten
deltar i samradet?

 Finns det andra akt6rer inom myndighetens verksam-
hetsomrade som bor delta i samradet?

- /
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Det ar viktigt att myndigheternas etappmal
grundar sig pa en probleminventering.
Nagra fragor att fundera kring ar dessa:

= Leder myndighetens etappmal till full delaktighet?

= Ar etappmalen matbara och tidsbestamda?

< Har myndigheten bra underlag som beskriver situatio-
nen/problemen for personer med funktionshinder?

« Stéammer handikapprérelsens erfarenheter och kun-
skaper med myndighetens?

< Har handikapprorelsen egna underlag eller utredningar
som kan anvéndas i arbetet?

= Ar myndighetens etappmal grundade pa kanda och
dokumenterade problem?

= Har myndigheten en strategi for hur etappmalen
ska nas?

« Inkluderar strategin dven de andra aktdrerna, exempelvis
andra myndigheter, inom omradet?

e Grundar sig din strategi som foretrader for handikapp-
rorelsen pa kunskapen om hur myndighetens verksam-

hetsomrade ser ut?

/

Lathund fér samrad med sektorsmyndigheterna e
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Vilka ar handikapprorelsens egna mal med
samradet?

« Diskutera pa formoten vad som ar det kortsiktiga
malet for samradsmotet.

* Prioritera vad som ska vara i fokus.

« Finns en dagordning och finns de punkter med som
forbunden vill diskutera? Ge egna forslag innan
samradsmotet.

e Vad har hant sen forra métet? Folj upp det om det
behdvs.

= Glom inte att satta upp langsiktiga mal och stam

\av dem regelbundet. /

Planering och forberedelse

Samradet far hog kvalitet nar det ar val forberett. For att
komma in tidigt i processerna och verkligen kunna paverka
ar det viktigt att dgna tid at planering och forberedelser.
Planera och forbered samradet tillsammans med 6vriga
representanter fran handikappforbunden. Studera hand-
lingar innan och anvand férmdten for att ta till vara kun-
skap fran olika forbund. Anvéand era olika kunskaper och
samla er till en gemensam strategi.
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| dessa material kan du lasa mer om att vara

foretradare i ett paverkansarbete:

e Lathund for handikapprorelsens lokala paverkans-
arbete

» Att foretrdda andra

Bada materialen kan bestéllas genom Handikapp-
forbundens samarbetsorgan.

Vad kan handikapprorelsen
paverka?

Handikapprorelsen har bade rattighet och mojlighet att

paverka

= Sammansattningen och arbetsformerna i samrads-
gruppen.

= Myndighetens syn pa sin roll.

e Hur myndigheten sprider handikappolitiken inom
sin sektor.

= Innehall och kvalitet p& myndighetens etappmal.

« Skynda pa takten for att genomfora etappmalen.

e Attigod tid fa handlingar i tillgangliga format.
Handlingarna bor alltid innehalla en begriplig och
strukturerad sammanfattning.
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Det ar viktigt att reagera om samradsgruppen inte
fungerar som ni 6nskar.
Till exempel om

Det saknas tydliga former och mal for dialog.
Myndigheterna inte tar sitt ansvar pa allvar.
Myndigheten anvander samverkansgruppen som kanal
for att fa ut egen information, utan att ta tillvara
handikapprorelsens bidrag.

Ansvaret for samradet ligger pa en handlaggare som
inte har stod fran myndighetens ledning.
Representanter fran Handikappforbunden eller
myndigheten ger sig sjilva tolkningsforetréade och inte
tar in andra aspekter pa en fraga.

Vad gor vi om vi inte nar vara mal?

Om samradet inte fungerar bra eller om malen inte uppnas

kan det vara en hjélp att utifrin nedanstaende fragor

analysera vilka orsaker som kan ligga bakom:

Har vi bra argument for det vi vill paverka?

Kan vi hamta stod fran andra samradsgrupper?
Ligger beslutet hos myndigheten?

Behover vi paverka nagon utanfér myndigheten? Till
exempel regering eller riksdag?

Stam ofta av hur langt ni kommit i arbetet inom samrads-
gruppen for att ge varandra feedback och 6ka méjligheten
att ratta till det som utvecklas at fel hall.

18 e« Lathund for samrad med sektorsmyndigheterna



Den viktiga aterkopplingen

Under arbetets gang &r det ocksa viktigt att ofta ater-
koppla till Handikappférbundens samarbetsorgan och till
forbunden. Skicka garna protokoll och viktiga rapporter till
kontaktpersonen pa Handikappforbundens samarbets-
organs kansli. Diskutera ocksa vid behov 6vergripande
strategiska fragor och malsattningar med kontakt-
personen.

Om du lyckas astadkomma forandringar kan de bli goda
exempel att sprida till fler. Att lyckas analysera sektor-
myndighetens syfte och mal, lagga upp en egen strategi
med konkreta malsattningar och genomfora sina mal ar
bade roligt och motiverande. Det ar ocksa nagot som kan
betyda mycket for drivkraften i andra samrad. Ditt arbete
kan gora stor skillnad.

Lathund for samrad med sektorsmyndigheterna = 19



Appendix

14 sektorsmyndigheter ar hitintills utsedda:
e Arbetsmarknadsstyrelsen
e Arbetsmiljoverket

e Banverket

e Boverket

e Konsumentverket

e Luftfartsverket

e Post- och Telestyrelsen

e Riksantikvarieambetet
e Riksforsakringsverket

e Sjofartsverket

e Socialstyrelsen

e Statens kulturrad

= Statens skolverk

e Vagverket
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Férordning 2001: 526

Genomforandet av de handikappolitiska malen

1 8§ Myndigheter under regeringen skall utforma och
bedriva sin verksamhet med beaktande av de handikapp-
politiska malen.

Myndigheterna skall verka for att personer med funktions-
hinder ges full delaktighet i samhallslivet och jamlikhet i
levnadsvillkor. Myndigheterna skall sarskilt verka for att
deras lokaler, verksamhet och information ar tillgangliga
for personer med funktionshinder. | detta arbete skall
Forenta nationernas standardregler for att tillférsakra
manniskor med funktionsnedsattning delaktighet och
jamlikhet vara vagledande.

Planering och samrad

2 8§ Myndigheterna skall i arbetet med att géra myndig-
heternas lokaler, verksamhet och information mer till-
gangliga for personer med funktionshinder genomfdra
inventeringar och utarbeta handlingsplaner. Denna skyldig-
het géller dock inte om det ar uppenbart att det inte
behovs med hansyn till verksamhetens art.

3 8 Myndigheterna skall, néar det finns anledning till det,

samrada med Handikappombudsmannen om hur insatser
enligt denna forordning skall utformas.
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Lastips

« Lathund for handikapprorelsens lokala paverkans-
arbete (2003/04) Handikappférbundens samarbetsorgan

e Att foretrada andra (2004) Handikappforbundens
samarbetsorgan

» En myndighet for alla (2003) Handikappombuds-
mannen

» Sektorsmyndigheterna, ansvaret dar det hor
hemma. En genomgang av sektorsmyndigheternas
arbete (2003) Handikappombudsmannen.

« Handikappombudsmannens riktlinjer for tillganglig
statsforvaltning. Den uppdateras |6pande och finns att
ladda ned pa Handikappombudsmannens hemsida. Den
gar ocksa att bestélla fran Handikappombudsmannen.

Lanktips

Handikappforbundens samarbetsorgan www.hso.se
Handikappombudsmannen www.ho.se

Regeringen www.regeringen.se

Riksdagen www.riksdagen.se

Debatt och Rixlex www.riksdagen.se/debatt
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Liten ordlista

Instruktion
Instruktion styr hur myndighet ska vara organiserat och
vilka uppgifter och omraden en myndighet ansvarar for

Regleringsbrev

Regleringsbrev ar ett regeringsbeslut som innehaller
regeringens mal- och resultatkrav pd myndigheterna
Sektorsmyndigheterna har sarskilda uppfoljningsbara
etappmal inskrivna i sina regleringsbrev.

Arsredovisning

Varje ar lamnar myndigheterna en arsredovisning till
regeringen, med information om bland annat kostnadet,
intakter och resultat. Utifran arsredovisningarna kan
regeringen folja upp och utvardera myndigheternas
verksambhet.

Lathund for samrad med sektorsmyndigheterna
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Handikappforbundens samarbetsorgan
- 43 handikappférbund i samverkan -

Afasiférbundet i Sverige

Astma- och Allergiférbundet

Blodcancerférbundet

Brostcancerforeningarnas Riksorganisation (BRO)

De Handikappades Riksforbund (DHR)

Eloverkansligas Riksforbund

Forbundet Blodarsjuka i Sverige (FBIS)

Forbundet Funktionshindrade Med Las- och Skrivsvarigheter (FMLS)
Féreningen Sveriges Dovblinda (FSDB)

Hjarnskadeforbundet — Hjarnkraft

Hjartebarnsféreningen

Hjart- och Lungsjukas Riksférbund

Horselskadades Riksférbund (HRF)

ILCO Riksforbundet fér stomi- och reservoaropererade
Neurologiskt Handikappades Riksforbund (NHR)
Parkinsonférbundet

Primé&r Immunbrist Organisationen (PIO)
Reumatikerforbundet

Riksforbundet Attention

Riksférbundet Cystisk Fibros (RfCF)

Riksforbundet for dova, horselskadade och sprakstorda barn (DHB)
Riksforbundet for hivpositiva (RFHP)

Riksforbundet fér Mag- och Tarmsjuka (RMT)

Riksforbundet for Njursjuka (RNj)

Riksforbundet fér Rorelsehindrade Barn och Ungdomar (RBU)
Riksforbundet for Social och Mental Halsa (RSMH)
Riksforbundet for Trafik- och Polioskadade (RTP)
Riksforbundet for Utvecklingsstorda Barn, Ungdomar och Vuxna (FUB)
Riksforeningen Autism (RFA)

Riksorganisationen for prostatacancer (ROP)
Schizofreniférbundet

STROKE-Riksforbundet



Svenska Celiakiférbundet (SCF)
Svenska Diabetesférbundet (SD)
Svenska Epilepsiforbundet (SEF)
Svenska Laryngférbundet (SLF)
Svenska OCD-férbundet Ananke
Svenska Psoriasisforbundet (PSO)
Sveriges Ddvas Riksforbund (SDR)
Sveriges Fibromyalgiférbund (SFF)
Sveriges Stamningsfoéreningars Riksférbund (SSR)
Séllsynta diagnoser
Tandvardsskadeforbundet (TF)



HANDIKAPP-
FORBUNDEN

Handikappférbundens samarbetsorgan

Box 1386, 172 27 Sundbyberg

Besoksadress: Sturegatan 4, 2 tr

Tel 08 546 404 00, text tel 08 546 404 50,
fax 08 546 404 44, hso@hso.se, www.hso.se

Lathund for
samrad med
sektors-
myndigheterna

Denna lathund &r ténkt som
vagledning for dig som deltar i
nagon av sektormyndigheternas
centrala eller regionala samrads-
grupper. Sektorsmyndigheterna
ar myndigheter som tilldelats ett
sarskilt ansvar fér genomforande
av de handikappolitiska malen.

| lathunden finns sammanstall-
ningar av fakta, lashanvisningar
och fragor som det ar viktigt att
fundera kring for att gora ett bra
handikappolitiskt arbete i sam-
radet med sektorsmyndigheterna.

Lathunden har tagits fram

av Handikappforbundens
samarbetsorgan — en paraply-
organisation fér 43 svenska
handikappforbund, med sam-
manlagt cirka en halv miljon
medlemmar.




