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Kan universellt utformade arbets-
platser skapa ett hallbart arbetsliv?

Tid: Tisdagen den 3 juli kl. 09:30 - 10:15
Plats: Kafé Strandporten, Birgers grand 1, Visby

Kan vi skapa forutsattningar for att tillvarata
manniskors olikheter pa ett sitt som gynnar
arbetsplatsens verksamhetsmal?

Funktionsratt Sverige, Akademikerférbundet SSR,
Vasakronan, Randstad, Sveriges féretagshalsor och
Swedavia driver gemensamt ett projekt finansierat
av ESF, Europeiska Socialfonden, med syfte att hitta
modeller och metoder for att utforma kontorsar-
betsplatser universellt. Med fokus pa arbetsplatsens
fysiska utformning, den sociala arbetsmiljon,
arbetsorganisation och ledarskap, rekrytering och
kompetensforsorjning, vill vi hittanya vagar for att ta
tillvara allas olikheter och férmagor.

Ett hallbart arbetsliv forutsatter bade att alla kan
fa plats utifran sina individuella forutsattningar och
resurser, men ocksa att arbetslivets villkor framjar
den enskildes valmaende och hélsa. Vi ar dverty-
gade om att det ger starkare forutsattningar for
verksamheter att na sina mal och darmed 6ka sin
konkurrenskraft.

Det finns manskliga, samhallsekonomiska och rent
affarsmassiga motiv for att utveckla arbetslivet och
arbetsplatserna sa att manga olika sorters
kompetens tas tillvara och for att fler ska kunna
kommai arbete.

Medverkande:

o Mikel Klein, Intressepolitisk chef,
Funktionsratt Sverige

» Markus Furuberg, Férhandlingschef,
Akademikerforbundet SSR

o Cecilia Soderstom, Chef HR, Vasakronan AB

o Anki Elken, Public Affairs - Head of
Sustainability, Randstad Sweden

o Peter Munch, VD, Sveriges Foretagshalsor

« Tove Moller, Diversity, Equality, Inclusion and
CSR, Swedavia AB

« Emilia Liljefrost, Moderator,
Svenska ESF-radet

Valkommen! Ingen foranmalan kravs.
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