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Till Svenska ESF-radet

Inspel till nytt nationellt program for ESF+ 2021-2027

Funktionsratt Sverige samlar 44 forbund som sammantaget
organiserar ndrmare 400.000 individer. Vi har varit engagerade i
utformningen av tidigare programperioder fér Socialfonden, bade pa
EU-niva och nationell niva och dr representerade i ESF-Radets
overvakningskommitté. Under forra programperioden drev vi
Processtdd Tillgdnglighet i samarbete med Handisam (nuvarande
Myndigheten for Delaktighet). Vi har erbjudits méojlighet att lamna
inspel infor kommande programperiod och inkommer héar med véra
mest angeldgna synpunkter.

Prioritera de som star langst fran arbetsmarknaden!

Sverige har for ndrvarande en mycket stark arbetsmarknad.

Det rader i princip full sysselséttning for stora delar av arbetskraften
och efterfrdgan pa arbetskraft dr stor inom flera sektorer och yrken.
Trots dessa historiskt goda forutsattningar finns det ménniskor som
inte kommer i arbete. Uppenbarligen &r vdra stodsystem inte
tillrackliga for att alla ska komma i jobb, trots att vi satsar ansenliga
resurser i statsbudgeten. Vi behover ta lardom av detta och hitta nya
vagar.

I tider av lagkonjunktur dd arbetsmarknaden &r svag finns flera
grupper som konkurrerar om insatser, de som star langst fran
arbetsmarknaden hamnar sist i fokus da. Nu ar tillfdlle att pa allvar
adressera utmaningen med de som har absolut svagast stéllning pa
arbetsmarknaden. Aven om det nuvarande starka arbetsmarknads-
laget sannolikt inte kommer att besta under hela nidsta program-
period, sa finns viktiga lardomar att gora infér ingangen till
programperioden. Utmaningen om arbetskraftsbrist ldr sannolikt
bestd under kommande programperiod, var storsta utmaning for



framtiden &r att hitta nya véagar for att tillvarata alla arbetskrafts-
resurser vi har. Kan vi inte gora det i en stark konjunktur som nu,
kommer vi inte kunna gora det framover heller.

Fokusera pa den enskilda arbetsplatsen

Stora delar av de arbetsmarknadspolitiska stod som vi har i Sverige
ar inriktat pd att stdrka de arbetssckandes egna konkurrenskraft. Det
dr en god ambition, men alltfor ensidig. For att komma i jobb och for
att f4 arbetssituationen att fungera, behover ocksa den enskilda
arbetsplatsen stod. Olika former av 16nesubventioner &r inte
tillrackliga insatser for att stimulera en langsiktigt hallbar utveckling
av arbetslivet. Nya stodformer riktade till den enskilda arbetsplatsen
behover utvecklas. Detta skulle skapa bittre forutsattningar for de
som star langst fran arbetsmarknaden att & jobb, men ocksd vara
gynnsamt for alla andra som redan befinner sig i arbetslivet.
Satsningar pd kompetensutveckling inom ramen for det nationella
programmet for ESF bor ta sikte pa att utveckla kompetensen for att
skapa inkluderande arbetsplatser.

Principen om universell utformning for ett hallbart arbetsliv

En langsiktigt hallbar utveckling forutsatter ett hdllbart arbetsliv och
dr en barande del av de globala hallbarhetsmdlen som &r definierade
i Agenda 2030. Ett hallbart arbetsliv skapar villkor fér manniskor att
arbeta utifradn sina individuella forutsidttningar, oavsett bakgrund
och i vilket livsskede man befinner sig i. Den ménskliga méngfalden
ar utgdngspunkten for universell utformning, att utforma produkter,
tjanster och system som redan fran borjan tar hansyn till allas
olikheter for at undvika onddiga anpassningar i efterhand. Inom
arbetslivet skulle universell utformning skapa béttre forutsattningar
for en bredare rekrytering, men ocksa motverka ohdlsa och délig
arbetsmiljo. En battre formdga att ta tillvara en storre méangfald av
ménniskors erfarenheter och kunskap, skulle ocksa bidra till
forstarkt kvalitet och verksamhetsvinster. Det &r alltsd ocksa en fraga
om ekonomisk hallbarhet, bade for de enskilda verksamheterna
inom arbetslivet, men ocksa for samhillet i stort.

Socialfonden har goda férutsattningar att motverka stupror
Socialfondens medel har potential att anviandas innovativt for att
overbygga olika politikomrdden och adressera de utmaningar som
finns i granslandet mellan arbetsmarknad, utbildning och



socialpolitik. Sverige har en stark valfardspolitisk tradition, men
liksom i mdnga andra ldnder far politiken starkast genomslag inom
“varje omrdde for sig”. Samverkan mellan olika sektorer &r en
staindig utmaning. I statsbudgeten och inom kommunsektorn satsas
ansenliga resurser pd arbetsmarknadsinsatser, utbildning,
socialforsakring och socialtjanst. Socialfondens medel &r i jaimforelse
betydligt mer begrdnsade, men skulle gora stor nytta genom att
riktas mot gransytorna mellan olika politikomrdden. Det nytillkomna
ansvaret for ESF+ ligger i linje med detta.

Skapa forutsattningar for mindre aktérers innovationskraft

For att ta del av Socialfondens medel, krdvs att projektdgare har en
stark likviditet och formdga att hantera en tamligen omfattande
administration. Ser vi tillbaka till innevarande och tidigare
programperioder dr det i huvudsak stora aktorer som tagit del av
projektmedel. Detta behover i sig inte vara negativt, men det finns en
stor potential till innovation bland mindre aktorer som inte tagits
tillvara. Inte minst inom civilsamhaéllet bedrivs ett standigt
utvecklingsarbete som ger en stark innovationskraft. Socialfondens
medel maste standigt utvarderas utifran vilken utveckling som de
stimulerat till, ddarmed ocksa vilka strukturella férandringar som
uppnads. Det finns en uppenbar risk att dessa forandringar blir
marginella om endast stora aktorer ges majlighet att bidra i
utvecklingen.

Med viénliga hélsningar,

Elisabeth Wallenius, Ordforande
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