Stockholm 20 maj 2020

Till
Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark

Glom inte dem med storst behov!

Enligt en undersokning utford av Statistiska centralbyran »Situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning 2019 visar att 13 procent av befolkningen i aldern 1664
ar har nagon funktionsnedséttning vilket motsvarar omkring 806 000 personer. Bland
personer med funktionsnedsattning, bedémer 73 procent att funktionsnedséttningen begréansar
mojligheten att arbeta.

En funktionsnedséttning ska inte begrdnsa mojligheterna for den som kan och vill jobba att
bidra utifran sin formaga. Fler arbetsgivare behover se den kompetens som finns hos en
person med funktionsnedséattning och att arbetet anpassas, pa sa satt blir det en gynnsam
arbetsmarknad for alla parter.

Undertecknarna av detta brev medverkar aktivt i flera sammanhang dar syftet ar att gora
arbetsmarknaden tillganglig for personer med funktionsnedsattning. Ambitionen &r att alla
med forutsattningar till arbete ska kunna erbjudas en mojlighet till etablering pa
arbetsmarknaden. Varken enskilda arbetsgivare eller samhéllet i stort har rad att ga miste om
kompetensen hos personer med till exempel olika alder, funktionsnedséattningar,
sprakkunskaper eller ohalsa.

Vi forstar att insatser prioriteras som ger snabb och effekt for stora malgrupper pa
arbetsmarknaden for att motverka arbetsloshet i dessa pandemitider. Samtidigt ar det viktigt
att synliggora de grupper som har storst behov av stod for att komma in pa arbetsmarknaden.
Om det tidigare har varit svart for en del manniskor med funktionsnedséattning och eller andra
arbetshinder, har de nu en dnnu karvare situation. Vi forstar att Regeringen ar medveten om
detta och vill peka pa en del av l16sningen.

For en tid sedan uttryckte Arbetsformedlingens generaldirektor Maria Mindhammar i SVT:s
nyhetsrapportering att hon ar medveten om denna problematik. Samtidigt sade hon att
Arbetsformedlingen inte hade tillréckliga verktyg” for att klara av situationen.

Vi vill papeka vikten av att aven anvanda det civila samhallets resurser. Ofta hors
diskussioner om vad offentlig sektor eller privat naringsliv kan och bér gora. Séllan ndmns
det civila samhéllet. Civilsamhallets organisationer ar idag betydelsefulla arbetsgivare med
sammantaget cirka 125 000 anstéllda. Narmare 200 000 organisationer med 6ver 30 miljoner
individuella medlemskap omsétter arligen cirka 150 miljarder kronor, vilket motsvarar sex
procent av BNP. I relation till andra l&nder utgor offentliga medel en liten del av intdkterna.

Vi var glada dver arbetsmarknadsministerns initiativ till méte 5 dec forra aret for att hora om
var syn pa den framtida Arbetsférmedlingen. Vi tyckte det var ett bra mote och vi uppfattade
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som att arbetsmarknadsministern lyssnade pa oss. Men vad hande sedan? Det fanns inte en
rad i regleringsbrevet till Arbetsformedlingen som visade pa att var sektor kan vara en resurs.

Nuvarande regering introducerade insatsen Extratjanster, dar manniskor far en anstallning,
vilket ar mycket positivt. Men i praktiken vander sig Extratjanster enbart till offentlig sektor
pga EU-regler. Var sektor ar aterigen utestangd!

Det finns cirka 350 arbetsintegrerande sociala foretag, ASF, som &r en resurs for narmare
20000 manniskor att fa anstallning eller att komma narmare arbetsmarknaden. Eftersom de
inte omfattas av mojligheten Extratjanster och det fortfarande ar stora interna problem inom
Arbetsformedlingen, formedlas numera mycket fa uppdrag om arbetsrehabilitering och
arbetspraktik till det civila samhéllets aktorer. Manga ASF har gatt i konkurs.

Nu har vi dessutom drabbats coronapandemin som paverkar hela samhallet. Under bara tiden
mars och en bit in i april gick sex ASF i konkurs eller upphdrde med sin verksamhet enligt
statistik fran Arbetsgivarforeningen KFO. Det behévs omedelbara initiativ for att ta till vara
det civila samhéllets resurser for manniskor som star allra langst fran arbetsmarknaden. Om
inga atgarder vidtas, riskerar manga kvalificerade aktorer ga under till foljd av
coronapandemin eller som en foljd av Arbetsformedlingens omstallning till en ny myndighet i
enlighet med Januariéverenskommelsen.

Regeringen och Arbetsférmedlingen har tidigare kommit med ett alldeles utmarkt forslag i
form av den arbetsmarknadspolitiska insatsen Arbetsintegrerande évningsplatser. En forsiktig
ansats om en upphandling med ganska fa platser 6verklagades och fastnade i rattsapparaten.
Kammarréatten har helt nyligen medgett provningstillstand.

Vi vill darfor foresla:
e Se Arbetsintegrerande dvningsplatser (AOP) som alternativ till Extratjanster for att
anvénda civilsamhallets resurser.
e Vi vill ocksa peka pa behovet av att anvanda Forstarkt arbetstraning (FAT) mer som
ett instrument for manniskor som inte har behov av lika langsiktiga insatser.

Vi verkar for manniskors ratt att vara delaktiga i arbetslivet pa lika villkor. Vart mal ar att fler
ska inse mojligheterna och potentialen med en inkluderande arbetsmarknad.

Vi ser fram emot en fortsatt dialog om vara férslag. Denna ansats behovs i solidaritet med

manniskor langt fran arbetsmarknaden, som bara far det svarare. Och som hjélp for ASF och
andra civilsamhallsaktorer att Gverleva.
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