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1. Presentation av tva verktyg for larande
2. Planering for fortsatt arbete



Verktyg for [arande om personcentrering

* Personcentrerat larande — en samskapade och kunskapande process
* Personcentrering en etik — nagot som maste erovras

 Verktyg for att stodja larande kring bade VAD och HUR - fakta,
erfarenheter och majlighet att testa varvas



Verktyg tor larande om personcentrering

Kurser

—

Utbildning Medmanniska
PCV - spelet



PCV - spelet

e Varfor ett spel?

 Kan man lara sig mer om personcentrering
via ett spel?

Har hittar du information om, och en
pedagogisk handledning i spelet:
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https://www.gu.se/gpcc/pcv-spelet

Medmanniska

e Bestar av 10 moduler @ 50 minuter
* Leds av en person fran verksamheten
* Pedagogisk vagledning (instruktioner)

e Har hittar du information om utbildningen
och utbildningen:

N 58
manniska



https://www.gu.se/gpcc/med-manniska-onlineutbildning
https://medmanniska.org/
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Startmote

Forberedelser for gruppledare >

INFOR MODULERNA

Startmote

F&r att pabdrja ndgon av modulerna behdver ni som arbetsgrupp
tillsammans gora startmotet. Darefter kan ni valja att genomfora en eller
flera av de tre modulerna.

Situationskartan

Situationskartan &r ett verktyg som ni kommer att arbeta med i zlla
delar av utbildningen. P4 startmdtet borjar ni bygga denna kartlaggning
s& grunden finns pé plats nar ni pabdrjar ndgon av modulerna.

Skriv ut situationskartan pa A4 liggande format ¥

Om du vill skicka till tryckeri for utskrift bor utskriftsmatten vara minst
891=x630mm.

Ladda ned Situationskartan for att skicka till tryckeri ¥




MODUL 1

Partnerskapet

Modul 1 innehéller en introduktion till vad vi menar med partnerskap |ntr0dUkti0n ti"
inom personcentrerad vard. Ni far l&ra er vad delad expertis och partnerskapet

arbeta, dela l&rdomar | gruppen och ta fram &vningar for er Férberedelse fér gruppledare >
vardag. Efter tre métestillféllen kommer ni ha konkreta foréandringar

&verenskommelse innebér, reflektera Sver ert nuvarande sitt att

anpassade efter er arbetsplats.

Delad expertis Overenskommelsen

Férberedelse fér gruppledare > Forberedelse fér gruppledare >




Introduktion till
patientberattelsen

Férberedelse fér gruppledare >

Erfarenhet och
upplevelse

Férberedelse for gruppledare »

MODUL 2

Patientberattelsen

Modul 2 ger en introduktion till vad vi menar med patientberdttelsen
inom personcentrerad vard och ni far diskutera hur ni arbetar idag. Ni far
ocksa ta reda pé hur ni tar tillvara pé patientens kunskap, upplevelse av
sitt tillstdnd och sina symptom, samt hur ni kan forsta patientens
livssituation, férmégor och forutsitiningar. Efter tre motestillfillen
kommer ni ha konkreta fdrandringar anpassade efter er arbetsplats.

Se personen

Forberedelse for gruppledare >



MODUL 3

Dokumentation

Modul 3 ger en introduktion till hur vi ser p& dokumentation inom Introduktion ti"
personcentrerad vard. Ni far ldra er vad vi menar med gemensam .
dokumentation och halsoplan, samt byta ldrdomar | gruppen. Efter tre d0kumentatlon
m&testillfillen kommer ni ha konkreta féréndringar anpassade efter er Férberedelse fér gruppledare »

arbetsplats.

Gemensam
dokumentation Halsoplan

Férberedelse for gruppledare » Forberedelse fér gruppledare >







Uppgift mellan tillfallena - exempel pa
araktivitet

Dela erfarenheter ifran att testa ett personcentrerat samtal. Knyt garna
tillbaka till grundfundament - person, partnerskap och eventuellt
dokumentation.



Diskussion i mindre grupp

1. Vad innebar det att lyssna pa nagon, och hur fungerade det i dina
samtal?

2. Kunde du i samtalen initiera/uppratthalla ett partnerskap,
varfor/varfor inte?

3. Var det nagot som var speciellt utmanande i samtalen?

4. Nagot som fungerade valdigt bra? Vad var det som gjorde att det
fungerade sa bra?

Menti.com kod:



Planering for fortsatt arbete

 Vad tar du med dig ifran utbildningen som du skulle vilja arbeta med
konkret? Valj det som du tycker ar mest vasentligt for att ta ett steg
mot dkad personcentrering.

1 ar

1 manad

1 vecka




Eget arbete och diskussion i mindre grupp

* Tid till egen skiss

* Dela upplagg och diskutera med de andra i gruppen. Var inte radd for
att andra dina val efter input fran andra

Menti.com kod:



E Resursmaterial och lankar | Cer X

C se/qpce; --lankar see w

Vad ar personcentrerad vard? Informationsmaterial for
patientorganisationer

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Studiecirkel

Vara digitala utbildningar och kurser om personcentrerad

vard Studiecirkel om personcentrerad vard. Framtagen av Vardforbundet

ihop med GPCC och Sensus

Goteborgs universitet

Texter om personcentrerad vard, bocker, vetenskapliga
Centrum for personcentrerad artiklar mm
vard - GPCC

Om oss Implementering av personcentrerad vard i Sverige

Om personcentrerad vard

Svensk och europeisk standard fér personcentrerad vard
Om vér utbildning

Om vér forskning Roster och berattelser om personcentrerad vard 02:36

. Hakan Hedman
Om var samverkan

Filmat material
Resursmaterial och lankar

Patienters och allminhetens medverkan (PAM) i forskning , 1648 gl
[ - hur nar och varfor R R

04:10
Inger Ekman



https://www.gu.se/gpcc/resursmaterial-och-lankar

