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Funktionsrätt Sveriges interna arbete  

drogfri arbetsplats 
Funktionsrätt Sveriges är en drogfri arbetsplats. Medarbetarna har 
ett gemensamt ansvar att förhindra och förebygga missbruk av 
alkohol och andra droger på arbetsplatsen.  

All personal har ett ansvar att verka mot missbruk. Vid tecken på 
missbruk bör detta meddelas till generalsekreteraren som är den 
ytterst ansvariga för att arbetsplatsen är drogfri.  

Det är generalsekreterarens ansvar att agera om det uppstår 
missbruksproblem och se till att den anställde får adekvat stöd, hjälp 
och rehabilitering. Detta ansvar kan aldrig delegeras till någon 
annan. Om behov finns kan Feelgood företagshälsa stötta och utgöra 
experthjälp i detta arbete. De kan även bistå arbetsgivaren och 
arbetstagaren i processen med arbetsanpassning och rehabilitering.   


	Funktionsrätt Sveriges interna arbete
	drogfri arbetsplats

