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Funktionsratt Sverige vill:

Se en nationell handlingsplan med at-
garder for att hoja sysselsattningsgraden i
niva med ovriga befolkningen.

Se en rejdl satsning for ett mer
inkluderande arbetsliv - riktad mot de
som idag star langst ifran arbetsmarkna-
den.

Att Arbetsformedlingen far de direktiv
och resurser som behovs for att personer
med funktionsnedsattning ska fa ett adek-
vat individuellt stod och kunna lamna
arbetslosheten.

Att de arbetsmarknadspolitiska stoden
reformeras. Individuellt. adekvat och lang-
siktigt stod maste sadkerstallas.

Att skyddet mot diskriminering sidker-
stdlls i arbetslivet.
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Kan alla fa plats i
arbetslivet?

Manga personer med funktionsnedsittning
star utanfor arbetsmarknaden - oavsett hur

konjunkturen ser ut.

Majligheten till arbete har férsamrats ytterligare
pa grund av forindringar av Arbetsformedling-
en. Langtidsarbetslosheten ir historiskt hog
och en stor andel bland de langtidsarbetslésa

- minst 40 000 personer - har funktionsnedsatt-

ning .

Det dr ocksa vanligare att personer med funk-
tionsnedséattning har en délig ekonomi och situ-
ationen &r sdrskilt problematisk for kvinnor med

funktionsnedsattning.

Hur kan vi forbéttra situationen pa arbetsmark-
naden for personer med funktionsnedsattning?
Funktionsréatt Sverige ser behov av flera atgar-
der pd nationell, regional och lokal niva for att
komma tillrdtta med langtidsarbetslosheten och
se till att fler personer med funktionsneds&ttning

far ett arbete.
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Sverige lever inte upp
till kravet pa lika mojligheter

Sverige har antagit konventionen om rattigheter
for personer med funktionsnedséttning. Artikel
27 i konventionen stéller krav pa att personer
med funktionsnedsattning har lika mojligheter
att skaffa sig ett arbete som andra méanniskor,
men verkligheten &r att personer med funktions-
nedsdttning forvarvsarbetar i betydligt lagre

utstrdckning &n andra.
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Det behovs en
nationell handlingsplan

Vi vill se en nationell handlingsplan
med atgdrder for att hoja
sysselsittningsgraden i niva med
ovriga befolkningen.

Oavsett hog- eller lagkonjunktur star manga
personer med funktionsnedsattning utanfor
arbetsmarknaden. Ar efter &r har statistik visat
att personer med funktionsnedsattning forvarvs-
arbetar i betydligt lagre utstrackning dn andra.
Bland de som bedoms ha nedsatt arbetsférmdga
hade under 2020 endast 52 procent ett jobb eller
ndgon annan sysselsittning! Motsvarande an-
del i befolkningen var 77 procent.! Ska Sverige
vara instéllt pa jamlik hélsa for alla, sdger det sig
sjdlvt att ocksd alla maste fa forutsdttningar att
ocksa kunna f& och behalla ett jobb. Da behovs
bade tydliga mal och hjda ambitioner.
Funktionsrétt Sverige vill se en nationell
handlingsplan med dtgarder for att hoja syssel-
sdttningsgraden i niva med 6vriga befolkningen.
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Satsa pa ett
inkluderande arbetsliv!

Det behovs en rejil satsning for ett
mer inkluderande arbetsliv - riktad
mot de som idag stdr lingst ifran
arbetsmarknaden.

Vi har fatt ett exkluderande arbetsliv dar allt fler
stangs ute. Enklare jobb har minskat kraftigt,
samtidigt som krav pa flexibilitet, arbetstempo,
social formdga har okat. Jobb dar det fungerar att
vara bra pa vissa moment men ha svarare med
andra dr farre, samtidigt som det i rekryteringar
kan stillas upp onodiga krav som inte behovs
for att klara arbetsuppgifterna. Det har leder till
att vardefull kompetens inte tas tillvara och att
vara arbetsplatser inte far del av de vinster som

en mangfald pa arbetsplatsen ger.

Detta dr extremt kostsamt for bade individ och
sambhaille. Forutom forluster, raknat i forlorade

skatteintdkter och kostnader inom sjukforsak-
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ringen, visar studier pa storre ohdlsa bland
arbetsldsa, med 6kad forekomst av bland annat

hjartinfarkt, stroke och sjdlvmord.?

UUA-modellen

Funktionsréatt Sverige arbetar idag tillsammans
med ett flertal aktorer inom arbetslivet - exem-
pelvis Akademikerforbundet SSR, Vasakronan
och Sveriges foretagshilsor - for att skapa ett
héllbart arbetsliv utifran principen om univer-
sell utformning. Det handlar om att redan frdn
borjan utforma arbetsplatser sd att de fungerar
for alla - att utforma ett arbetsliv ddr olikheter
vdrdesitts och tas tillvara pa ett bdttre sdtt an det

gor idag.

Samarbetet har drivits i form av ett socialfonds-
projekt och har resulterat i UUA-modellen - en
modell for hur moderna arbetsplatser blir fram-

gangsrika genom att passa alla.?



Okat hemarbete
i sparen av pandemin

Nar Funktionsratt Sveriges gjorde en enkédt om
konsekvenserna av pandemin véaren 2020 sva-
rade sju av tio att de hade mojlighet att arbeta
hemifrdn. Det 6kade hemarbetet i sparen av pan-
demin pandemin dr bade en riskfaktor och en
stor mojlighet. Att kunna arbeta hemifran ger en
mojlighet till storre flexibilitet. Men flera under-
sokningar har visat att det samtidigt okar risken

for psykisk ohalsa.*

Universell
Utformning av
Arbetsplatser



Ge Arbetsformedlingen
de resurser som behovs

Arbetsformedlingen maste fa de direktiv
och resurser som behovs for att personer
med funktionsnedsittning ska fa ett
adekvat individuellt stod och kunna
limna arbetslésheten.

Forutom att langtidsarbetslosheten har 6kat i
sparen av pandemin, har mdjligheten till arbete
de senaste aren forsamrats ytterligare pa grund

av reformeringen av Arbetsformedlingen.

Trots att personer med funktionsnedsattning
inte skulle paverkas av reformeringen, &r det
precisvad som hant. Behovet av individuellt stod
har helt ignorerats i utvecklingen av myndighe-

ten.’

Det var inte bra fore reformeringen, men nu
har dven det som fungerade slagits i spillror.
Arbetssokande med funktionsnedséattning som
med rétt stod hade kunnat ha en chans péd ar-
betsmarknaden fér inte del av de sdrskilda

insatserna som finns. Samtidigt [imnar myndig-
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heten tillbaka oanvanda miljardbelopp som hade
kunnat anvéndas till personella resurser for stod

pa individniva.

Digitaliseringen och Arbetsférmedlingens nya

arbetssétt — ddr individen sjdlv ska navigera ge-
nom myndigheten for att fa stod - har gjort det
svarare att fa stod och stdangt ute arbetssokande

med funktionsnedséttning.

Nedstdangningen av lokala kontor och nedskar-
ningarna i specialistkompetensen har fatt all-
varliga konsekvenser for mojligheterna till jobb.
Forsamringarna bekriftas i en rapport fran MFD
till regeringen.® Faktum &r att myndigheten har
utvecklats i en riktning tvartemot vad forskning

sdger om framgangsrikt stod till var malgrupp.

Foto:Michael Erhardsson/ Mostphotos



Sakerstall ett adekvat stod

Arbetsformedlingen maste fa de resurser som
behovs for att personer med funktionsnedsitt-

ning ska kunna lamna arbetslosheten.

Ett individuellt och adekvat stod behover sdker-
stdllas med mojlighet till personlig handldggare
med specialistkompetens. Ndr den nya arbets-
marknadspolitiken utformas maste malgruppens
behov prioriteras och omhéndertas, vilket ocksa
lyfts fram av Arbetsféormedlingen i en rapport

till regeringen.”

Funktionsrattsrorelsens
73-punktsprogram

Inspirerade av Januarioverenskommelsens
73-punktsprogram, har funktionsrattsrorelsen
tagit fram 73 konkreta forslag pd nodvandiga
arbetsmarknadsreformer.”’ Vi dr beredda att ta
ett kraftfullt grepp om problemen.

Ta del av hela programmet via linken

https:/ /bit.ly /3xsHCHt



https://bit.ly/3xsHCHt

Reformera de arbets-
marknadspolitiska stoden

Vi vill se en reformering av de
arbetsmarknadspolitiska stoden,
sa att ett individuellt, adekvat och
langsiktigt stod sdkerstalls.

De arbetsmarknadspolitiska stoden for personer
med funktionsnedsattning dr varken tillrackliga
eller traffsdkra. De behover uppdateras utifran
de faktiska behov som finns hos arbetssokande
och pa landets arbetsplatser, men ocksa folja

befintlig forskning.

Indiviuellt och
personnara stod

Faktorer som visat sig framgangsrika dr ett indi-
viduellt och personnéra stod som varar sa linge
som det behtvs och som dven riktar sig mot ar-

betsgivare. De ldngsiktiga stoden behover ocksa

ges i samverkan med andra insatser.’



Sakerstall skyddet mot
diskriminering i arbetslivet

Skyddet mot diskriminering
behover sdkerstillas i arbetslivet
och arbetsgivarnas ansvar behdver
fortydligas.

EN har riktat generell kritik mot Sverige for bris-
ter i det rdttsliga skyddet mot krankningar av
maénskliga réattigheter och diskriminering. Idag
saknas tillrdckliga rattsmedel for att enskilda
som diskriminerats ska kunna kriva ersattning
eller att atgarder genomfors som ser till att dis-
krimineringen upphor, oavsett om det handlar
om diskriminering i arbetslivet eller i andra delar

av samhallet.

Det &r ofta for dyrt for den enskilde att driva sitt
fall till domstol. Det dr kostnader som de flesta inte
har mojlighet att bara och som har en avskrdckande

effekt fran att forsoka driva sitt fall i domstol.™



Bristande tillganglighet

Sedan 2015 &r bristande tillgénglighet i arbets-
livet en form av diskriminering. Det innebér att
“skiliga tillganglighetsatgarder” ska genomforas
sa att personer med funktionsneds&ttning kom-
mer i en jamforbar situation som personer utan
funktionsnedsattning. Trots att diskriminerings-
grunden infordes for sju ar sedan, dr kunska-
perna om vad som kan utgora diskriminering i

arbetslivet fortfarande bristfallig.

Arbetsgivare har dven ett lagstadgat ansvar att
forebygga diskriminering i arbetslivet genom
aktiva atgarder. Skyldigheten handlar om att
aktivt undersoka och analysera verksamheten

i syfte att upptdcka och atgarda risker som kan
gora att personer med funktionsnedséttning blir
diskriminerade. Arbetet med aktiva dtgarder &r
viktigt i arbetslivets alla delar: i samband med
rekrytering, infér och under anstéllning. Men
idag ser vi stora brister i det hér arbetet. Kunska-
per och stod for arbetet med att aktiva dtgarder
behover stidrkas, bade hos arbetsplatser och pa
myndigheter. Det behover konkretiseras vad

som krédvs av arbetsgivare i olika situationer for



att diskrimineringsrisken for personer med olika
funktionsnedsattningar ska kunna elimineras.
Atgirderna kan handla om s&vil den psykosoci-

ala arbetsmiljon, den digitala som den fysiska.

Bristande kunskap
och otillracklig tillsyn

Kunskapen om aktiva atgarder och diskrimine-
ring som ror bristande tillganglighet &r lag hos
bade myndigheter och i 6vriga samhaéllet. Diskri-
mineringsombudsmannen, DO, har under ldng
tid tolkat diskrimineringslagen restriktivt och
bara drivit ett fatal &renden till domstol. Till-
synen har varit otillracklig, vilket inneburit att
arbetsgivare har kunnat bryta mot lagen utan att

det fatt ndgra storre konsekvenser.

Att reglerna om aktiva atgdrder inte &r tillrack-
ligt precisa har dessutom lett till att 6vertradel-
ser sdllan eller aldrig leder till nagra faktiska

konsekvenser.

Det har maste dndras. Skyddet mot diskrimine-
ring maste sdkerstéllas. Darfor &r vi positiva till
forslaget i SOU 2020:79 som innebér att Dis-

krimineringsombudsmannen (DO) ska ges ratt



att ta fram foreskrifter for att konkretisera vad
arbetsgivare dr skyldiga att gora for att framja

och forebygga diskriminering.

Men i det arbetet &r det helt avgorande att orga-
nisationer som foretrddare personer med funk-

tionsnedséattning aktivt involveras, s att hinder
som personer med olika funktionsnedséattningar
kan mota i olika situationer inte missas. En 6kad
tydlighet skulle dessutom forbéttra och forenkla
tillsynen och dven framja en utveckling mot mer

inkluderande arbetsplatser.

Kraven behover
konkretiseras

Det behover konkretiseras vad Diskriminerings-
lagen krdver av arbetsgivare i olika situationer
for att diskrimineringsrisken f6r personer med
olika funktionsnedsittningar ska kunna elimi-
neras. Atgirderna kan handla om savil den
psykosociala arbetsmiljon, den digitala som den

fysiska.



Valet 2022 handlar om
jamlik halsa

Naistan var fjdrde person har nagon form av
funktionsnedsittning. Halva befolkningen har
minst en kronisk sjukdom och en fjardedel har
tva eller fler.

Folkhilsan dr god i samhallet som helhet, men
visste du att personer med funktionsnedsitt-
ning har sdmre livsvillkor, simre levnadsvanor

och simre hilsa dn andra i samhaillet?

Jamlik halsa
omfattar hela livet

I juni 2018 beslutade riksdagen om ett 6vergr-
pande nationellt folkhé&lsopolitiskt mal. Malet &r
att skapa samhalleliga forutsattningar for en god
och jamlik hélsa i hela befolkningen och att sluta
de paverkbara hélsoklyftorna inom en genera-

tion.



Arbetet for jamlik hilsa mdste omfatta hela livet.
Det handlar om att skapa en skola som fungerar
for alla och att skapa ett arbetsliv som dr hdllbart
och inkluderande. Den som har goda livsvillkor
- som tillgang till trygghet och réttvisa, adekvat
skola och utbildning, en meningsfull fritid, trygg
ekonomi och en plats pa arbetsmarknaden -
kommer med storre sannolikhet att ha mojlighet

till goda levnadsvanor och en béttre hélsa.

D4 behover vi forst kartlagga hur ojamlikheten
ser ut idag, men tyvérr saknas relevant statistik
over livssituationen for personer med funktions-

nedsdttning.

Samtliga faktorer som paverkar hilsan dr ocksa
centrala i FN:s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedsattning, som galler
i Sverige sedan 2009. Sa lange rittigheterna inte
efterfoljs kommer inte heller hilsan i landet att

vara jamlik, det hanger ihop.



Vi har lIésningarna!

Funktionsritt Sverige driver frdgor som har
betydelse for livsvillkor, levnadsvanor och hlsa.
Vi har tillsammans med vara 50 medlemsférbund

den samlade erfarenheten och kunskapen.

Vi har dessutom forslag pa konstruktiva 16sning-
ar och erbjuder var kompetens for att bidra till en
gynnsam utveckling pa dessa omraden. Lds mer i
var rapport Respekt for rittigheter, dér civilsam-
héllet har kartlagt hur Sverige lever upp till FN:s
funktionsrattskonvention och dér vi kommer med
konstruktiva forslag till forandring for ett samhal-

le for alla.



Overgripande uppmaningar
till politiken

Hoj statsbidraget till funktionsrattsrorelsen
De senaste 15 dren har det skett en successiv
urholkning av statsbidragen till funktionsratts-
rorelsen. Det dr helt nodvandigt att statsbidraget
hojs om organisationer som representerar perso-
ner med funktionsnedsattning ska ha goda forut-

sdttningar att verka sjdlvstandigt.

Sakerstall aktiv involvering av personer med
funktionsnedsattning

Organisationer som representerar personer med
funktionsnedsattning ska vara aktivt involvera-
de i alla beslut som beror dem - och i 6vervak-

ning av Funktionsrittskonventionen.

Arbeta for en forbattrad nationell statistik
Den statistik som samlas in pd nationell niva
behover forbittras vdsentligt for att det ska vara
mojligt att folja upp situationen for personer
med funktionsnedséttning 6ver hela landet. Det
gdller exempelvis stodet och nérvaro i skolan

eller risken att utsattas for vdld och 6vergrepp.



Oka kunskapen om universell utformning

- pa alla nivaer

Principen om universell utformning handlar om
att redan fran borjan utforma samhillet s4 till-
gangligt och inkluderande som mgjligt. Sverige
har ratificerat Funktionsrattskonventionen vilket
innebér att universell utformning ska vara en
vdgledande princip for allt nytt som tas fram i

samhaille.

Ta hansyn till jamlikhet

i alla budgetprocesser

Funktionsratt Sverige stoder inférandet av inklu-
derande budgetprocesser pa nationell, regional
och lokal niva i syfte att minska ojamlikheten fo6r

hela befolkningen.

Sakerstall ett funktionsrattsperspektiv

i statliga utredningar

Funktionsréatt Sverige vill att kommittéforord-
ningen dndras sd att statliga utredningar alltid
gor konsekvensanalyser utifrdn ett funktions-

rattsperspektiv.
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