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Onskan om méte med anledning av Arbetsférmedlingens
upphandlingar som rér var malgrupp

Funktionsrattsrorelsen dr djupt oroad 6ver pagdende upphandlingar
av de viktiga arbetsmarknadstjansterna IPSU (Individuellt pedagogiskt
stod vid utbildning) och Steg till arbete. Vi skriver till er for att vi
onskar ett mote med myndighetens ledning for att diskutera vagar
framat.

Arbetsmarknadstjanster som riktar sig till personer med
funktionsnedsattning som stdr langt fran arbetsmarknaden kraver
specialistkompetens och tillrdckliga resurser. De behover kunna ge
ett intensivt, ihallande och individuellt utformat stod. For att kunna
leverera det hir, behtver myndigheten i sina upphandlingar stélla
tydliga och hoga krav pa kvalitet och kompetens. Eftersom dessa
tjanster ofta dr resurskrdavande, dr inte ldagsta pris som
utvarderingsgrund lampligt da det riskerar att urholka stodens
kvalitet och locka till sig mindre kvalificerade aktorer.

Trots det dr det just laga trosklar och ldgsta-pris-utvardering som
tillatits forekomma. Vi befarar att det kommer att leda till forséamrad
kvalitet i stodet till var malgrupp.

Nar det géller IPSU har Arbetsformedlingen tva ganger avbrutit
upphandlingen. Den tredje upphandlingen inneholl savél laga
kvalitetskrav som ldgsta pris-utvardering. Det resulterade i att
lottning genomfordes bland de av myndigheten godkénda aktorer,
dvs. de som uppfyllde kvalitetskraven och som angett att arbetet f6r
A-delen inte behover ersittas alls, dvs. gett det ldgstapriset O kr.

Nar Funktionsratt Sverige nu i host, begért att fa ut anbudsvinnarnas
anbud har svartmaskerade handlingar skickats, vilka omojliggor
information om de vinnarna aktorernas kvalifikationer.

I Skane har Arbetsférmedlingen - efter pdpekande om att lottning
ska foregas av forhandling - dragit tillbaka tilldelningsbeslutet och
meddelat att tilldelning ska ske genom férhandling. Eftersom
anbudsgivarna angett priset 0 kr, har Arbetsféormedlingen 6ppnat



upp for minuspriser, dvs. den aktor som betalar Arbetsformedlingen
mest vinner upphandlingen. Upphandlingen i 6vriga landet &r
overklagad.

Aven i upphandlingen av Steg till arbete har kvalitetskraven satts
lagt. Till exempel stills pa studie-och yrkesvégledare endast krav pa
examen, och en arbetskonsulent behtver endast tva ars
hogskolestudier (inom sociologi, beteendevetenskap, pedagogik eller
medicin) samt ett drs (minst halvtid) erfarenhet av individuell eller
grupphandledning/coaching av personer med psykisk eller fysisk
ohdlsa alternativt funktionsnedsattning under de senaste tre aren.
Aven upphandlingen av Steg till arbete har dverklagats.

Lagt stdllda krav riskerar att bjuda in anbudsgivare med otillracklig
kunskap och erfarenhet av att stodja var malgrupp. Eftersom manga
dessutom behover ett resurskravande stod dr inte heller ldgsta-pris-
utvérderingar lampliga, da de pressar ner priserna med risk for att
kvaliteten i tjansten uteblir eller forsamras.

Nar nu Arbetsformedlingen ska upphandla Steg till arbete pa fler
orter, finns mojlighet att forbéttra forfrdgningsunderlaget sd att
kvaliteten i tjainsterna sdkras. Funktionsrattsrorelsen har stor
erfarenhet och kunskap inom detta omrade, och vill vara delaktiga i
det arbetet. Detsamma géller framtida upphandlingar som berér
personer som vi foretrader.

Skillnaden i sysselsdttningsgrad mellan personer med och utan
funktionsnedsattning har under lang tid varit stor. Det &r mycket
angeldget att satsningar som gors nu for att forandra detta, gors i
samverkan med de som ocksa berors.

Vi ser fram emot aterkoppling och forslag pa motestider!
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