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Funktionsratt Sveriges synpunkter pa forslag om
radet for institutet for manskliga rattigheter

Funktionsratt Sverige

Funktionsrétt Sverige dr en samarbetsorganisation for 50
funktionsrattsforbund som tillsammans representerar cirka 400 000
medlemmar. Vart arbete grundar sig pa méanskliga rittigheter nér vi
driver medlemmarnas funktionsratt - rédtten att fungera i samhaéllslivets
alla delar pa lika villkor. Vart mal &r ett samhélle for alla.

Vi har deltagit i dialoger dér ett forslag till sammanséttning och former
for radet som ska finnas enligt Lagen om Institutet fér ménskliga
rattigheter och vill gdrna bidra med nagra synpunkter infor beslutet.
Dessa kompletterar tidigare synpunkter som ldmnats.

Sammanfattning

Funktionsrétt Sverige har den 19 januari 2023 tagit del av ett forslag till
sammanséittning och utformning av radet for institutet f6r ménskliga
rdttigheter. Infor beslut om former och sammanséttning fér radet av
styrelsen for Institutet fér manskliga réttigheter limnar vi kommentarer
som ror bland annat att:

e representation fran funktionsréttsorganisationer i radet bor sta i
proportion till storleken (utifran institutets sdrskilda uppgifter)

e Raédet sjdlvt bor kunna besluta hur det férhaller sig till institutets
uppgifter som ror funktionsréittskonventionen och hur de
kompletterar 6vrig dialog med organisationer om $vervakning
enligt artikel 33.3 i funktionsréttskonventionen.

e vidr tveksamma till enskilda i radet, sarskilt anstéllda i offentlig
sektor om de inte féretrdder en organisation

e se Over former for ersittning for tid dven for anstéllda i
organisationer

o sikerstilla mojligheten till initiativ fran rddet och aterkoppling
kring beslut

e se Over riksdagens roll och relation till radet / institutet (pa sikt)
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Inledande kommentarer

Varmt tack for dialoger om radet. Vi har stor forstéelse for
utmaningarna utifrdn processen att ta fram den allménna kommentaren
7 i om aktiv involvering som vi ofta dterkommer till. Det stora och breda
engagemang som finns for ménskliga réttigheter i civilsamhaéllet ar
forstas ocksa ett uttryck for att manga upplever krdnkningar och att
roster inte kommer till tals utifrén olika perspektiv.

En utmaning, men forhoppningsvis &ven en mojlighet, om det kan leda
till storre samling och kraft. Det behtvs, mer &n ndgonsin, for att framja
manskliga rattigheter i Sverige.

Funktionsrétt Sverige har ldmnat ménga inspel under den langa
processen for att fa till ett oberoende institut for ménskliga réittigheter.
Det vi fort fram dr ocksa att det finns mycket att ldra utifran den
modernaste kdrnkonventionen, men som fa kdanner till. Uppgiften som
ror CRPD innebdr mycket mer 4n fraimjande. Genom att ldgga kraft pa
denna uppgift kan det bidra till utveckling som rér andra delar av
institutets uppdrag och processer. Det finns mer att hdmta i
Funktionsréttskonventionen helt enkelt.

Aven om vi triffat institutet flera gdnger under 2022 dr det férst nu nér
vi ser ett forslag som vi kan kommentera, men det tar tid och nya fragor
uppstér pa vigen. Tidigare lyfte ndgra idéer om en slags
"forsoksperiod” som skulle utvérderas. Detta tolkar vi som &r borta.

Synpunkter pa vissa delar i férslaget

sammansiéttning

Antal ledaméter

Funktionsrétt Sverige har inga invandningar mot forslaget med 15 - 20
personer. Vi vill dock fortydliga vér skrivelse frén oktober 2022 nér det
giller behovet av minst tva representanter i rddet med utgangspunkt i
minst 10 ledamoter enligt § 10 1 Lagen om institutet f6r ménskliga
réttigheter. Antalet representanter fran funktionsréttsorganisationer
bor std i proportion till ett storre rad.

Radets roll kopplat till artikel 33 och styrning

Det star i lagen att organisationer som foretridder personer med
funktionsnedsittning ska finnas representerade. Betoning av
organisationer r i linje med funktionsréattskonventionen 4.3 och den
allminna kommentaren. Att just funktionsrattsorganisationer ndmns i
lagen beror forstas pa den sirskilda uppgiften om 6vervakning av
genomférande av konventionen om réattigheter i enlighet med
konventionens artikel 33. Vi beklagar att vi inte fick majlighet att
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nominera direkt till institutets styrelse, pa motsvarande s&tt som
Advokatsamfundet och universitet / hogskolor. Nér vi “bara” har
garanterad representation i rddet finns en stor risk fér minskat
inflytande och att ingen har funktionsrittskompetens i framtida
styrelser pa grund av proportioner och sammanséttning i radet.

Pa motet med oss den 19 januari sades att rddet inte ska arbeta med
uppgifterna som rér artikel 33. Aven om vi vilkomnar ett sarskilt
parallellt forum for funktionsrattskonventionen dér fler organisationer
har inflytande, anser vi att rddet sjdlva borde fa mojlighet att
bestamma hur de forhaller sig till uppgifterna som ror artikel 33.

Enskilda ledaméter

Nér det géller enskilda i radet ndimnde ni anstéllda i lansstyrelser,
kommuner eller inom speciella omraden som hélso- och sjukvard som
mojliga ledamoter samt att det skulle motiveras av Parisprinciperna.
Det klargjordes ddremot att det inte var tanken att anstéllda i offentlig
sektor skulle inga i den egenskapen. Om det krdvs kompetens inom
sédrskilda omraden i rddet behover det vara angivet. Vi 4r manga som
arbetar tvérsektoriellt och det finns bred kompetens. For tydlighetens
skull stdller vi oss tveksamma till att enskilda fran offentlig sektor
som ofta har bittre forutsittningar att inga i beslutsfattande arenor
skulle vara motiverade och sikerstilla rddets oberoende fran staten.
Det kan ddremot hinda att civilsamhillet nominerar en
fortroendevald representant med anstillning i offentlig sektor, men
da dr rollen och legitimiteten tydlig for sammanhanget.

Parlamentets roll

En frdga som behover vidare dialog dr parlamentets roll (jfr
Parisprinciperna). I ett tidigt skede i processen att ta fram institutet
fanns en 6nskan om att institutet skulle ligga under riksdagen. Vi
traffade Konstitutionsutskottet under den processen och vi &r starkt
oroade over riksdagens roll i arbetet med att sékerstdlla ménskliga
rédttigheter. Fragan har aktualiserats nyligen i en lagstiftningsfraga som
ror tillgéanglighet. Men det &r en sérskild frdga som ocksa &r relaterad
till radets roll i férhallande till dialog med andra.

Arbetsformer

Det dr viktigt att rddet far mojlighet att utforma sitt arbetssitt, ta egna
initiativ och kommunicera med direktoren. I den allménna
kommentaren 7 finns nagra punkter som ror former, inklusive
finansiering. En punkt ror vikten av begriplig aterkoppling och
motivering till hur det som lyfts fram hanterats i beslut. Det &r
forhoppningsvis sjdlvklart for institutet, men det dr ovanligt i méten
med skyldighetsbérare.
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Erséttning till ledaméoter

Forutsattningarna for deltagande ser olika ut i civilsamhillet. Vi mérker
av en kraftigt forsémrad ekonomisk situation samtidigt som vi som
arbetar med alla politikomraden och ska samordna manga
organisationer behovs pa manga olika arenor. Det dr forstas liknande
utmaningar i andra delar av civilsamhillet. Aven om vi brinner for
maénskliga rattigheter s innebar varje timme att motsvarande tid gar
bort fran nagot annat. Kan det finnas fler sétt att finansiera tid for
deltagande &ven for anstéllda i organisationer? Sarskilt om det ska
bildas arbetsgrupper dr det viktigt att se till forutsattningar for det.

Samordningsbehov

I var roll som samarbetsorgan brukar vi férsoka bidra till att samla d&ven
organisationer som inte d&r medlemmar for att bidra till samsyn. Det
lyckades bra i arbetet med Respekt for réttigheter, men det kréver
forstas resurser for samordning. Vi har en ambition att férsdka bidra till
overgripande samling utifran konventionen med respekt for att
organisationer ocksa har ritt att komma till tals direkt med institutet i
enlighet med allmén kommentar 7. Det &r forstas av storsta vikt att vi
hittar kostnadseffektiva sitt for dialog och samordning samt
finansiering for att organisera detta pa bésta sétt.

Vi ser fram emot det fortsatta samarbetet och att bidra till att stirka
arbetet med att respektera manskliga rattigheter i Sverige.

Vénliga hélsningar

e N

Nicklas Martensson
Generalsekreterare,
Funktionsréatt Sverige
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