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Stockholm den 19 oktober 2023

Inspel infor Arbetsformedlingens regleringsbrev
2024

Bésta statssekreterare Sophia Metelius,

Vi, representanter for den samlade funktionsrattsrorelsen, skriver till
dig med anledning av det kommande regleringsbrevet for
Arbetsféormedlingen

Arbetsformedlingens overgripande uppgift dr att verka for en
vilfungerande arbetsmarknad med hog sysselsdttning och en balans
mellan utbud och efterfrdgan av arbetskraft. Denna malséttning kan
inte uppnds om inte verksamheten ocksd har ett tydligt
funktionsréttsperspektiv.

Mer dn en miljon personer i arbetskraften berdknas ha nagon form av
funktionsnedsattning, en fjardedel av de langtidsarbetslosa har en
konstaterad funktionsnedsattning. Nodvandigheten av att
malmedvetet verka for att dessa far och kan behdlla ett fotfdaste pa
arbetsmarknaden behover tydligt aterspeglas i Arbetstérmedlingens
regleringsbrev. Dels for att Arbetsférmedlingen ska bidra till att,
“personer med funktionsnedsattning ska kunna vara fullt delaktiga i
samhadllet”, som det heter i nuvarande regerings forsta
regeringsdeklaration, dels for att komma till rdatta med den stora
arbetskraftsbrist som sd gott som samtliga ekonomiska och
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demografiska prognoser pavisar. Det senare oroar ocksa
arbetsgivarna enligt de direktkontakter funktionsréattsrorelsen haft
med saval Svenskt Naringsliv som Arbetsgivarverket och Sveriges
Kommuner och Regioner.

Regleringsbrevet for 2023 inleds med ett antal mal for det kommande
aret som Arbetsformedlingen sedan ska dterrapportera. Personer
med funktionsnedsittning ndimns emellertid inte i samband med
malen, trots att dessa utgor en betydande andel av arbetskraften
samtidigt som sysselsdttningsgraden dr vasentligt ldgre an for ovrig
befolkning. Enligt statistik fran SCB &r sysselsadttningsgraden 52
procent i jamforelse med 81 procent, bland personer med nedsatt
arbetsformadga dr sysselsiattningsgraden 44 procent. Detta behover
adresseras i kommande regleringsbrev, till exempel genom att mal
kring foljande infogas:

- Arbetet for att personer med funktionsnedséattning ska fa och
behalla ett fotfaste pd arbetsmarknaden ska stdrkas.

- Andelen personer med funktionsnedsittning som gar fran
arbetsloshet till arbete ska oka.

- Langtidsarbetslosheten bland personer med
funktionsnedsattning ska minska.

I regleringsbrevet for 2023 berors situationen for personer med
funktionsnedsittning i tva uppdrag: betrdffande Samhall och
situationen fér unga med aktivitetsersdttning. Det dr bra, men det
beror samtidigt endast en liten andel av personer med
funktionsnedsattning. Arbetsformedlingen bor ges i uppdrag att
genomfora dtgarder som nér fler och som berér viktiga och
angeldgna forbattringsomraden.

Nar omvandlingen av Arbetsformedlingen 2019 inleddes utlovades
att stodet till personer med funktionsnedsattning inte skulle berotras.
Sa blev det inte. Vi vill peka pa tvd omrdden som &r problematiska
och som idag forsvarar for arbetssokande med funktionsnedséttning.

Det tar idag i genomsnitt mer &n 350 dagar! f6r en arbetssokande
med en funktionsnedséttning att f4 den kodning som &r en
forutsattning for stod i form av arbetshjdlpmedel, 16nebidrag, SIUS
med mera. Detta dr naturligtvis ytterst problematiskt for den
enskilde, men ocksa for arbetsgivare som vill anstélla en person med
funktionsnedsattning. Nodvandigt forarbete gédllande exempelvis

! Se bilaga 230424 Arbetslivsinriktat dialogforum.pptx (sida 5)
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den arbetsplatsanpassning Arbetsférmedlingen kan bistd med kan
inte komma i gdng. Inte heller kan lediga tjanster std obesatta under
den ldnga tid det tar att fa en funktionshinderskod registrerad och
déarefter beslut om stodédtgarder, exempelvis lonebidrag.
Genomsnittstiden for kod, men dven ledtiderna generellt, maste
kortas avsevart for att berdrda personer ska ha en chans pa
arbetsmarknaden och for att arbetsgivare, som idag med ljus och
lykta soker efter arbetskraft, ska kunna fa del av en resurs som idag
inte tillvaratas pd arbetsmarknaden. Problemet har pétalats linge,
trots det har tiden for att f4 en funktionshinderskod okat i stéllet for
att minska.?

En nyckelroll i stodet till personer med funktionsnedsattning har
Arbetsformedlingens specialister. Antalet specialister har emellertid
minskat med 40 procent de senaste aren.3 Fyra av tio
arbetsterapeuter, audionomer, synspecialister, psykologer,
socialkonsulenter med flera har forsvunnit.

Det dr mot den bakgrunden som regeringen ijuni 2022 i uppdrag till
Arbetsformedlingen (2022/00859) betonade att “Myndigheten ska
ocksd enligt forordning med instruktion for Arbetsformedlingen, beslutad
den 7 juni 2022 och med ikrafttridande den 1 december 2022, verka for att
forbdttra arbetsmarknadssituationen for personer som har en
funktionsnedsittning och uppritthilla egen kompetens och verksamhet for
att stodja personer med en funktionsnedsdittning som medfor nedsatt
arbetsformiga att fd eller behdlla ett arbete.

Arbetsformedlingen ska sirskilt — sikerstilla effektiva arbetssitt for att s
tidigt som mojligt identifiera och bedoma forekomst av funktionsnedsitining
som medfor nedsatt arbetsformiga, inklusive for personer som deltar i
anskaffade tjdnster, samt — utforma den verksamhet som bedrivs i egen regi
sd att personer inom den arbetslivsinriktade rehabiliteringen eller personer
som har en funktionsnedsdittning som medfor nedsatt arbetsformidga ges ett
vil fungerande stod, dels for att matchas mot en arbetsplats efter
arbetsformidga, dels for att fi de hjilpmedel och det stéd som kan bidra till
att langsiktigt hoja arbetsformdgan, samt i detta syfte sikerstilla tillgingen
till specialister och annan personal med nédvindig kompetens hos
myndigheten.”

For att dessa ambitioner och malsattningar ska bli verklighet behover
de ges hog prioritet i Arbetsformedlingens verksamhet. De behover

2 Ar 2015 var genomsnittstiden 232 dagar, se Arbetsférmedlingens
aterrapportering 2016 En strategi for genomférandet av funktionshinderspolitiken
2011-2016 (s. 27).

3 Se bilaga AF - specialistfunktioner 2018 och 2022 - antal per &r.pdf
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aterspeglas i Arbetsformedlingens regleringsbrev for 2024,
exempelvis i form av uppdrag som tydliggor:

- myndigheten ska sdrskilt se 6ver hur tillgangen till specialister
och annan personal med nédvandig kompetens for att starka
arbetsformaga hos personer med funktionsnedséttning kan
sdkerstillas, samt se 6ver hur en snabb och effektiv
handldggning av de arbetsmarknadspolitiska stoden kan
uppnas.

- myndigheten ska under det kommande aret halvera
genomsnittstiden for registrering av funktionshinderskod.

Med viénlig hélsning

Nicklas Martensson, ordférande Funktionsrétt Sverige

Mattias Lundekvam, forbundsordférande Horselskadades
Riksforbund

Niklas Mattson, féorbundsordforande Synskadades Riksférbund
Asa Strahlemo, fésrbundsordférande DHR - Delaktighet,
Handlingskraft, Rorelsefrihet
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