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Tack for vart mote tidigare i ar. Vi aterkommer nu med viktiga
forslag pa hur sysselsdttningsgraden for personer med
funktionsnedsattning ska 6ka och ldngtidsarbetslosheten minska. En
arbetslinje behover innehdlla ett tydligt funktionsrattsperspektiv
samt forslag pa riktade 16sningar.

Flera atgarder behdvs

Vi vill att regeringen tar fram en nationell handlingsplan med
atgdrder for att hoja sysselsittningsgraden i niva med ovriga
befolkningen.

Under ratt forutsattningar kan de allra flesta arbeta. Trots det
konstateras ar efter ar att personer med funktionsnedsittning -
oavsett konjunkturldge - forvarvsarbetar i betydligt lagre
utstrackning dn andra. Enligt farsk statistik frdn SCB &r

andelen sysselsatta bland personer med funktionsnedséttning 52
procent, i jimforelse med 81 procent for 6vriga befolkningen. Bland
personer med funktionsnedsattning som bedomt sin arbetsférmdga
som nedsatt dr sysselsadttningsgraden 44 procent. Dessutom utgor
personer med funktionsnedséattning en stor andel av
langtidsarbetslosheten som ligger kvar pa hoga nivaer. Situationen &r
oacceptabel.
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Det har &r dessutom dyrt for samhaéllet. Férutom forlorade
skatteintdkter och kostnader inom sjukforsakringen, visar studier pa
storre ohélsa bland arbetslosa. For att inte tala om det stora
resurssloseri och kompetenstapp som detta innebdr, i synnerhet nar
det samtidigt rdder rekordhog brist pa arbetskraft i flera branscher.
Stora pensionsavgdngar, ldga fodelsetal och en allt senare start i
arbetslivet riskerar att férsamra situationen. Det &dr darfor &r helt ratt
att nu fokusera pa att forbattra mojligheterna i arbetslivet for
personer med funktionsnedséttning.

Vi som foretrdder personer med olika funktionsnedséattningar och
skilda behov vet att ett helhetsgrepp med atgarder pa saval individ-
som strukturell nivd krédvs for att komma till rdtta med problemet.
Stodet till bade arbetssokande och arbetsgivare behover utvecklas,
arbetsmiljo- och antidiskrimineringsarbetet behover starkas. Idag
kan exempelvis personer redan tidigt i rekryteringsprocessen
utestdngas pa grund av krav som egentligen &r oviktiga for tjansten,
eller véljas bort pa grund av férdomar om vad personer med
funktionsnedséttning klarar av. Sa kan vi inte ha det.

Arbetslivet behover bli mer flexibelt, &ven for personer med
funktionsnedsattning. Det dr nodvandigt for att vi inte ska ga miste
om talanger och resurser. Till exempel behtver kunskapen om och
acceptansen oka for att vissa kan behova borja senare pd grund av att
morgonbestyr tar extra lang tid eller for att trangseln i
morgonrusningen &r for energikrdavande. For andra kan mojligheten
att jobba hemifrdn ett par/ndgra dagar i veckan eller nar
sjukdomssymtom dr som storst, vara det som gor att ett arbete
fungerar. Skulle tjanster i storre utstrackning delas upp skulle
mojligheterna for de som inte kan arbeta heltid cka. Om
arbetsuppgifter renodlas skulle jobbmojligheterna forbéttras for
personer som dr béttre pa vissa uppgifter men har svarare for andra.

Det maste ocksa vara mojligt att £ stod och service och att pd allvar
ta chansen att matchas mot befintliga jobb.

For en del personer med funktionsnedséattning passar mer praktiska,
rutinméssiga eller “enklare” arbeten bra och mojligheten till dessa
behover oka. Tyvarr har de ofta rationaliserats bort eller lagts ut pa
foretag som &r specialiserade péd den typen av tjanster. Arbetsgivare
stdller ocksa hoga krav pa de som ska anstdllas, exempelvis hoga
krav pa flexibilitet, arbetstempo, social fsrmdga och IT- och
datorvana, vilket utestinger manga fran att kunna fa ett arbete.
Myndigheter och andra offentliga aktorer behover ocksa bli béttre pad
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socialt ansvarsfulla upphandlingar som gynnar inkludering i
samhadllet och arbetslivet.

Tidigare tog arbetsgivare i Sverige ett storre ansvar. Manga
kommuner och landsting (idag regioner) hade procenttal f6r hur stor
andel av de anstédllda som kunde ha anstéllningsstod fran
Arbetsformedlingen.! Aven arbetsgivare inom den privata sektorn
tog ett storre ansvar.2

Fragan som behover 16sas spanner over flera félt och flera dtgarder
behovs. Darfor menar vi att en handlingsplan med mal och atgarder
som ska hoja sysselsdttningsgraden behovs.

Matcha personer med funktionsnedsattningar mot
framtidsjobb och branscher med kompetensbrist

Vi vill att Arbetsféormedlingen/andra relevanta myndigheter far i
uppdrag att undersoka och foresla hur personer med
funktionsnedsittning kan matchas mot de behov av arbetskraft
som redan finns, exempelvis inom vard och skola samt i
framtidsbranscher inom ramen for den grona omstillningen.

I Sverige biter sig langtidsarbetslosheten fast bland arbetssokande
med funktionsnedsittning, samtidigt som det rader brist pd
arbetskraft i flera branscher. Personal inom vard, skola och omsorg
gdr pa kndna och blir sjukskrivna, medan andra drabbas av ohilsa
for att de inte fr en chans att arbeta. Det dr en dalig ekvation for
hallbarhet och ett sloseri med ménskliga resurser. Det hdr behover
andras.

En central frdga dr hur resurser och formdgor hos personer med
funktionsnedsattningar kan matchas mot de behov av arbetskraft
som redan finns och som kommer att vixa framover, inte minst i
branscher med kompetensbrist och inom ramen for den grona
omstéllningen. Orden ” Alla som kan jobba ska gora det” som

! Ett undantag dr Gdvle kommun som faststillt att tva procent ska tillhéra gruppen
som far anstéllningsstod fran Arbetsformedlingen.

? Inom stora industrier och foretag var det inte ovanligt att personer som inte
klarade de ordinarie uppgifterna, tog hand om saddant som posthantering,
vaktmadsteri eller tradgardsskotsel. Ofta finansierades detta av foretaget, utan stod
frén samhallet.
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arbetsmarknadsministern yttrade vid ett besok hos Samhall tidigare i
ar, maste fyllas med konkret innehall.

Vi vill att Arbetsformedlingen (eller annan lamplig myndighet), ges
ett uttalat uppdrag att undersoka och foresla vad som behovs for att
personer med funktionsnedsé&ttningar ska kunna anstéllas inom
framtidsbranscher samt i sektorer dér det &r brist pa arbetskraft. Den
internationella arbetsgivarorganisationen ILO betonar att en adekvat
inkludering av personer med funktionsnedsittning och deras behov
inom den grona omstéllningen dr oumbérlig for att sdkra en réattvis
omstéllning.3 Det blir ocksa pa sa sétt en del i arbetet med att
forverkliga malen i Agenda 2030 om ansténdiga jobb for alla, social
inkludering samt att utrota fattigdomen.

Ett sadant forslag bor inbegripa arbetsmarknadsutbildningar, YH-
utbildningar samt yrkesutbildningar inom komvux liksom hur dessa
utbildningar kan goras tillgangliga och erbjuda sarskilt stod. Det bor
dven utredas om kraven inom vissa yrken kan fungera béttre for
personer med vissa funktionsneds&ttningar och om sarskilda
anpassningar av utbildningen kan goras for specifika mélgrupper.

Detta kraver ett nytdnkande dér mer fokus ldggs pa dagens
outnyttjade resurser, formagor och tillgangar, i stillet fér hinder och
problem. Manga star egentligen inte sa langt ifrdn arbetsmarknaden
men moter &nda hinder av olika slag, till exempel pa grund av
okunskap, fordomar och ogenomténkta rutiner.

Avskaffa begreppet "nedsatt arbetsformaga”

Vi vill att regeringen gar vidare med Arbetsformedlingens forslag
och avskaffar begreppet nedsatt arbetsférmaga inom
arbetsmarknadspolitiken.

Begreppet “nedsatt arbetsformdga” inom arbetsmarknadspolitiken &r
inte konstruktivt. Det sander fel signaler om en arbetssokandes
kapacitet. Fokuset blir pd begransningar i stillet for férmagor. Det
upplevs dessutom av mdnga personer med funktionsnedséttning
som nedsdttande, och kan vara missvisande da manga med ratt
hjalpmedel, tolkservice och anpassningar kan prestera en fullgod
arbetsinsats. Begreppet forsvarar helt enkelt for personer med
funktionsnedsdttning att f& och behdlla ett fotfadste pa
arbetsmarknaden, samt att avancera till mer ansvarsfulla tjanster.

3 Persons with disabilities in a just transition to a low-carbon economy

(uncclearn.org)
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I maj 2017 fick Arbetsférmedlingen i uppdrag att utreda om
begreppet bor utmonstras inom arbetsmarknadspolitiken. I
november 2018 kom rapporten “Oversyn av termen nedsatt
arbetsformaga”4. Arbetsformedlingen sammanfattar sina slutsatser
pa foljande sdtt: “Sammantaget gors bedomningen att termen i en del
fall har en negativ paverkan pa personer som &r direkt berérda.
Termen kan ocksa ha negativ paverkan pa den allménna bilden av
personer med funktionsnedsattning. Termen har ocksa beskrivits
som generaliserande och att den fokuserar for mycket pa
begransningar. Arbetsférmedlingen gor bedomningen att det behovs
ett nytt sprakbruk och foreslar att termen nedsatt arbetsférmdga
avskaffas, sd som den anvdnds inom arbetsmarknadspolitiken idag.”

Arbetsformedlingen bedomde att begreppet inte behovde ersdttas
med ett enstaka annat begrepp. I stéllet borde sprakbruket kunna
variera mellan olika dokument beroende pd sammanhang och behov.

Snabb identifiering och tillgang till stod

Vi vill att regeringen ger Arbetsformedlingen tydliga direktiv om
att funktionsnedsittning ska identifieras tidigt och stod utifran
behov ges skyndsamt. Arbetshjilpmedel ska kunna provas ut fore
en anstillning dr aktuell och erbjudas skyndsamt till saval
arbetssokande som personer som redan har ett arbete.

En snabb tillgang till adekvat stod sdsom en SIUS konsulent
(stodperson med sdrskild kompetens i introduktionsmetodik),
anstdllning med 16nebidrag eller arbetshjdlpmedel kan vara
avgorande for att fa eller behalla en plats i arbetslivet. Nar stod
drojer eller uteblir 6kar risken for arbetsloshet, sjukskrivning,
“fortidspension” eller daglig verksamhet trots att personen har
forutsattningar att arbeta om rétt stod ges.

Enligt en rapport® frdn Arbetsférmedlingen (november 2021), tar det
dock i genomsnitt 311 dagar for att f4 en funktionshinderskod
registrerad. En sddan kod dr nodvandig for att kunna ta del av det
sdrskilda stodet som &r avsett for personer med
funktionsnedsattning.® Enligt information fran Arbetsférmedlingen

4 https:/ /docplayer.se/107606659-Oversyn-av-termen-nedsatt-arbetsformaga-
aterrapportering-enligt-arbetsformedlingens-regleringsbrev.html

> Forekomst av funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsforméga.
Aterrapport om att dstadkomma vil fungerande bedémningar,
Arbetsformedlingen 2022-02-28

¢ Forordning (2017:462) om sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
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dr genomsnittstiden for registrering av funktionshinderskod nu &nnu
hogre.”

Efter registrering av funktionshinderskod kan véntan fortsitta,
exempelvis kan varken I6nebidrag eller arbetshjalpmedel komma i
frdga innan en anstdllning &r aktuell. Enligt uppgifter fran
Arbetsformedlingen tar det 9 timmar effektiv tid att fatta beslut om
l6nebidrag. Anda har vi mdnga vitthesmal om att det kan droja
manga manader innan ett beslut, vilket kan leda till att jobbchansen
hinner férsvinna. Aven processen och ledtiderna for att fa del av
olika stodinsatser maste alltsd vara betydligt snabbare.8 Till exempel
maste det bli mojligt att prova ut ett arbetshjalpmedel innan en
anstdllning &r aktuell.

Ett annat problem &r att allt for mdnga nekas hjdlpmedel som behtvs
i arbetet. Exempelvis nekar Forsdkringskassan horselskadade
hjalpmedel med motiveringen att de behtver stodet ocksa pa
fritiden. Efter en dom i Kammarratten 2018 avslds ansokningar som
tidigare har beviljats och de sbkande hénvisas till regionen, trots att
regionerna oftast inte kan erbjuda de hjdlpmedel som behovs i den
aktuella arbetssituationen.”

En annan brist dr att ansvaret for arbetshjalpmedel &r uppdelat
mellan Arbetsformedlingen och Forsékringskassan. Det leder till
krangel, splittrad kompetens och att personer som behover stod
ibland bollas mellan myndigheterna. Det dr rimligt att allt
arbetsinriktat stod for personer med funktionsnedsattning skots av
Arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingen behover ge personligt stod

Vi vill att regeringen ska ge tydliga direktiv till och forutsittningar
for Arbetsformedlingen att erbjuda personer med
funktionsnedsittning ett personligt stod samt sdkra att samtliga
arbetssokande ska kunna skriva in sig hos myndigheten.

7 Enligt information p& mote med Arbetsformedlingen den 24 april 2023.
Ar 2015 var genomsnittstiden 232 dagar, se Arbetsformedlingens aterrapportering
2016 En strategi for genomférandet av funktionshinderspolitiken 2011-2016 (s. 27)

8 I MFD:s forstudie framkom att samtliga intervjuade inom Arbetsformedlingen dr
eniga om att minskningen av medarbetare med specialistkompetens, framfor allt
inom arbetslivsinriktad rehabilitering, paverkar pa ett avgorande och negativt sitt
forutsattningarna att inom rimlig tid erbjuda tillréckligt stod och insatser till
arbetssokande som behover det.

9 Las mer i skrivelse fran HRF,

https:/ /hrf.se/app/uploads/2023/02/arbetshjalpmedeldec2022.pdf
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Arbetsformedlingens egna utredningar visar att myndighetens nya
digitaliserade arbetsformer gor att mdnga inte far det stod de har ratt
till och behover. Arbetsférmedlingens férandrade
drendehandldggning har pekats ut av Myndigheten for Delaktighet
som en faktor som har gjort det svarare att fa tillgdng till stod. Till
exempel lyfts att den nya handldggningen innebér sarskilt stora
svarigheter for personer vars behov och forutsédttningar inte matchar
faststédllda processer samt for personer som har svarigheter att
sjdlvstandigt driva sitt eget drende.10

Digitaliseringen av manga av Arbetsférmedlingens tjanster ar
nodvandigt. Men en stor del av de som &r ldngtidsarbetslosa saknar
forutsattningar for att hantera digitala processor eller driva sitt
drende sjdlv, for dessa maste det finnas vettiga alternativ.!® De
behover en personlig kontakt som kan stddja i sdvél inskrivning som
i den fortsatta processen inom myndigheten. Idag kan en
arbetssokande med funktionsnedsé&ttning vara inskriven hos
myndigheten i en 1dng vantan pd insatser, utan en fast handlaggare
att vanda sig till. Vi far hora om personer som ger upp nér de inte
hittar fram till en levande person som kan hjidlpa dem med komplexa
frdgor som digitaliseringstjdnsterna inte har svar pa.

Arbetsformedlingens egen statistik visar ocksa att man missat att
identifiera manga unga med funktionsnedsattning.12 Ett skal till det
anges vara just den digitala inskrivningen.

For den som inte kan skriva in sig digitalt hanvisar
Arbetsformedlingen till servicekontoren. Att Arbetsférmedlingen
minskat antalet fysiska kontor stéller till problem for en del personer
med en funktionsnedséttning. Servicekontoren har inte samma
kompetens som handldggarna hos Arbetsformedlingen. Det kan
ocksd vara krangligt att rent fysiskt ta sig till ett kontor som ligger pa
avstand, men kommunerna nekar allt oftare ledsagarinsatser for
synskadade eller personer med en intellektuell funktionsnedsattning.

Alla, d@ven personer som inte har anhoriga som kan hjilpa till, maste
kunna fa forutséttningar att skriva in sig hos Arbetsférmedlingen
och fa adekvat stod.

10Se bilaga, Behovet av arbetsmarknadspolitiska insatser for

personer med funktionsnedsittning i sparen av

pandemin och Arbetsférmedlingens reformering, MFD 2022-01-25

11 Ett digitalt utanférskap kan bero pa ménga olika saker. Det kan handla om
okunskap om digitala system, spraksvarigheter eller svarigheter som sjédlva
funktionsnedsattningen medfor.

12 Unga med funktionsnedsittning pd Arbetsformedlingen En foérdjupad analys,
Arbetsformedlingen 2021
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Fler specialister och personella resurser behovs

Vi vill att Arbetsféormedlingen far ett 6ronmarkt
forvaltningsanslag och tydliga direktiv for att siakerstilla tidiga
adekvata stodinsatser till personer med funktionsnedsittningar
(inklusive en personlig handldggare) samt sdkra stod enligt STUS-
metodiken till de som behover det.

Det stod som Arbetsformedlingens psykologer, arbetsterapeuter,
audionomer, synspecialister och andra specialister bidragit med har
ofta pd ett avgorande sitt gett en intrddesbiljett till arbetslivet eller
torhindrat arbetsloshet eller pensionering i fortid.

Det dr darfor beklagligt att myndighetens forvaltningsanslag i
budgeten 2019/2020 skars ned kraftigt samt att ledningen i sa hog
grad lat de beslutade personalminskningarna ga ut 6ver just
specialistkompetensen. Jamfort med 2018 har antalet specialister
minskat med mer dn 40 procent.13

Det hir har inneburit forsamringar for personer med
funktionsnedsdttning. I en forstudie genomfort av Myndighet for
Delaktighet (MFD), framgar att samtliga intervjuade inom
Arbetsformedlingen &r eniga om att minskningen av medarbetare
med specialistkompetens (framfor allt inom arbetslivsinriktad
rehabilitering) paverkar pd ett avgorande och negativt sétt
forutsattningarna att inom rimlig tid erbjuda tillrackligt stod och
insatser till arbetssokande som behover det.

Att insatserna till personer med funktionsnedsattning har minskat,
visar ocksa statistik fran Arbetsformedlingen. Allt fler personer med
funktionsnedsattning har ocksa hanvisats till daglig verksambhet, i
stdllet for att fa en chans pa den ordinarie arbetsmarknaden.’* Under
senare ar har dartill genomsnittstiden for registrering av
funktionshinderskod uppnatt 311 dagar.

Trots stora behov av insatser har Arbetsféormedlingen under flera ar
lamnat tillbaka miljarder i outnyttjade medel som varit 6ronmarkta
for insatser till personer med funktionsnedsittning. Ar 2022 limnade
myndigheten tillbaka 14,1 miljarder varav en del av dessa var
avsedda for bland annat 16nebidrag.1?

13 Se bilaga AF - specialistfunktioner 2018 och 2022 - antal per ar.

14 Tabell 6 s. 35, Insatser och stod till personer med funktionsnedséittning
Ligesrapport 2022, Socialstyrelsen

5 Arbetsformedlingens arsredovisning 2022 (s. 90),

https:/ /arbetsformedlingen.se/ om-oss/ var-verksamhet/styrning-och-
resultat/arsredovisning/arsredovisning-2022
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Att medel 6ronmarkt for var mélgrupp aterlamnas ar djupt
problematiskt. Myndigheten anger att det beror pa obalans mellan
forvaltningsanslag och programanslag. 16 Aven for detta ar (2023) har
forvaltningsanslagen sankts, vilket &r i strid med vad
Arbetsformedlingen angivit sig behova. Infér budgetomrostningen i
december 2022 patalade funktionsréttsrorelsen i brev till
riksdagsledamoter behoven av tillrdckliga férvaltningsanslag.l” Vi
foreslog att regeringen antingen skulle hoja Arbetsférmedlingens
forvaltningsanslag i enlighet med vad myndigheten foresldr, for att
sdkra specialistkompetens och tillrdckligt med handldggare eller lata
Arbetsformedlingen friare disponera sina medel. Oanvidnda medel
inom ett omrade ska inte behdva lamnas tillbaka nar behoven &r
stora inom andra omraden.

Vi befarar att manga personer med funktionsnedsattning fortsatt inte
kommer fa de insatser de behtver och att medel ldamnas tillbaka dven
for detta ar. En forstarkning av specialister, samt 6kade personella
resurser, behovs for att Arbetsformedlingen ska kunna leva upp till
det uppdrag myndigheten har nar det géller att stodja personer med
funktionsnedsattning'®, 6ka sysselsiattningen for personer med en
funktionsnedsattning samt forstarka stodet till langtidsarbetslosa. I
en ny rapport!® frdn Arbetsformedlingen om langtidsarbetslosheten
betonas behovet av insatser enligt SIUS-metodiken. Vi menar att fler
behover fa del av sddant stod samt att fler stodfunktioner som
bygger pa metodiken behover utvecklas.

18] Arbetsférmedlingens budgetunderlag skriver myndigheten uttryckligen att en
balans mellan férvaltningsanslag och programanslag.

Arbetsféormedlingens budgetunderlag, 2023-2025

https:/ /arbetsformedlingen.se/download /18.e4c7c0717f2869663d24ec/budgetund
erlag-2023-2025.pdf

!7 https://funktionsratt.se/nyhet-en-arbetsformedling-pa-svaltkur-loser-inte-
langtidsarbetslosheten/

18 [ juni 2022 fortydligades Arbetsformedlingens uppdrag genom foljande
regeringsbeslut:

” Arbetsféormedlingen ska sarskilt — sdkerstilla effektiva arbetssatt for att s tidigt
som mojligt identifiera och bedoma forekomst av funktionsnedséttning som
medfor nedsatt arbetsférmaga, inklusive for personer som deltar i anskaffade
tjanster, samt — utforma den verksamhet som bedrivs i egen regi sa att personer
inom den arbetslivsinriktade rehabiliteringen eller personer som har en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga ges ett vil fungerande
stod, dels for att matchas mot en arbetsplats efter arbetsformaga, dels for att fa de
hjdlpmedel och det stod som kan bidra till att langsiktigt hoja arbetsformagan,
samt i detta syfte sdkerstilla tillgangen till specialister och annan personal med
nddvéndig kompetens hos myndigheten.”

19 Uppdrag att minska ldngtidsarbetslosheten, Aterrapport 1, Arbetsformedlingen
2023-03-15.
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Utveckla stodet till arbetsgivare

Den forordning som reglerar sdrskilda stod for personer med
funktionsnedsittning (SFS 2017:462) behover uppdateras, med
utgangspunkt i forskning om framgangsfaktorer gillande
anstadllningar for personer med funktionsnedsittning, bland annat
behover arbetsgivare erbjudas handledning.

Det &r inte bara arbetssokande som behover stod. Aven arbetsgivare
som vill anstédlla behover stod och kunskap, till exempel om
funktionsnedsattningens konsekvenser i arbetslivet samt hur
arbetsplats och arbetsuppgifter kan behova anpassas. Forskning
pekar ocksd pa en osdkerhetsfaktor hos arbetsgivare vid rekrytering
och anstédllning av personer med funktionsnedsittning, som kan vara
en orsak till den hogre arbetslosheten i gruppen.? Det lyfts att den
héar osdkerheten skulle kunna pdverkas om arbetsgivare fér just stod
och handledning.

I framgangsrika evidensbaserade metoder?! &r langsiktigt
individuellt stod och handledning till bade arbetssokande och
arbetsgivare viktiga delar. Trots det &dr det endast SIUS-insatsen som
ger ett liknande sddant stod, men tyvérr dr inte heller SIUS-insatsen
tillracklig, bland annat pd grund av att den &r tidsbegransad.
Eftersom en SIUS-konsulent dessutom numera ska hjilpa fler
arbetssokande, dr vi oroade over att stodet kan komma att urholkas.

Ett annat problem dr svarigheter f6r potentiella arbetsgivare att
komma i kontakt med Arbetsférmedlingen. Det borde naturligtvis
vara tvdartom. Arbetsgivare behover ocksa bittre informeras om
mojligheten att f4 bidrag till arbetshjdlpmedel och eventuella
anpassningskostnader.

Arbetsformedlingens uppdrag att verka for en anstillning utan stod,
innebér att myndigheten - redan i ett tidigt skede i anstédllningen -
forsoker forhandla ned lonebidragets storlek dven nar stodbehoven
kvarstdr. Arbetsgivare upplever en stindig press att sdnka
l6nebidragen, vilken i praktiken innebér att manga personer med
livslanga funktionsnedsattningar forvéantas férdubbla sin
arbetsformaga fran ett dr till ett annat. Det har dventyrar
anstillningen for dessa personer. Aven l6nebidragstaket behover
hojas. Flera utredningar har visat att personer anstillda med
l6nebidrag ofta halkar efter i 16ne- och kompetensutveckling jamfort

20 https:/ / docplayer.se/4621175-Arbetsgivares-perspektiv-pa-att-anstalla-
personer-med-funktionsnedsattning.html
21 Exempelvis Supported employment
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med sina arbetskollegor.

Sakerstall de upphandlade stoden till personer med

funktionsnedsattning

Vi vill att regeringen sidkerstiller att arbetslivstjanster som
Arbetsformedlingen upphandlar fran externa aktorer
kvalitetssdkras. Vi vill att regeringen uppdrar at
Arbetsformedlingen att satsa pa tjanster for personer med
funktionsnedsittning dir det finns evidens for goda resultat,
bland annat tjdnster som bygger pa metoden Supported
Employment och insatser dar flera aktorer samarbetar for att ge
individen ett sammanhallet stod.

Funktionsrattsrorelsen dr djupt oroad over pagdende och framtida
upphandlingar av viktiga arbetsmarknadstjdnster for personer med
funktionsnedsattning.?? Arbetsmarknadstjanster som riktar sig till
personer med funktionsnedsattning som star langt fran
arbetsmarknaden kréver specialistkompetens och tillrackliga
resurser. De behover kunna ge ett intensivt, ihdllande och
individuellt utformat stod. For att kunna leverera det hir, behover
myndigheten i sina upphandlingar stélla tydliga och hoga krav pa
kvalitet och kompetens. Eftersom dessa tjanster ofta &r
resurskravande, dr inte ldgsta pris som utvarderingsgrund lampligt.
Det riskerar att urholka stodens kvalitet och locka till sig mindre
kvalificerade aktorer. Trots det har laga trosklar, lottning och lagsta-
pris-utvardering tillatits forekomma. Vi befarar att det kommer att
leda till forsamrad kvalitet i stodet till var malgrupp. Pa sikt riskerar
det ocksa att sla ut kvalitetsleveranttrer som idag utfor insatser med
goda resultat for var malgrupp. I en nyligen genomférd upphandling
av IPSU (Individuellt pedagogiskt stod vid utbildning) har till och
med minuspriser tilldtits forekomma, dvs den anbudsgivare som
betalar Arbetsférmedlingen mest vinner anbudet.

I upphandlingen av Steg till arbete har ocksa kvalitetskraven satts
lagt. Eftersom volymerna pd den upphandlade tjansten &r stora och
tjansten ska erbjudas i storre regioner till en relativt bred malgrupp,
kédnner vi oro 6ver hur behoven hos personer med komplexa behov
ska kunna tillgodoses med ett sadant upplédgg. Vi stéller oss ocksa
frdgande till hur kvaliteten ska kunna tillgodoses i exempelvis

22 Ge skrivelse till Arbetsformedlingen angdende offentlig upphandling, november
2022.
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glesbygd, da var erfarenhet dr att antalet aktorer med den erfarenhet
och kunskap som uppdraget krédver &r begransad.

Utveckla arbetsmiljoarbetet och arbetet for att
motverka diskriminering

Vi vill att Myndigheten for Arbetsmiljokunskap far i
uppdrag att inhdmta och sammanstilla kunskap om den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon for personer med
funktionsnedsdttning, sasom gjorts for HBTQ-personer.

Vi vill att regeringen skyndsamt gar vidare med forslaget i SOU
2020:79 och ger DO foreskriftsritt.

Trots att rétten till arbete dr en mansklig rattighet leder
ogenomtdnkta rutiner, fordomar och bristande tillganglighet till att
manga personer med funktionsnedsattning inte far en chans i
arbetslivet.

Arbetsmiljolagen stéller krav pa att arbetsforhallandena ska anpassas
till méanniskors olika forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende,
men det &r inte tillrackligt konkret vad arbetsgivaren mdste gora for
att arbetsmiljon ska vara tillgdanglighet for personer med olika
funktionsnedsattningar.

Arbetsgivarens ansvar behover bli tydligare och ett starkt
funktionshinderperspektiv ta plats i det systematiska
arbetsmiljoarbetet pd landets arbetsplatser.

Idag tas tillganglighet, universell utformning och inkluderande
arbetsplatser inte pa tillrdckligt stort allvar, samtidigt som manga
personer med funktionsneds&ttning moter svarigheter kopplat till
arbetsmiljon. Det har paverkar mojligheterna att bade kunna f& och
behdlla ett arbete.

For ett par ar sedan fick Myndigheten for arbetsmiljokunskap
(Mynak) i uppdrag att inhdmta och sammanstélla kunskap om hbtg-
personers organisatoriska och sociala arbetsmiljo.?? Syftet var att 6ka
kunskapen om dessa personers situation pd arbetsmarknaden. Det
bradskar med ett liknande initiativ gédllande personer med
funktionsnedsattning, da kunskapen om den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon for personer med funktionsnedséttning &r
mycket bristféllig.

2 https:/ /www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2020/05/ uppdrag-till-
myndigheten-for-arbetsmiljokunskap-om-att-inhamta-och-sammanstalla-kunskap-
om-hbtq-personers-arbetsmiljo/
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Aven inom diskrimineringsomradet behver kunskapen tka.
Arbetsgivare har idag ett ansvar att forebygga diskriminering i
arbetslivet genom aktiva dtgarder. Samtidigt behover det
konkretiseras vad som krdvs av arbetsgivare i olika situationer for att
diskrimineringsrisken for personer med olika
funktionsnedsdttningar ska kunna elimineras. Att reglerna om aktiva
atgdrder inte &r tillrackligt precisa har, tillsammans med en
otillracklig tillsyn?4, lett till att overtradelser sdllan eller aldrig leder
till ndgra faktiska konsekvenser.

I SOU 2020:79% finns forslag som innebdr att DO ska ges rétt att ta
fram foreskrifter for att konkretisera vad arbetsgivare &r skyldiga att
gora for att framja och forebygga diskriminering. Vi vill att forslaget
blir verklighet. Det skulle underlatta for arbetsgivare att gora rétt,
forbattra och forenkla tillsynen samt framja en utveckling mot mer
inkluderande arbetsplatser.

Idag fungerar de verktyg som vi har for att skapa inkluderande
arbetsplatser och en god arbetsmilj6 for alla, inte fullt ut.

2% Diskrimineringsombudsmannen, DO, har under lang tid tolkat
diskrimineringslagen restriktivt och bara drivit ett ftal drenden till domstol.
% https:/ / www.regeringen.se/ rattsliga-dokument/ statens-offentliga-
utredningar/2020/12/sou-202079/
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