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Forord

Regeringen har i Budgetpropositionen fér 2024 (prop. 2023/24:1
utg. omr. 10 avsnitt 2.8 och 2.9.7) aviserat att ersittningen foér hoga
sjuklénekostnader ska avskaffas. I denna promemoria foreslds att
bestimmelserna i lagen (1991:1047) om sjuklén om ersittning for
héga sjuklénekostnader ska upphora att gilla vid utgdngen av juni
2024. Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla i friga om kostnader
for sjuklén som har redovisats 1 arbetsgivardeklarationer till och med
redovisningsperioden juni 2024.

Arbetsgivaren till en anstilld med beslut om sirskilt
hogriskskydd kan fortfarande anséka om ersittning f6r kostnader
for utbetald sjuklén inom ramen for denna férmén.
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1 Forfattningsforslag

1.1
om sjuklén

Forslag till lag om dndring i lagen (1991:1047)

Hirigenom foéreskrivs i friga om lagen (1991:1047) som sjuklén'
dels att 2 a och 17-17 e §§ ska upphéra att gilla,
dels att rubrikerna nirmast fore 2 a och 17 §§ ska utgs,
dels att 26 och 28 §§ ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

26 §°

I friga om Forsikringskassans
handliggning av irenden enligt
10, 11, 13, 14, 16, 17, 17 d och
20 §§ samt 24 § andra stycket
och 27 § andra stycket tillimpas
foljande foreskrifter 1 social-
forsikringsbalken:

I friga om Forsikringskassans
handliggning av irenden enligt
10, 11, 13, 14, 16 och 20 §§ samt
24 § andra stycket och 27 § andra
stycket  tillimpas  foljande
foreskrifter i socialférsikrings-

balken:

— 107 kap. 9 och 10 §§ om férbud mot utmitning och

overlitelse,

— 107 kap. 12 § om preskription,

— 108 kap. 2, 11 och 22 §§ om &terbetalningsskyldighet,

— 108 kap. 15, 16, 19 och 21 §§ om rinta,

— 110 kap. 13 § och 31 § férsta stycket samt 115 kap. 4 § om

! Senaste lydelse av
2a§2020:190
17 §2014:1476
172 §2014:1476
17 b §2014:1476
17 ¢ §2014:1476

2 Senaste lydelse 2014:1476.

17 d §2014:1476

17 € § 2014:1476

rubriken nirmast fére 2 a § 2020:190
rubriken nirmast fére 17 § 2014:1476.



skyldighet att limna uppgifter,

— 110 kap. 14 § 1 och 2 om utredningsitgirder,

— 110 kap. 39 och 42 §§ om undantag frin sekretess,

— 110 kap. 52 § férsta stycket 2 och andra stycket samt 53 §
om indragning eller nedsittning av ersittning,

— 112 kap. 2 och 3 §§ samt 108 kap. 10 § om interimistiska

beslut.

28§’
De féreskrifter om omprévning och dndring av Férsikringskassans
beslut som finns 1 113 kap. 3-9 §§ socialforsikringsbalken ska
tillimpas p& motsvarande sitt i friga om

— beslut enligt 10 eller 13 §,
14§ andra meningen, 16, 17,
17 d eller 20§ eller 24 § andra
stycket, samt

— beslut att inte avge yttrande
enligt 27 § andra stycket.

Vidare ska foreskrifterna i
113 kap. 10-17, 19, 20 och 21 §§
socialforsikringsbalken om
overklagande av Forsikrings-
kassans eller domstols beslut
tillimpas pd motsvarande sitt 1
frdga om beslut enligt 10 § forsta
stycket2, 13§, 14§ andra
meningen, 16, 17, 17 d eller 20 §
eller 24 § andra stycket.

— beslut enligt 10 eller 13 §,
14 § andra meningen, 16 eller
20 § eller 24 § andra stycket, och

— Dbeslut att inte limna
yttrande enligt 27 § andra
stycket.

Vidare ska foreskrifterna 1
113 kap. 10-17, 19, 20 och 21 §§
socialforsikringsbalken om
overklagande av Forsikrings-
kassans eller ez domstols beslut
tillimpas pd motsvarande sitt 1
frdga om beslut enligt 10 § forsta
stycket2, 13§, 14§ andra
meningen, 16 eller 20 § eller 24 §
andra stycket.

I ovrigt far Forsikringskassans beslut enligt denna lag inte

overklagas.

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 2024.

2. Aldre bestimmelser giller

fortfarande foér kostnader for

sjuklon som har redovisats 1 arbetsgivardeklarationer till och med

redovisningsperioden juni 2024.

3 Senaste lydelse 2014:1476.



3.1 fr8ga om ersittning fo6r kostnader for sjuklén som har
redovisats 1 arbetsgivardeklarationer fér redovisningsperioderna
januari—juni 2024 giller andra—fjirde styckena.

I stillet f6r vad som anges i den upphivda 17 § ska en arbetsgivare
vars kostnader for sjuklén, inklusive dirpd beldpande avgifter och
skatt, under den aktuella sexmé&nadersperioden Sverstiger en viss del
av arbetsgivarens totala lonekostnader, inklusive dirpd belépande
avgifter och skatt, med den begrinsning som féljer av den upphivda
17 a §, 8 ersittning med hogst 125 000 kronor f6r éverskjutande del
av sjuklonekostnaden enligt tredje stycket.

Ersittning for sjuklonekostnaden limnas till den del kostnaden
overstiger

- 0,5 procent av den totala 16nekostnaden om arbetsgivarens
lonekostnad  uppgdr tll hégst 1500000 kronor  fér
sexmdnadersperioden,

- 0,9 procent av den totala 16nekostnaden om arbetsgivarens
lonekostnad 6verstiger 1500 000 men inte 3 miljoner kronor fér
sexmdnadersperioden,

— 1,2 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens
lonekostnad  6verstiger 3 men inte 6 miljoner kronor fér
sexmdnadersperioden,

- 1,3 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens
lonekostnad  6verstiger 6 men inte 10 miljoner kronor for
sexminadersperioden, och

- 1,5 procent av den totala 16nekostnaden om arbetsgivarens
lonekostnad dverstiger 10 miljoner kronor for
sexmdnadersperioden.

I stillet for vad som anges 117 a § ska, 1 friga om ersittning som
avser perioden januari—juni 2024, ersittningen minskas med det
belopp Forsikringskassan har betalat ut till en arbetsgivare enligt
16 §, om utbetalningen har gjorts under perioden januari—juni 2024.



1.2

Forslag till lag om dndring i lagen (2001:181)

om behandling av uppgifter i Skatteverkets
beskattningsverksamhet

Hirigenom foreskrivs att 1 kap. 1 och 4 §§ och 2 kap. 2 och 3 §§
lagen (2001:181) om behandling av uppgifter i Skatteverkets
beskattningsverksamhet' ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1 kap.
1§

Denna lag tllimpas vid
behandling av personuppgifter i
Skatteverkets beskattningsverk-
samhet och 1 verkets hand-
liggning enligt lagen (2007:324)
om Skatteverkets hantering av
vissa borgenirsuppgifter, lagen
(2013:948) om stdd vid korttids-
arbete, lagen (1991:1047) om
sjuklén och lagen (2020:548) om
omstillningsstod ~ samt  vid
handliggning av sddant st6d som
avses 1 lagen (2023:230) om
forfarande for elstod till foretag,
om behandlingen ir helt eller
delvis automatiserad eller om
uppgifterna ingdr 1 eller ir
avsedda att ingd 1 en strukturerad
samling av personuppgifter som
ir tillgingliga foér sokning eller
sammanstillning enligt sirskilda
kriterier.

Denna lag tillimpas vid
behandling av personuppgifter i
Skatteverkets beskattningsverk-
samhet och 1 verkets hand-
liggning enligt lagen (2007:324)
om Skatteverkets hantering av
vissa borgenirsuppgifter, lagen
(2013:948) om stdd vid korttids-
arbete och lagen (2020:548) om
omstillningsstéd ~ samt  vid
handliggning av sddant stéd som
avses 1 lagen (2023:230) om
forfarande for elstod till foretag,
om behandlingen ir helt eller
delvis automatiserad eller om
uppgifterna ingdr 1 eller ir
avsedda att ingd i en strukturerad
samling av personuppgifter som
ir tillgingliga for sokning eller
sammanstillning enligt sirskilda
kriterier.

Bestimmelserna 1 4-6 och 8 §§ samt 2 kap. giller dven vid
behandling av uppgifter om juridiska personer och avlidna.

! Senaste lydelse av lagens rubrik 2003:670.
% Senaste lydelse 2023:231.



4§

Uppgifter fir behandlas for att tillhandahélla information som
behovs hos Skatteverket for

1. faststillande av underlag f6r samt bestimmande, redovisning,
betalning och 4terbetalning av skatter och avgifter,

2. bestimmande av pensionsgrundande inkomst,

3. fastighetstaxering,

4. revision och annan analys- eller kontrollverksamhet,

5. tillsyn samt limplighets- och tillstdndsprévning och annan
liknande prévning,

6. handliggning

a) enligt lagen (2007:324) om Skatteverkets hantering av vissa
borgenirsuppgifter,

b) av andra frigor om ansvar fér ndgon annans skatter och
avgifter,

c) enligt lagen (2015:912) om automatiskt utbyte av upplysningar
om finansiella konton och 22 b kap. skatteférfarandelagen
(2011:1244),

d) enligt lagen (2017:182) om automatiskt utbyte av land-for-
land-rapporter ~ pd  skatteomridet och 33 a  kap.
skatteforfarandelagen,

e) enligt 33 b kap. skatteférfarandelagen,

f) enligt lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete och lagen
(2020:548) om omstillningsstdd samt handliggning av sddant stod
som avses 1 lagen (2023:230) om férfarande for elstod ull foretag,
och

g) enligt  lagen  (2022:1681) om  plattformsoperatdrers
inhimtande av vissa uppgifter pa skatteomridet, lagen (2022:1682)
om automatiskt utbyte av upplysningar om inkomster genom
digitala plattformar och 22 ¢ kap. skatteférfarandelagen,

7. fullgérande av ett dliggande som foljer av ett for Sverige
bindande internationellt dtagande,

8. hantering av underrittelser 8. hantering av underrittelser
frdn arbetsgivare om anstillning  frin arbetsgivare om anstillning
av utlinningar som avses i lagen av utlinningar som avses i lagen
(2013:644) om ritt till 16n och  (2013:644) om ritt till 16n och
annan ersittning for arbete annan ersittning foér arbete

? Senaste lydelse 2023:231.



utfort av en utlinning som inte
har ritt att vistas 1 Sverige,

9. hantering av uppgifter om
sjuklonekostnad, och

utfort av en utlinning som inte
har ritt att vistas 1 Sverige, och

10. tillsyn, kontroll, upp- 9. tillsyn,  kontroll, upp-
foljning och  planering av {6ljning och planering av
verksamheten. verksamheten.

2 kap.

2§t
I databasen fir uppgifter 1 databasen fi&r uppgifter
behandlas om personer som behandlas om personer som

omfattas av verksamhet enligt
1 kap. 4 § 1-9. Uppgifter om
andra personer fir behandlas om
det behévs for handliggningen
av ett drende.

omfattas av verksamhet enligt
1 kap. 4 § 1-8. Uppgifter om
andra personer fir behandlas om
det behdvs for handliggningen
av ett drende.

3§
For de indamdl som anges 1 1 kap. 4 § fir foljande uppgifter

behandlas 1 databasen:

1. en fysisk persons identitet, medborgarskap, bosittning och

familjeférhillanden,

2. en juridisk persons identitet, site, dgarforhillanden samt
firmatecknare och andra féretridare,
3. registrering for skatter och avgifter,

0 NN O Ul K~

. underlag f6r faststillande av skatter och avgifter,

. bestimmande av skatter och avgifter,

. underlag for fastighetstaxering,

. revision och annan kontroll av skatter och avgifter,

. uppgifter som behovs fér handliggning enligt lagen (2007:324)

om Skatteverkets hantering av vissa borgenirsuppgifter,

9. avgiftsskyldighet dll ett

medlemskap 1 fackférening,

registrerat  trossamfund och

10. yrkanden och grunder i ett drende,
11. beslut, betalning, redovisning och &vriga dtgirder 1 ett drende,

* Senaste lydelse 2015:901.
> Senaste lydelse 2023:231.
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12. uppgifter som behdvs vid
hantering av underrittelser frdn
arbetsgivare om anstillning av
utlinningar som avses 1 lagen
(2013:644) om ritt till 16n och
annan ersittning for arbete
utfért av en utlinning som inte
har ritt att vistas 1 Sverige,

13. uppgifter som behovs for
handliggning  enligt  lagen
(2013:948) om stod vid korttids-
arbete eller lagen (2020:548) om
omstillningsstod  eller  for
handliggning av sddant stéd som
avses 1 lagen (2023:230) om
forfarande for elstod till foretag,

och

14. uppgifter
sjuklonekostnad.

om

12. uppgifter som behdvs vid
hantering av underrittelser frin
arbetsgivare om anstillning av
utlinningar som avses 1 lagen
(2013:644) om ritt till 16n och
annan ersittning for arbete
utfért av en utlinning som inte
har ritt att vistas 1 Sverige, och

13. uppgifter som behovs for
handliggning  enligt  lagen
(2013:948) om stod vid korttids-
arbete eller lagen (2020:548) om
omstillningsstod  eller  for
handliggning av sddant stéd som
avses 1 lagen (2023:230) om
forfarande for elstod till foretag.

I databasen far dven andra uppgifter behandlas som behévs for
fullgérande av ett dliggande som foljer av ett for Sverige bindande

internationellt dtagande.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan
med stéd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela nirmare foreskrifter
om vilka uppgifter som fir behandlas 1 databasen enligt forsta

stycket.

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 2024.
2. Aldre bestimmelser giller fortfarande foér uppgifter om
sjuklénekostnad som avser tid fore ikrafttridandet.

11



1.3 Forslag till lag om upphavande av lagen
(2014:1475) om kreditering pa skattekonto av
ersattning for sjuklénekostnader

Hirigenom foéreskrivs att lagen (2014:1475) om kreditering pd
skattekonto av ersittning for sjuklénekostnader ska upphéra att

gilla.

1. Denna lag trider 1 kraft den 1 juli 2024.
2.Den upphivda lagen giller dock fortfarande for
sjuklénekostnader som avser tid fore ikrafttridandet.

12



1.4 Forslag till forordning om upphadvande av
forordningen (2010:425) om ersattning for

kostnader for sjuklon
Hirigenom foreskrivs att férordningen (2010:425) om ersittning

for kostnader for sjuklon ska upphora att gilla.

1. Denna férordning trider i kraft den 1 juli 2024.
2. Den upphivda férordningen giller dock fortfarande fér
kostnader for sjuklon som avser tid fore ikrafttridandet.

13



1.5 Forslag till forordning om andring i férordningen
(2001:588) om behandling av uppgifter i
Skatteverkets beskattningsverksamhet

Hirigenom foreskrivs att 2 och 7 §§ férordningen (2001:588) om
behandling av uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet ska
ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2§

Betriffande personer som avses 1 2 kap. 2 § lagen (2001:181) om
behandling av uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet far
det i beskattningsdatabasen behandlas uppgifter

1. som behovs vid Skatteverkets handliggning av drenden som
gors med stod av

— kupongskattelagen (1970:624),

— fastighetstaxeringslagen (1979:1152),

—lagen (1984:1052) om statlig fastighetsskatt,

—lagen (2007:1398) om kommunal fastighetsavgift,

— skatteforfarandelagen (2011:1244),

— mervirdesskattelagen (2023:200),

—lagen (1998:506) om punktskattekontroll av transporter m.m.
av alkoholvaror, tobaksvaror och energiprodukter,

—lagen (1999:445) om exportbutiker,

— inkomstskattelagen (1999:1229),

—lagen (2007:324) om Skatteverkets hantering av vissa

borgenirsuppgifter,

—lagen (2013:948) om st6d vid korttidsarbete,

—lagen (2020:548) om omstillningsstdd, eller

—annan forfattning med bestimmelser om skatter och
socialavgifter,

2. om planerad, beslutad, pigdende eller avslutad revision och
annan kontroll av skatter, avgifter och stéd,

3.om att fordran mot en person registrerats hos
Kronofogdemyndigheten och om indrivningsresultat,

4. om beslut om niringsférbud,

5. om antal anstillda och anstilldas personnummer,

! Senaste lydelse 2023:452.

14



6. om plusgiro- och bankgironummer, om fullmakt limnats fér
bank- eller plusgiro att ta emot skattedterbetalning pé ett konto samt
uppgifter om fullmakten och kontot,

7. tor férberedelsearbete vid fastighetstaxering,

8. om lagfarna kép av hela eller delar av fastigheter samt om
fastighetsregleringar vid vilka mer dn tv8 hektar &kermark,
betesmark och skogsmark 6verfors frin en fastighet till en annan och
dir frivillig 6verenskommelse om likviden féreligger,

9. om tillsyn enligt alkohollagen (2010:1622),

10. som behdovs for

— handliggning av drenden enligt lagen (1990:314) om dmsesidig
handrickning 1 skatteirenden,

— handliggning av irenden enligt 13 kap. 10 § lagen (2022:156)
om alkoholskatt,

—handliggning av irenden enligt lagen (2012:843) om
administrativt samarbete inom Europeiska unionen i friga om
beskattning,

— handliggning av irenden enligt lagen (2015:63) om utbyte av
upplysningar med anledning av FATCA-avtalet,

—handliggning av idrenden enligt lagen (2015:912) om
automatiskt utbyte av upplysningar om finansiella konton,

—handliggning av irenden enligt lagen (2015:911) om
identifiering av rapporteringspliktiga konton vid automatiskt utbyte
av upplysningar om finansiella konton,

—handliggning av irenden enligt lagen (2017:182) om
automatiskt utbyte av land-fér-land-rapporter pa skatteomradet,

—handliggning av irenden enligt lagen (2022:1681) om
plattformsoperatérers  inhimtande av  vissa uppgifter pd
skatteomradet,

—handliggning av irenden enligt lagen (2022:1682) om
automatiskt utbyte av upplysningar om inkomster genom digitala
plattformar, och

—annat informationsutbyte och annan handrickning enligt
internationella dtaganden,

11. frin aktiebolagsregistret,

12. frdn vigtrafikregistret,

13. frn Folkhilsomyndigheten om tillstdnd enligt alkohollagen
och om omsittning enligt restaurangrapport,

15



14. fran Arbetsférmedlingen om beslut om
arbetsmarknadspolitiska 3tgirder samt om utbetalt belopp och
datum fér utbetalningen,

15. frdin Tullverket om debiterad mervirdesskatt vid import,
exportvirden, antal import- och exporttillfillen samt de tidsperioder
som uppgifterna avser samt uppgifter frin verket som behovs for
tillimpningen av 10 kap. 55 och 56 §§ mervirdesskattelagen och fér
faststillande, uppbord eller kontroll av mervirdesskatt vid import,

16. frdn Forsikringskassan
om forsikring mot kostnader for
sjuklon — ndar  det  giller
arbetsgivaren och den forsikrade,
om sjukpenninggrundande
inkomst av annat forvirvsarbete
och om utsind person,

16. frin Forsikringskassan
om sjukpenninggrundande
inkomst av annat férvirvsarbete
och om utsind person,

17. om avgiftsskyldighet till sddant trossamfund som har eller har

beviljats uppbordshjilp enligt

16 § lagen (1998:1593) om

trossamfund samt om férsamlingstillhérighet inom Svenska kyrkan,

18. om att prissittningsbesked har limnats
prissittningsbesked

(2009:1289)

transaktioner,

om

enligt lagen
internationella

vid

19. om flyttningar av brinsle eller varor som avses 1 lagen
(1994:1776) om skatt pd energi, lagen (2022:155) om tobaksskatt

respektive lagen om alkoholskatt,
20. om sjuklon enligt lagen
(1991:1047) om sjuklon,
21. som har limnats enligt
24§ lagen (2014:1020) om
redovisningscentraler och

bestillningscentraler for
taxitrafik,

22. som  bebévs  vid
Skatteverkets  handliggning av

sddant stod som avses 1 lagen
(2023:230) om  forfarande for
elstod ull foretag eller som har
limnats av ndtféretag, Boverket
eller  en  linsstyrelse  infor
handliggning av sddant stod, och
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20. som har limnats enligt

24§ lagen (2014:1020) om
redovisningscentraler och
bestillningscentraler for
taxitrafik,

21.  som  behovs vid

Skatteverkets handliggning av
sddant stéd som avses i lagen
(2023:230) om forfarande for
elstod till foretag eller som har
limnats av nitforetag, Boverket
eller en linsstyrelse infér
handliggning av sddant stdd, och



23. som har limnats enligt

22. som har limnats enligt

13 kap. 2 a § spelférordningen 13 kap. 2 a § spelférordningen

(2018:1475).

(2018:1475).

21.som har limnats enligt 24 § lagen (2014:1020) om
redovisningscentraler och bestillningscentraler f6r taxitrafik,

22. som behovs vid Skatteverkets handliggning av sidant stod
som avses 1 lagen (2023:230) om forfarande for elstod till foretag
eller som har limnats av nitféretag, Boverket eller en linsstyrelse
infér handliggning av sidant stéd, och

23.som har limnats enligt 13 kap. 2 a § spelférordningen

(2018:1475).

Skatteverket fir meddela nirmare féreskrifter om vilka uppgifter
som fir behandlas 1 beskattningsdatabasen.

7§

Till ska

Forsikringskassan

limnas ut frin

uppgifter

beskattningsdatabasen i den utstrickning det behévs for

1. berikning eller kontroll av sjukpenninggrundande inkomst,

2. fordelning av dlderspensionsavgifter,

3. faststillande av underhillsstdd och betalningsskyldighet for
sidant stdd enligt socialforsikringsbalken,

4. berikning  och
socialforsikringsbalken,

5. berikning av betalnings-
skyldighet enligt 8 § andra
stycket lagen (2004:1237) om
sirskild sjukférsikringsavgift,

6. berikning och kontroll av
bostadstilligg  enligt  social-
forsikringsbalken, eller

7. berikning av ersittning for
sjuklonekostnad enligt 17 eller
17d § lagen (1991:1047) om
sjuklon.

kontroll

av  bostadsbidrag  enligt

5. berikning av betalnings-
skyldighet enligt 8 § andra
stycket lagen (2004:1237) om
sirskild  sjukforsikringsavgift,
eller

6. berikning och kontroll av
bostadstilligg  enligt  social-
forsikringsbalken.

De uppgifter som ska limnas till Férsikringskassan med std av

forsta stycket dr uppgifter

% Senaste lydelse 2022:810.
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1. enligt 19 kap. 11, 13 och 14 §§ socialférsikringsbalken, med
undantag av 13 § tredje stycket,

2.om inkomst som anges 1 97 kap. 2, 4, 5, 11 och 13 §§
socialforsikringsbalken, med undantag av 5 § tredje stycket och 13 §
forsta stycket 1-3,

3.om fastighet, dgarandel, fastighetsbeteckning, adress och
bostadsyta,

4.om avgiftsunderlag enligt 2 kap. 24 § socialavgiftslagen
(2000:980) och om dirpd belopande arbetsgivaravgifter enligt 2 kap.
socialavgiftslagen, skatt enligt 1 § lagen (1990:659) om Iéneavgift
och avgift enligt 1 § lagen (1994:1920) om allmin léneavgift som
beriknats fér arbetsgivare under ett kalenderdr,

5.om avdrag f6r avsittning till periodiseringsfond och
expansionsfond enligt 30 och 34 kap. inkomstskattelagen
(1999:1229) samt om 4terforing av sidana avdrag,

6. om schablonintikt enligt 47 kap. 11 b § inkomstskattelagen,

7.om samtliga intikts- och
kostnadsposter 1 inkomstslagen
tjdnst och kapital,

7.om samtliga intikts- och
kostnadsposter 1 inkomstslagen
tjinst och kapital, och

8. om overskott eller 8. om overskott eller
underskott 1 inkomstslaget underskott 1 inkomstslaget
niringsverksamhet, och niringsverksamhet.

9. om sjuklonekostnad enligt
17 b § forsta stycket lagen
(1991:1047) om sjuklon.

Forsikringskassan har vid direktdtkomst till

beskattningsdatabasen enligt 2 kap. 8 ¢ § lagen (2001:181) om
behandling av uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet ritt
att ta del av

1. uppgifter ~ per  betalningsmottagare 1 en  sidan
arbetsgivardeklaration eller férenklad arbetsgivardeklaration som
avses 126 kap. skatteforfarandelagen (2011:1244),

2. identifikationsuppgifter ~ for
betalningsmottagaren, och

3. uppgift om den redovisningsperiod som deklarationen avser.

P3 begiran av Forsikringskassan ska uppgifter enligt tredje
stycket limnas ut frin beskattningsdatabasen 1 den utstrickning det
behovs for berikning och kontroll av ersittning enligt férordningen
(2022:807) om statlig ersittning for arbete 1 etableringsjobb.

den och

uppgiftsskyldige
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1. Denna férordning trider i kraft den 1 juli 2024.
2. Aldre bestimmelser giller fortfarande foér uppgifter om
sjukldnekostnad som avser tid fore ikrafttridandet.
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2 Gallande regelverk m.m.

2.1 Sjuklon

Enligt lagen (1991:1047) om sjuklon, forkortad SjIL, har en
arbetstagare ritt att vid sjukdom behdlla [6n och andra
anstillningsformaner (sjuklon). Sjukloneperioden omfattar de
forsta fjorton kalenderdagarna 1 sjukperioden. Sjuklénen motsvarar
80 procent av den loén och andra anstillningsférméner som
arbetstagaren skulle ha fitt om hon eller han hade arbetat. Frin
sjuklonen ska ett belopp, en sjilvrisk”, dras av (karensavdrag) som
uppgdr till 20 procent av den genomsnittliga veckoersittningen 1
form av sjuklon.

For att en sjukloneperiod ska inledas krivs att arbetsférmigan dr
nedsatt pd grund av sjukdom och att arbetstagaren avhiller sig frin
forvirvsarbete. Vidare krivs att arbetstagaren skulle ha arbetat om
hon eller han inte hade blivit sjuk. Ritten till sjuklén dr begrinsad
for personer som har tidsbegrinsade anstillningar. Om den avtalade
anstillningstiden ir kortare in en ménad, intrider inte ritten till
sjuklén forrin arbetstagaren har p8bérjat anstillningen och arbetat
fjorton kalenderdagar i foljd. Vid berikningen av kvalifikationstid
ska tidigare anstillningar hos samma arbetsgivare riknas med, om
det inte har gitt mer dn 14 kalenderdagar mellan anstillningarna.

2.2 Ersattning fér héga sjuklénekostnader
2.2.1 Géllande bestammelser

En ny fé6rmén — ersittning f6r hoga sjuklénekostnader — inférdes
den 1 januari 2015. Den innebir att arbetsgivare kan {3 ersittning
frén staten for sjuklonekostnader som 6verstiger en viss andel av
deras totala lénekostnad (prop. 2014/15:1 Férslag till statens
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budget, finansplan och skattefrdgor avsnitt 7.4). Ersittning for
sjuklonekostnaden limnas till en arbetsgivare till den del
l6nekostnaden 6verstiger

— 0,5 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens
l6nekostnad uppgér till hégst 3 miljoner kronor arligen,

— 0,9 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens
lonekostnad éverstiger 3 men inte 6 miljoner kronor &rligen,

— 1,2 procent av den totala 16nekostnaden om arbetsgivarens
l6nekostnad dverstiger 6 men inte 12 miljoner kronor rligen,

— 1,3 procent av den totala 16nekostnaden om arbetsgivarens
lonekostnad overstiger 12 men inte 20 miljoner kronor
arligen, och

— 1,5 procent av den totala I6nekostnaden om arbetsgivarens
l6nekostnad éverstiger 20 miljoner kronor arligen.

Beloppsnivder och procentsatser ir valda s3 att de mindre
arbetsgivarna gynnas. Det finns ett tak pid 250 000 kronor per
arbetsgivare och dr, vilket begrinsar ersittningen fér stora
arbetsgivare.

Foljande exempel kan belysa vilka summor ett litet foretag kan
erhdlla i ersittning ett &r: Exemplet giller ett féretag med fyra
anstillda som alla har en m3nadslén om 30 000 kronor. De anstillda
antas 1 genomsnitt ha 6 sjuklonedagar under aret per person
(exklusive dagar med karensavdrag). Foretagets totala sjuklone-
kostnader uppgdr dirmed till cirka 35 000 kronor inklusive
arbetsgivaravgifter, vilket innebir att sjuklénekostnaderna i relation
till de totala lénekostnaderna uppgar till knappt 2 procent. Foretaget
far ersittning till den del sjuklénekostnaderna dverstiger 0,5 procent
av de totala l6nekostnaderna, vilket innebir att ersittningen 1 detta
exempel skulle uppga till cirka 25 000 kronor.

2.2.2 Tillfalliga bestimmelser under pandemin

Under covid-19-pandemin vidtogs omfattande &tgirder for att
minska pandemins effekter pd enskilda och samhillet. Bland annat
inférdes tillfilliga bestimmelser f{or ersittning for hoga
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sjuklénekostnader i den numera upphivda férordningen (2020:195)
om vissa sjukpenningférmdner med anledning av sjukdomen covid-
19. For perioden april-juli 2020 innebar detta att arbetsgivare fick
ersittning frdn staten f6r hela sjuklonekostnaden utan
beloppsbegrinsning. Frin och med augusti 2020 begrinsades den
tillfilliga ersittningen till arbetsgivare till att endast gilla hogre
sjuklénekostnader in vad som kunde anses som normalt. Detta
innebar i praktiken att troskeln for nir ersittning skulle utgd var
ligre dn 1 de ordinarie bestimmelserna i SjIL. (prop. 2019/20:132,
bet. 2019/20:FiU51, rskr. 2019/20:201 och prop. 2019/20:167, bet.
2019/20:FiU60, rskr. 2019/20:294). De tillfilliga bestimmelserna
forlingdes 1 omgingar och upphorde vid utgingen av september
2021.

Nir smittspridningen och belastningen pd virden &ter 6kade
kraftigt dterinférdes de tidigare bestimmelserna den 7 februari 2022
genom den numera upphivda férordningen (2022:79) om vissa
sjukpenningférmaner med anledning av sjukdomen covid-19.
Bestimmelserna gillde retroaktivt fr.o.m. december 2021 t.o.m.
utgdngen av mars 2022 (prop. 2021/22:86, bet. 2021/22:FiU16, rskr.
2021/22:139).

2.2.3 Handlaggningen av arenden

Handliggningen av ersittningen f6r hoga sjuklénekostnader ir till
stora delar automatiserad. De uppgifter som ligger till grund fér
handliggningen rapporteras in till Skatteverket ménatligen genom
arbetsgivardeklarationen. Skatteverket 6verfér de inrapporterade
uppgifterna till Forsikringskassan. Forminen handliggs av
Forsikringskassan och kompensationen sker genom en kreditering
pd arbetsgivarens skattekonto enligt lagen (2014:1475) om
kreditering pad skattekonto av ersittning fér sjuklonekostnader.
Normalt sett gors en drlig berikning av hur stor kompensation varje
arbetsgivare fir kalenderdret efter det att uppgifterna kommit in.
Normalt sett ska Forsikringskassan fatta beslut om ersittning
enbart pd grundval av uppgifter frin Skatteverket genom ett
automatiserat forfarande. I vissa fall kan Férsikringskassan dock
behéva begira in uppgifter om anstilldas personnummer,
sjukléneperioder, antal ersatta dagar, utbetald sjuklén och ersittning
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for anstillda med sirskilt hogriskskydd for att kunna bedéma ritten
till ersittning.

I lagen (2001:181) om behandling av uppgifter i Skatteverkets
beskattningsverksamhet finns bestimmelser om att uppgifter om
sjuklonekostnad  fir behandlas 1 beskattningsdatabasen. 1
férordningen (2001:588) om behandling av uppgifter i Skatteverkets
beskattningsverksamhet finns bestimmelser bla. om att
Skatteverket till Forsikringskassan ska limna uppgifter frin
beskattningsdatabasen 1 den utstrickning det behdvs for
Forsikringskassans berikning av ersittning for sjuklonekostnader.

Av 17 d § SJIL och férordningen (2010:425) om ersittning for
kostnader for sjuklon foljer att arbetsgivare kan fi forskott pd
ersittning f6r hoga sjuklonekostnader om de redan har haft
kostnader for sjuklén under kalenderiret och dessutom kan antas
uppfylla villkoren fér ritt till ersittning. Ansokan om forskott ska
goras skriftligen hos Forsikringskassan pd en faststilld blankett.

2.3 Sarskilt hogriskskydd

Arbetsgivare till en arbetstagare med beslut om sirskilt
hogriskskydd kan enligt SjIL ans6ka om ersittning fér kostnader for
utbetald sjuklon. Det sirskilda hogriskskyddet kan beviljas personer
som pd grund av kronisk sjukdom riskerar att f3 ett storre antal
sjukperioder eller en eller flera lingre sjukperioder under en 12-
ménadersperiod. Skyddet omfattar iven organdonatorer och
personer som har haft aktivitetsersittning. Det idr allud
arbetstagaren som anséker om sirskilt hogriskskydd. Det sirskilda
hogriskskyddet  ska  forbittra  arbetstagares — situation  pd
arbetsmarknaden genom att arbetsgivarens kostnader fér deras
sjukfrinvaro minskar.

Om en arbetsgivare samtidigt fir ersittning frin det sirskilda
hogriskskyddet och ersittning for hoga sjuklonekostnader
samordnas ersittningarna genom att det belopp som betalats ut frin
hogriskskyddet  dras av  frdn  ersittningen for hoga
sjuklénekostnader (17 a § SjIL).
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3 Ersattning for hoga
sjukldnekostnader bor avskaffas

3.1 Ersattningen for hoga sjuklonekostnader

Forslag: Ersittningen till arbetsgivare foér hoga sjuklone-
kostnader ska tas bort.

Skilen for forslaget: Ersittning fér hoga sjuklonekostnader innebir
att en arbetsgivare kan {3 ersittning fr en viss del av sina kostnader
for anstilldas sjuklén upp till ett tak om 250 000 kronor per
kalenderdr. Ersittningen inférdes den 1 januari 2015 och ersatte det
tidigare  hogkostnadsskyddet fér hoga  sjuklonekostnader.
Bestimmelserna om ersittning for héga sjuklonekostnader finns 1
lagen (1991:1047) om sjuklon, forkortad SjlL.

Avsikten med ersittningen for hoga sjuklonekostnader har varit
att skydda smd och di sirskilt nystartade féretag mot oférutsedda
utgifter som en anstillds sjukfrinvaro kan innebira (prop. 2014/15:1
Forslag till statens budget, finansplan och skattefrigor avsnitt 7.4).
Foljaktligen ir ersittningen utformad pd ett sitt som 1 férsta hand
gynnar mindre foretag.

I syfte att underlitta administrationen hos féretagen har
ans6kningsforfarandet automatiserats. Det innebir att arbetsgivare 1
samband med den ménatliga arbetsgivardeklarationen, som ligger till
grund for arbetsgivarens inbetalning av socialavgifter, dven redovisar
uppgift om vad arbetsgivaren for den aktuella manaden har haft fér
sjuklonekostnader enligt SjIL. Skatteverket éverfor uppgifterna till
Forsikringskassan ~ som  beslutar om  ersittningen. Aven
handliggningen hos Forsikringskassan har automatiserats i mycket
hog grad. Ersittningen beriknas i de flesta fall helt maskinellt.
Forsikringskassan meddelar sitt beslut till arbetsgivaren och till
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Skatteverket som &ret efter det &r som ersittningen avser krediterar
arbetsgivarens skattekonto det aktuella ersittningsbeloppet.

Ersdttningen medfér vissa negativa konsekvenser. Exempelvis
kan de relativt sett hoga ersittningsnivierna som giller f&r mindre
arbetsgivare minska deras incitament att sikerstilla en god
arbetsmiljo som inte generar sjukfrinvaro. Aven incitamenten att
vidta insatser for att sjukskrivna anstillda ska kunna dtergd i arbete
kan minska och 1 vissa ligen kan insatser riskera att utebli helt.
Samtidigt visar forskningen allt tydligare pa arbetsplatsens betydelse
for anstilldas dtergdng i arbete'.

Vidare ir ersittningen utformad p3 s sitt att sjuklonekostnader
1 vissa ligen helt ersitts av staten. Det sker nir en arbetsgivares
sjuklonekostnader overstiger en viss andel av de totala
lonekostnaderna (olika andelar giller beroende pd hur stor
lonekostnaden ir). Det kan inte anses strukturellt limpligt att hela
marginalkostnaden for anstilldas sjukfrinvaro dverviltras pd staten.

Det kan ocksi konstateras att den automatiska hanteringen av
ersittningen for hoga sjuklonekostnader visserligen minskar
administrationen hos foretagen, men det innebir samtidigt ckade
risker for felaktiga utbetalningar. Riskerna for felaktiga
utbetalningar uppmirksammades redan i1 férarbetena (Ds 2014:15 s.
61), men ansigs di kunna hanteras av Forsikringskassans
kontrollverksamhet (prop. 2014/15:1 Férslag ull statens budget,
finansplan och skattefrigor avsnitt 7.4). Delegationen f6r korrekta
utbetalningar frdn vilfirdssystemen (KUT-delegationen) har
beriknat att 8,6 procent av utgifterna fér férminen 2016 var
felaktiga.” Forsikringskassan skattade andelen fel som orsakats av
arbetsgivare till 3,2 procent av den under 2021 utbetalda ersittningen
for sjuklonekostnaderna.’

Av foérarbetena (prop.2014/15:1 Forslag till statens budget,
finansplan och skattefrdgor avsnitt 7.4) framgdr vidare att de ovan
beskrivna problemen och riskerna lyftes fram av flera
remissinstanser som yttrade sig éver det remitterade forslaget om

' Se exempelvis Insatser i virden vid lingtidssjukskrivning En systematisk oversikt och
utvirdering av medicinska, hilsoekonomiska och etiska aspekter, SBU 2022 och Employee
experience of workplace supervisor contact and support during long-term sickness absence.
Disability and Rehabilitation, Buys Nj m.fl. 2019.

2 SOU 2019:59. Rapport 6: Lickaget i vilfirdssystemen, del 2. Omfattningen av felaktiga
utbetalningar frin vilfirdssystemen.

> Forsikringskassan. PM  2023:13: Felaktiga utbetalningar av ersittning fér hoga
sjuklénekostnader.
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ersittning for hoga sjuklonekostnader (Ds 2014:15). Regeringen
ansdg vid denna tidpunkt att vikten av att skydda sm& arbetsgivare
mot ofdrutsedda kostnader évervigde de risker som kunde finnas
med forslaget.

Sedan inférandet har antalet foretag som nyttjar méjligheten att
{3 ersittning f6r sjuklonekostnaderna nistan férdubblats. Samtidigt
har dven de utbetalda beloppen blivit betydligt hogre.

I forarbeten beriknades utgifterna for ersittning fér hoga
sjuklonekostnader till 0,3 miljarder kronor per dr. Av diagram 3.1.
nedan framgdr att utgifterna redan under det forsta dret (2016)
uppgick till ett betydligt hégre belopp, 0,8 miljarder kronor.
Direfter 6kade utgifterna kontinuerligt fram till och med 2019. Aren
2020-2022 var utgifterna klart hogre pd grund av att ersittningen till
arbetsgivare var mer generds under covid-19 pandemin dn under ett
normaldr (se vidare avsnitt 2.2.2 Tillfilliga bestimmelser under
pandemin). Fér 2023 ir prognosen att utgifterna ska uppga till 1,6
miljarder kronor.

Figur 3.1 Utgifter per ar Ersittning for hoga sjuklénekostnader
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Det hoga nyttjandet innebir att de negativa konsekvenserna som
finns med ersittningen fir en annan dignitet in vad som antogs vara
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fallet nir ersittningen inférdes. Detta giller inte minst riskerna for
felaktiga utbetalningar. Det kan ocksd ifrdgasittas huruvida
formanen fyller sitt syfte att skydda smid foretag frén oférutsedda
kostnader. Den administrativa ordningen innebdr nimligen att
ersittningen 1 de allra flesta fall betalas ut forst dret efter det ar
sjuklénekostnaden uppstdr. Det betyder att arbetsgivare indd méste
ha beredskap for de oférutsedda kostnader som en anstillds
sjukfrinvaro innebir innevarande 3r. Visserligen finns det en
mojlighet  att anséka  om  ersittning 1 forskott.
Ansokningsférfarandet innebir dock extra administration fér
arbetsgivare och utnyttjas endast i mycket begrinsad utstrickning.

Det bedéms dirfér att ersittningen till arbetsgivare fér hoga
sjuklonekostnader bér tas bort. Arbetsgivare till anstillda med
beslut om sirskilt hoégriskskydd kommer dven fortsittningsvis att
kunna ansdka om ersittning for kostnader fér utbetald sjuklon till
sddana arbetstagare.

Forfattningsforslag

Forslaget medfor att 2 a och 17-17 e §§ SJIIL upphor att gilla, att 26
och 28 §§ SJIL dndras och att férordningen (2010:425) om ersittning
for kostnader for sjuklon upphor att gilla.

3.2 Foljdandringar i andra forfattningar

Forslag: Lagen om kreditering pd skattekonto av ersittning for
sjuklénekostnader ska upphivas. Bestimmelserna om uppgifter
om sjuklénekostnad 1 lagen respektive férordningen om
behandling av personuppgifter 1 Skatteverkets
beskattningsverksamhet ska upphivas.

Skilen for forslaget: Den nuvarande administrationen av ersittning
for hoga sjuklonekostnader innebir att arbetsgivare 1 samband med
den méinadsvisa arbetsgivardeklarationen limnar uppgift till
Skatteverket om sin bruttokostnad foér sjuklén enligt lagen
(1991:1047) om sjuklon. Baserat pd denna wuppgift fattar
Forsikringskassan en gdng om 4ret beslut om ersittning f6r hoga
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sjuklénekostnader. Uppgifter om beslutet limnar
Forsikringskassan till Skatteverket pid medium fér automatiserad
behandling. Ersittningen tillgodoférs genom att Skatteverket
krediterar arbetsgivarens skattekonto.

I och med inférandet av det nuvarande systemet for ersittning
for hoga sjuklonekostnader s§ kom den administrativa ordningen
hos Skatteverket att regleras i en ny lag, lagen (2014:1475) om
kreditering pa skattekonto av ersittning fér sjuklonekostnader.
Dirtill inférdes nya bestimmelser i lagen (2001:181) om behandling
av personuppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet bl.a. om
att  uppgifter om  sjuklénekostnad  fir  behandlas 1
beskattningsdatabasen. I férordningen (2001:588) om behandling av
uppgifter 1 Skatteverkets beskattningsverksamhet inférdes
bestimmelser bl.a. om att Skatteverket till Forsikringskassan ska
limna uppgifter frin beskattningsdatabasen i den utstrickning som
det behovs for Forsikringskassans berikning av ersittning for
sjuklonekostnader. Forslaget att avskaffa ersittningen for hoga
sjuklonekostnader innebir att dessa regleringar inte lingre kommer
att behovas. Lagen om kreditering pd skattekonto av ersittning for
sjuklénekostnader bor dirfér upphivas. Aven regleringen avseende
ersittning for hoga sjuklonekostnader 1 lagen respektive
forordningen om behandling av uppgifter 1 Skatteverkets
beskattningsverksamhet bér upphivas.

Forfattningsforslag

Forslagen medfor dels att lagen (2014:1475) om kreditering pd
skattekonto av ersittning for sjuklonekostnader upphér att gilla,
dels att 1 kap. 1 och 4 §§ och 2 kap. 2 och 3 §§ lagen (2001:181) om
behandling av uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet
indras, dels att 2 och 7 §§ férordningen (2001:588) om behandling
av uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet dndras.
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3.3 Ikrafttrddande- och 6vergangsbestammelser

Forslag: Bestimmelserna i sjuklénelagen om ersittning fér hoga
sjuklonekostnader ska upphora att gilla vid utgdngen av juni
2024. Foljdindringarna i lagen ska trida 1 kraft den 1 juli 2024.

Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla for kostnader for
sjuklén som har redovisats 1 arbetsgivardeklarationer till och med
redovisningsperioden juni 2024.

I friga om ersittning fo6r kostnader for sjuklén som har
redovisats for perioden januari—juni 2024 ska en arbetsgivare f&
ersittning med hogst 125 000 kronor for dverskjutande del av
sjuklénekostnaden enligt f6ljande:

Ersittning for sjuklénekostnaden ska limnas till den del
kostnaden 6verstiger

- 0,5 procent av den totala 16nekostnaden om arbetsgivarens
lonekostnad  uppgdr till hogst 1500000 kronor for
sexminadersperioden,

— 0,9 procent av den totala 16nekostnaden om arbetsgivarens
l6nekostnad 6verstiger 1 500 000 men inte 3 miljoner kronor for
sexminadersperioden,

— 1,2 procent av den totala 16nekostnaden om arbetsgivarens
lénekostnad 6verstiger 3 men inte 6 miljoner kronor fér
sexmdnadersperioden,

—1,3 procent av den totala 16nekostnaden om arbetsgivarens
lénekostnad &verstiger 6 men inte 10 miljoner kronor fér
sexminadersperioden, och

— 1,5 procent av den totala 16nekostnaden om arbetsgivarens
l6nekostnad overstiger 10 miljoner kronor for
sexminadersperioden.

Nir ersittning fér hoga sjuklénekostnader som avser
perioden januari—juni 2024 ska minskas med utbetald ersittning
for sjuklon for arbetstagare som omfattas av  sirskilt
hogriskskydd, si ska den forra ersittningen minskas med den
senare ersittningen om den har betalats ut under perioden
januari—juni 2024.

Foérordningen om ersittning for hoga sjuklonekostnader ska
upphora att gilla vid utgdngen av juni 2024. Den upphivda
férordningen ska fortfarande gilla f6r kostnader {6r sjuklon som
avser tid fore ikrafttridandet.
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Lagen om kreditering pi skattekonto av ersittning for
sjuklonekostnader ska upphora att gilla vid utgdngen av juni
2024. Den upphivda lagen ska fortfarande gilla for kreditering pa
skattekonto av ersittning for sjuklénekostnader som avser tid
fore den 1 juli 2024.

Andringarna i lagen respektive férordningen om behandling
av uppgifter 1 Skatteverkets beskattningsverksamhet ska trida 1
kraft den 1 juli 2024. Aldre bestimmelser ska fortfarande gilla for
uppgifter om sjuklénekostnad som avser tid fore ikrafttridandet.

Skilen for forslaget: Bestimmelserna om ersittning for hoga
sjuklonekostnader bér upphéra att gilla vid utgdngen av juni 2024.
Aldre bestimmelser bér dock fortfarande gilla for sidan ersittning
som avser redovisningsperioder t.0.m. juni 2024.

Upphérandet vid halvarsskiftet innebir att arbetsgivare kan fa
ersittning f6r sjuklénekostnader som uppstdr under perioden
januari—juni 2024. Ersittningsbeloppen méste dock anpassas med
hinsyn ull att ersittningen for 2024 endast avser som mest sex
ménader. For  sjuklonekostnader som har redovisats i
arbetsgivardeklarationer for redovisningsperioderna januari—juni
2024 bor ersittning limnas till arbetsgivaren med hogst
125 000 kronor for éverskjutande del av sjuklénekostnaden enligt
foljande:

— 0,5 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens
lonekostnad  uppgdr ull  hogst 1500000 kronor  fér
sexmdnadersperioden,

— 0,9 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens
l6nekostnad 6verstiger 1 500 000 men inte 3 miljoner kronor for
sexmdnadersperioden,

— 1,2 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens
lonekostnad 6verstiger 3 men inte 6 miljoner kronor for
sexmdnadersperioden,

— 1,3 procent av den totala lonekostnaden om arbetsgivarens
lonekostnad &verstiger 6 men inte 10 miljoner kronor fér
sexminadersperioden, och
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— 1,5 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens
lonekostnad overstiger 10 miljoner kronor for
sexmdnadersperioden.

Vidare bér den bestimmelse anpassas som anger att ersittningen ska
minskas med det belopp som Férsikringskassan har betalat ut i form
av ersittning for sjuklén avseende arbetstagare som omfattas av
sirskilt hogriskskydd om den senare utbetalningen har gjorts under
det kalenderdr som ersittningen for hoga sjuklonekostnader avser.
Eftersom den sista ersittningsperioden f6r hoga sjuklénekostnader
inte avser ett helt kalenderir, utan endast det forsta halviret 2024,
behover minskningsregeln anpassas i en overgingsbestimmelse.
Ersittning for hoga sjuklonekostnader avseende perioden januari—
juni 2024 ska enbart minskas med ersittning for sjuklon avseende
arbetstagare som omfattas av sirskilt hogriskskydd som har betalats
ut under perioden januari—juni 2024.

I och med att bestimmelserna om ersittning for hoga
sjuklonekostnader féreslds tas bort vid utgdngen av juni 2024 bor
férordningen om ersittning for hga sjuklonekostnader upphora att
gilla den 1 juli 2024. Den upphivda forordningen bér dock
fortfarande gilla fér kostnader for sjuklon som avser tid fore
ikrafttridandet, dvs. fore juli 2024.

Eftersom  mojligheten att {3  ersittning for hoga
sjuklonekostnader f6reslds upphora for tid fr.o.m. den 1 juli 2024 s3
bor lagen (2014:1475) om kreditering pa skattekonto av ersittning
for sjuklonekostnader upphivas fr.o.m. den 1 juli 2024 men alltjimt
tillimpas pd kreditering av ersittning f6r sidana sjuklénekostnader
som avser tid fore juli 2024. Av samma skil bor dven de foreslagna
indringarna 1 lagen (2001:181) om behandling av uppgifter i
Skatteverkets  beskattningsverksamhet och i foérordningen
(2001:588) om behandling av uppgifter 1 Skatteverkets
beskattningsverksamhet trida i kraft samma dag, dvs. den 1 juli 2024.
Aldre bestimmelser i dessa tv férfattningar bér dock alltjimt gilla
for uppgifter om sjuklonekostnad som avser tid fore juli 2024.
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4 Konsekvenser

4.1 Konsekvenser for foretag
4.1.1  Kostnader for sjuklon

Forslagen i denna promemoria medfér att arbetsgivare inte lingre
kommer att erhdlla ersittning for de sjuklénekostnader de haft. Hur
hoéga sjuklonekostnader arbetsgivare rapporterat redogors for
nedan. Uppgifter kring sjuklénekostnader och ersittning for hoga
sjuklonekostnader har inhimtats frin Forsikringskassan. Dessa
baseras 1 sin tur pd de uppgifter arbetsgivarna har inrapporterat i
samband med arbetsgivardeklarationerna. Fér heldret 2022 uppgick
de inrapporterade sjuklonekostnaderna (inklusive arbetsgivar-
avgifter) till 39 miljarder kronor. I tabellen nedan har en indelning
gjorts efter total l6nekostnad. Klassindelningen efter l6nekostnad
foljer den som giller for nuvarande ersittning for hoga
sjuklonekostnader. Materialet omfattar totalt 420 000 arbetsgivare,
varav 135 000 har angivit att de haft sjuklonekostnader under &ret.
Antalsmissigt dominerar de minsta arbetsgivarna (Iénesumma upp
till tre miljoner kronor), samtidigt som den beloppsmissigt storsta
delen av sjuklonekostnaderna &terfinns hos de storre arbetsgivarna
med en l6nekostnad om 20 miljoner kronor och hégre.
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Tabell 4.1 Antal arbetsgivare som inrapporterat sjuklonekostnader,
sjuklonesumma och lIonesumma

Loneklass, Antal arbetsgivare  Antal med Sjuklonesumma, Lonesumma,
mnkr totalt sjukldon mnkr mnkr

0-3 347 133 68 589 1300 241 952
>3-6 31 366 26 348 1333 132 196
>6-12 19 021 17 654 1 856 160 063
>12-20 8 756 8377 1681 134 906
>20 14 076 13 811 32 835 2 085 652
Samtliga 420 352 1347179 39 005 2754 768

Kalla: Forsakringskassan.

Det kan konstateras att de inrapporterade sjuklénekostnaderna i
relation till de totala 16nekostnaderna uppgick till 1,4 procent. Ju
hogre loneklass, desto hogre andel utgor sjuklonerna av den
sammanlagda lonesumman. Foér de minsta arbetsgivarna
(Iénesumma upp till tre miljoner kronor) utgjorde exempelvis
sjuklonekostnaderna 0,5 procent av 16nekostnaderna samtidigt som
motsvarande andel var 1,6 procent for arbetsgivare med en
lénesumma hogre dn 20 miljoner kronor. Foér enskilda arbetsgivare
kan givetvis sjuklonekostnaderna utgora en klart storre andel av de
totala 16nekostnaderna. Det finns sdledes en stor variation svil
inom som mellan respektive l6neklass 1 hur betungande
sjuklonekostnaderna ir. Bland de minsta arbetsgivarna ir det
exempelvis relativt ovanligt att sjuklonekostnader
uppstdr/inrapporteras. Endast var femte arbetsgivare bland dessa har
rapporterat att de haft sjuklonekostnader. Bland de minsta
arbetsgivarna uppgick sjuklénekostnaderna under 2022 i genomsnitt
till 19 000 kronor.

4.1.2  Sjuklénekostnader pa branschniva

Nedan redogors for olika branschers totala sjuklénekostnader.'
Inom vérd och omsorg 3terfinns de hogsta sjuklonekostnaderna.
Under 2022 uppgick de inrapporterade sjuklénekostnaderna i denna
bransch till 12 miljarder kronor, vilket motsvarade 2,2 procent av

! Indelningen har gjorts efter avdelning enligt SNI12007.
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branschens lonekostnader. Som redovisats tidigare kan ersittningen
for sjuklonekostnader uppgd som hogst till 250 000 kronor per
arbetsgivare och dr. Det innebir att for branscher som kinnetecknas
av relativt stora arbetsgivare, sdsom vird och omsorg, utgér inte
ersittning for hoéga  sjuklonekostnader en  betydelsefull
kompensation. En hég total sjuklénekostnad f6r en bransch betyder
inte att kompensationen automatiskt behéver bli hog, eftersom
ersittningen ir beroende av en rad andra parametrar, sisom hur
ménga anstillda arbetsgivaren har samt sjuklénekostnaden i relation
till den totala l6nekostnaden f6r den enskilde arbetsgivaren. Andra
branscher som uppvisar relativt hoga sjuklénekostnader i relation till
de totala l6nekostnaderna idr utbildning samt uthyrning,
fastighetsservice m.m.

Tabell 4.2 Sjuklonekostnader 2022 efter bransch

Sjuklonekostnad, Sjuklonekostnad/lonekostnad,

Bransch mnkr procent

Q - Vard och omsorg; sociala

tjénster 12 376 2,2
C — Tillverkning 4 826 1,5
G - Handel; reparation av

motorfordon och motorcyklar 4028 1,3
M - Verksamhet inom juridik,

ekonomi, vetenskap och teknik 1564 0,6
F — Byggverksamhet 2 894 1,4
P — Uthildning 3513 1,8
J - Informations- och

kommunikationsverksamhet 1167 0,6
N - Uthyrning,

fastighetsservice, resetjanster

och andra stodtjanster 2 369 1,8

0 - Offentlig forvaltning och
forsvar; obligatorisk

socialférsakring 1363 1,1
H - Transport och magasinering 1788 1,5
K - Finans- och

forsakringsverksamhet 556 0,6
| - Hotell- och

restaurangverksamhet 626 1,0
L - Fastighetsverksamhet 417 0,9
S - Annan serviceverksamhet 553 1,2
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Sjukldnekostnad,

Sjuklonekostnad/lonekostnad,

Bransch mnkr procent

D - Forsorjning av el, gas,

varme och kyla 352 1,0
R - Kultur, ndje och fritid 293 0,9
A - Jordbruk, skogsbruk och

fiske 132 0,7
B - Utvinning av mineral 158 2,0
0 — Ovriga 13 0,5
E - Vattenforsorjning;

avloppsrening, avfallshantering

och sanering 16 1,1
Samtliga 39 005 1,4

Kalla: Forsakringskassan.
Anm: Sorterat pa sjuklénekostnad i mnkr.

4.1.3  Ersattning for sjuklonekostnader april-december 2022

Till £6ljd av pandemin gillde under 2022 sirskilda regler minaderna
januari, februari och mars inom férméinen ersittning fér hoga
sjuklonekostnader (se avsnitt 2.2.2 Tillfilliga bestimmelser under
pandemin). For resterande nioménadersperiod, april-december
2022, gillde diremot de gingse grinserna f6r nir stodet skulle utga.
Eftersom denna niomé&nadersperiod ir den senaste period f6r vilken
det finns data och som bist representerar hur stodet fungerar med
nuvarande bestimmelser redovisas utfallet nedan.
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Tabell 4.3 Ersattning for hoga sjuklonekostnader avseende april-december
2022

Uppdelat pa I6neklass

Loneklass, mnkr  Antal arbetsgivare Ersattning, mnkr Genomsnittlig
ersattning per
arbetsgivare, kr

0-3 42 535 566 13 300
>3-6 8410 252 29900
>6-12 4560 232 51 000
>12-20 1 846 150 81300
>20 2 581 377 146 100
Samtliga 59 932 1571 26 300

Kalla: Férsdkringskassan.
Anm: Loneklasserna ar redovisade pa arshasis.

Nira 60000 arbetsgivare mottog ersittning for hoga
sjuklénekostnader under den aktuella perioden. Det kan konstateras
att ersittningen, sett till antal mottagare, ir koncentrerad till de allra
minsta arbetsgivarna. De flesta av mottagarna (71 procent) var
arbetsgivare 1 den ligsta lo6neklassen. Den genomsnittliga
ersittningen uppgick till 26 300 kronor sett till samtliga mottagare,
dir de minsta arbetsgivarnas ersittning i snitt uppgick tll 13 300
kronor. Bland de stérsta arbetsgivarna, med en l6nesumma om minst
20 miljoner kronor, uppgick den genomsnittliga ersittningen till
146 100 kronor.

Antalet som mottagit ersittning har 6kat sedan férminen
infordes. Ar 2015 mottog cirka 42 000 arbetsgivare ersittning, 2019
var motsvarande antal cirka 49 000. Det ir logiskt att kinnedomen
om férmdnen 6kat dver tid. Det mer generdsa regelverket under
pandemin, dren 2020-2022, kan dven ha bidragit till att vetskapen
bland arbetsgivare om att férméanen finns 6kat 1 snabbare takt.
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Tabell 4.4 Ersattning for hoga sjuklonekostnader avseende april-december
2022

Uppdelat pa bransch

Antal arbetsgivare Ersatt
som fatt ersattning helopp,
mnkr
Byggverksamhet 12 353 305
Tillverkning 6027 238
Handel; reparation av motorfordon och 10 760 238
motorcyklar
Vard och omsorg; sociala tjanster 3041 161
Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster 3456 125
och andra stodtjanster
Utbildning 2520 122
Verksamhet inom juridik, ekonomi, 5321 92
vetenskap och teknik
Annan serviceverksamhet 3327 64
Transport och magasinering 2070 56
Hotell- och restaurangverksamhet 3455 55
Informations- och 1784 32
kommunikationsverksamhet
Fastighetsverksamhet 1579 26
Kultur, ndje och fritid 1699 23
Jordbruk, skogsbruk och fiske 1 666 20
Forsorjning av el, gas, vdrme och kyla 222 8
Saknas/Okand/Ovriga 322 5
Finans- och forsékringsverksamhet 241 3
Offentlig forvaltning och forsvar; 42 2
obligatorisk socialforsakring
Utvinning av mineral 42 2
Vattenforsérjning; avlioppsrening, 5 0
avfallshantering och sanering
Summa 59 932 1571

Kélla: Forsakringskassan.
Anm: sorterat pa totalt belopp i erséttning.

I tabellen ovan visas hur minga arbetsgivare som har fitt ersittning
samt totalbeloppet uppdelat p& bransch (SNI avdelning).
Byggverksambhet, tillverkning och handel ir de tre niringsgrenar
som fitt mest i ersittning. Det ror sig generellt sett om
niringsgrenar med mindre arbetsgivare. Som framgdr ovan utgér
inte ersittningen en hog kompensation for branscher som
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kinnetecknas av stora arbetsgivare eftersom regelverket fér
ersittning ir utformat s3 att sm3 arbetsgivare gynnas, dels vad giller
troskeln for nir ersittning utgdr, dels att ersittningen har ett tak.

4.1.4 Sammanfattande bedomning konsekvenser for foretag

Sammanfattningsvis bedéms ett avskaffande av ersittningen
innebira att omkring 60 000 arbetsgivare skulle férlora ersittningen.
Ersittning for hoga sjuklonekostnader utgér dock endast en
marginell del av den samlade sjuklénekostnaden. Som redovisats
ovan mottog de arbetsgivare som fick ersittning i genomsnitt 26 000
kronor f6r perioden april-december 2022. Gillande prognoser pekar
pd att statens kostnader for ersittningen kommer att uppga till totalt
drygt 2 miljarder kronor A&rligen framéver. Det innebir att
ersittningen 1 s fall motsvarar cirka 5 procent av arbetsgivarnas
samlade sjuklénekostnader. De allra flesta féretag som skulle mista
ersittningen vid ett avskaffande ir mindre arbetsgivare med {3
anstillda. Bedémningen ir dock att forlusten av ersittning inte pd
ndgot sitt bor vara avgdrande for ett foretags existens eftersom det
1 de allra flesta fall ror sig om relativt sm3 summor.

Det faktum att ersittningen ir konstruerad s att den ir mer
generds for smd arbetsgivare med 13ga l6nekostnader medfor att
konstruktion genererar troskeleffekter genom att ett féretag som
hojer sina lonekostnader kan hamna i en annan l6neklass dir
troskeln dr hogre for att fi ersicttning. Forslaget att avskaffa
ersittningen  innebdr att  troskeleffekterna  minskar  och
férutsittningarna f6r mindre arbetsgivare att expandera forbittras.

Ett avskaffande av ersittningen skulle vidare leda till att ett visst
uppgiftslimnande for foretagen kommer att upphéra. Detta
eftersom  foretagen inte lingre behover redovisa  sina
sjuklonekostnader 1 ett separat filt i arbetsgivardeklarationen.
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4.2 Konsekvenser for myndigheter

4.2.1 Forsakringskassan

Forsikringskassans hantering av férmdnen upphér. Den minskade
arbetsbelastning detta innebir medfér att Forsikringskassans
kostnader bedéms minska med 7 miljoner kronor frin och med
2026, vilket innebir att Forsikringskassans férvaltningsanslag bor
minskas med samma belopp.

4.2.2 Skatteverket

Uppgifter om sjuklén behovs inte for Skatteverkets verksamhet med
beskattning iven om uppgift om utbetald 16n gor det. For
Skatteverket innebir forslaget att myndigheten inte lingre behéver
ta in uppgifter for Forsikringskassans rikning och sedan pd
Forsikringskassans uppdrag kreditera den aktuella ersittningen pd
arbetsgivarens skattekonto. Skatteverkets rliga kostnader i form av
it-forvaltning m.m. beriknas minska med ca 0,6 miljoner kronor.

4.2.3 Konsekvenser for dvriga myndigheter

Ett avskaffande av ersittningen innebidr att inte heller statliga
myndigheter fir ersittning f6r hoga sjuklonekostnader. Utifrén
uppgifter frin Forsikringskassan kan dock konstateras att den
sammantagna ersittningen som statliga myndigheter fir ir
féorsumbar. For perioden april-december 2022 uppgick den totala
ersittningen till sammanlagt 400 000 kronor sett till hela den statliga
sektorn.

4.3 Konsekvenser for kommuner och regioner

Kommuner och regioner har betydande sjuklénekostnader. Utifrén
uppgifter frin Skatteverket inrapporterade kommunsektorn 9,4
miljarder i sjuklénekostnader fér 2022 och regionerna 3,1 miljarder
kronor. Eftersom ersittningen f6r hoga sjuklénekostnader utgir
med maximalt 250 000 kronor per r utgdr dirfér ersittningen inte
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en avgorande intikt for kommunerna eller regionerna. Sammanlagt
uppgick ersittningen till kommuner och regioner till 25 miljoner
kronor for perioden april-december 2022. Den kompensationsgrad
som ersittningen medfér dr i denna bemirkelse ytterst marginell,
varfor ett avskaffande av ersittningen inte bedéms fi ndgra
konsekvenser fér kommuner och regioner. En viss littnad av
administrativ  karaktir =~ kommer att  uppnds  eftersom
sjuklonekostnaderna inte lingre ska anges 1 arbetsgivar-
deklarationen.

4.4 Offentligfinansiella konsekvenser

Utgifterna for ersittning for hoga sjuklonekostnader beriknas
uppgd till 2 460 miljoner kronor fér 2025 och 2 640 miljoner kronor
for 2026. Genom forslaget bedoms utgiften for 2025 halveras och
helt upphéra frén och med 2026. Utgiften som uppstdr 2025 avser
den ersittning arbetsgivarna fr for perioden januari till och med juni
2024. Utgiften bedéms uppkomma forst 2025 eftersom
Forsikringskassans berikning av ersittningen antas ske viren 2025,
och beloppet direfter krediteras av Skatteverket.

Ett avskaffande kan antas innebira minskade vinster for
foretagen, vilket 1 sin tur innebdr minskad bolagsskatt. Med ett
antagande om att den &rliga ersittningen skulle uppgd tll 2,5
miljarder, beriknas bolagsskatten minska med 0,52 miljarder kronor.
I och med att Forsikringskassans forvaltningsanslag dven minskas
med 7 miljoner kronor frin och med 2026 bedéms den sammanlagda
offentligfinansiella effekten uppga till cirka 2 miljarder kronor per
ar. For 2025 bedoms effekten vara hilften av ovanstiende, cirka en
miljard kronor.

4.5 Konsekvenser for jamstalldhet

Ersittning for hoga sjuklonekostnader ir en ersittning till
arbetsgivare och inte individer. P4 sd vis har ett avskaffande av
ersittningen ingen direkt pdverkan pid férdelningen av de
ekonomiska resurserna mellan kvinnor och min. Visserligen finns
betydande skillnader i sjukfrinvaro mellan kvinnor och min, men
eftersom ersittningen beror av flera parametrar som lénesumma
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m.m. fér den enskilde arbetsgivaren bedéms forslaget inte pd ett
uttalat sitt gynna vare sig kvinnor eller min.

4.6 Ovriga konsekvenser

Forslaget innebir att felaktiga utbetalningar inom ersittningen for
héga  sjuklonekostnader  upphér. Med  utgdngspunkt i
Forsikringskassans tidigare bedémningar uppskattas det 3rliga
beloppet for felaktiga utbetalningar avseende ersittning for hoga
sjuklénekostnader till ca 100 miljoner kronor.

I ovrigt beddms forslagen i denna promemoria inte ha nigra
konsekvenser fér  Sveriges internationella dtaganden, de
integrationspolitiska méilen, barnens situation eller miljén.
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5 Forfattningskommentar

5.1 Forslaget till lag om andring i lagen
(1991:1047) om sjuklon

26 §
Paragrafen innehdller hinvisningar till vissa bestimmelser 1
socialférsikringsbalken om utmitning, preskription, dterbetalnings-
skyldighet, rinta uppgiftsskyldighet, utredningsdtgirder, undantag
frin sekretess, indragning och nedsittning av ersittning och om
interimistiska beslut.
I paragrafen gors foljdindringar med anledning av att
bestimmelserna om ersittning f6r hoga sjuklonekostnader tas bort.
Overvigandena finns i avsnitt 3.1.

28§
Paragrafen innehdller hinvisningar till socialférsikringsbalkens
bestimmelse om omprévning och dverklaganden.

I paragrafen gors foljdindringar med anledning av att
bestimmelserna om ersittning for hoga sjuklénekostnader tas bort.
Det gors dven redaktionella dndringar.

Overvigandena finns i avsnitt 3.1.

Ikrafttridande- och 6vergingsbestimmelser
Av forsta punkten f6ljer att bestimmelserna om ersittning for hoga
sjuklénekostnader upphér att gilla vid utgdngen av juni 2024.

Den andra punkten innebir att de upphivda och indrade
bestimmelserna om ersittning for hoéga sjuklonekostnader
fortfarande giller for kostnader for sjuklon som redovisas 1
arbetsgivardeklarationer f6r redovisningsperioder t.o.m. juni 2024.
Om uppgifter 1 en arbetsgivardeklaration som avser
redovisningsperioder t.o.m. juni 2024 indras efter ikrafttridandet,
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kan det medféra att ett beslut om ersittning for hoga
sjuklonekostnader dndras. Ersittning som avser perioden januari—
juni 2024 kommer att beslutas och betalas ut av Forsikringskassan
under forsta kvartalet 2025. Direfter kan drenden som avser tid fére
juli 2024 fortsatt férekomma med stéd av de omprévnings-,
indrings- och  6verklagandebestimmelser 1 113 kap.
socialforsikringsbalken som évergdngsvis fortsatt giller fér drenden
om ersittning for hoga sjuklonekostnader.

I den tredje punkten anges vad som giller i friga om ersittning for
kostnader f6r sjuklén som har redovisats 1 arbetsgivardeklarationer
for redovisningsperioderna januari—juni 2024.

Av den tredje punkten andra och tredje styckena framgdr att en
arbetsgivare — vars kostnader for sjuklén, inklusive dirpd belépande
avgifter och skatt, under den aktuella sexm&nadersperioden
overstiger en viss del av arbetsgivarens totala lonekostnader,
inklusive dirpd beldpande avgifter och skatt, med den begrinsning
som foljer av den upphivda 17a§ (se nedan forfattnings-
kommentaren till det femte stycket) — fi ersittning med hogst
125 000 kronor for 6verskjutande del av sjuklonekostnaden, till den
del kostnaden éverstiger

- 0,5 procent av den totala 16nekostnaden om arbetsgivarens
l6nekostnad uppgir till hogst 1500 000 kronor f6r sexmanaders-
perioden,

—0,9 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens
l6nekostnad verstiger 1500 000 men inte 3 miljoner kronor fér
sexmédnadersperioden,

—1,2 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens
lonekostnad Sverstiger 3 men inte 6 miljoner kronor fér
sexmdnadersperioden,

- 1,3 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens
l6nekostnad 6verstiger 6 men inte 10 miljoner kronor fér
sexmdnadersperioden, och

- 1,5 procent av den totala l6nekostnaden om arbetsgivarens
l6nekostnad overstiger 10 miljoner kronor fér sexménaders-
perioden.

Av den tredje punkten fiirde stycket foljer att nir ersittning for
hoga sjuklénekostnader som avser perioden januari—juni 2024 ska
minskas med utbetald ersittning for sjuklon avseende arbetstagare
som omfattas av sirskilt hogriskskydd, s& ska ersittningen for hoga
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sjuklonekostnader minskas med ersittning avseende den som
omfattas av sirskilt hogriskskydd som har betalats ut under perioden
januari—juni 2024.

Overvigandena finns i avsnitt 3.3.

5.2 Forslaget till lag om andring i lagen (2001:181)
om behandling av uppgifter i Skatteverkets
beskattningsverksamhet

1 kap. 1 och 4 §§ och 2 kap. 2 och 3 §§
Paragraferna indras pd s sitt att de hinvisningar som funnits till
lagen (1991:1041) om sjuklén och till uppgifter om sjuklénekostnad
tas bort.

Overvigandena finns i avsnitt 3.2.

Ikrafttridande- och 6vergingsbestimmelser
Av forsta punkten framgdr att lagen trider 1 kraft den 1 juli 2024.
Regleringen i den andra punkten innebir att lagen i den ildre
lydelsen fortfarande giller fér sddan behandling av personuppgifter
som innefattar uppgifter om sjuklénekostnad som avser tid fére juli
2024. Ersittning som avser perioden januari—juni 2024 kommer att
beslutas och betalas ut av Férsikringskassan under forsta kvartalet
2025. Direfter kan drenden som avser tid fore juli 2024 fortsatt
forekomma med st6d av de omprévnings-, indrings- och
dverklagandebestimmelser 1 113 kap. socialforsikringsbalken som
overgdngsvis fortsatt giller f6r drenden om ersittning for hoga
sjuklonekostnader enligt lagen (1991:1047) om sjuklon.
Overvigandena finns i avsnitt 3.3.

5.3 Forslaget till lag om upphavande av lagen
(2014:1475) om kreditering pa skattekonto av
ersattning for sjuklénekostnader

I lagen foreskrivs att lagen om kreditering pid skattekonto av
ersittning for sjuklonekostnader ska upphéra att gilla.
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Av forsta punkten foljer att lagen om kreditering pd skattekonto
av ersittning for sjuklonekostnader upphor att gilla vid utgdngen av
juni 2024.

Av andra punkten {6ljer att den upphivda lagen fortfarande ska
gilla for kreditering pd skattekonto av ersittning fir sidana
sjuklonekostnader som avser tid fore ikrafttridandet. Ersittning
som avser perioden januari—juni 2024 kommer att beslutas och
betalas ut av Forsikringskassan under férsta kvartalet 2025. Direfter
kan irenden som avser sjuklonekostnader for tid fére juli 2024
fortsatt férekomma med stéd av de omprévnings-, indrings- och
overklagandebestimmelser 1 113 kap. socialférsikringsbalken som
overgingsvis fortsatt giller fér drenden om ersittning for hoga
sjuklonekostnader enligt lagen (1991:1047) om sjuklon.

Overvigandena finns i avsnitt 3.2. och 3.3.
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