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Funktionsrétt Sverige dr en samarbetsorganisation for 54
funktionsréattsforbund som tillsammans representerar drygt 400 000
medlemmar. Vart arbete grundar sig pa manskliga rattigheter nér vi
driver medlemmarnas funktionsritt - ratten att fungera i
samhadllslivets alla delar pa lika villkor. Vart mal &r ett samhalle for
alla.

Sedan 2009 &r FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedséttning géllande i Sverige. Déarigenom &r Sverige som
stat skyldig att forverkliga rattigheterna i konventionen.

Funktionsratt Sveriges synpunkter

Overgripande synpunkter

Det fanns redan omfattande kunskap och fakta kring frdgorna som
denna utredning fick i uppdrag att titta pa, mycket hade kunnat
16sas med skarpare dgardirektiv for Samhall, en styrelse med
erfarenhet och kompetens av malgruppen, samt riktade uppdrag till
Arbetsformedlingen. I stéllet blev det en utredning som redan fran
start var bakbunden av regeringens direktiv att inget forslag som
presenterades skulle krdva okad finansiering av ndgot slag.
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Vi anser att det dock &r bra att regeringen nu ser 6ver Samhall och
forhoppningsvis dr beredda att genomfora de forandringar som
behovs som pa ett patagligt sétt skulle kunna bidra till att starka
arbetslinjen och tka forankringen pd arbetsmarknaden for manga.
Men nér 31 procent av de langtidsarbetslosa hos Arbetsformedlingen
har en registrerad funktionsnedsittning, behtvs betydligt mer dn en
forbattring av Samhall. Riksdag och regering betonar dterkommande
att det &r arbetslinjen som géller, och vi forvanas dver att denna inte
géller for personer med en funktionsnedsittning.
Funktionsrattsrorelsen har dterkommande patalat vikten av att
starka arbetsmarknadspolitiken for personer med
funktionsnedsattning. Att fler arbetar &r positivt for
samhdllsekonomin, for de enskilda och for de anhoriga. Offentliga
arbetsgivare, stat, regioner och kommuner maste ta ett storre ansvar
for att anstdlla fler med en funktionsnedséttning, taket i 16nebidraget
maste hojas, Arbetsformedlingen maste anpassa sin verksamhet till
gruppen, fler mdste ges mojlighet till utbildning, for att ge nagra
exempel.

Idag gar utvecklingen tyvarr at helt fel hall. Sysselsdttningsgraden ar
mycket lag trots kompetensbrist i mdnga branscher, fler hdnvisas till
anpassad skola, daglig verksamhet dr den snabbast viaxande LSS-
insatsen och antalet ungdomar som varken arbetar eller studerar &r
orovdckande hog.

Synpunkter pa enskilda forslag

9.3 Ny bortre tidsgrans for Samhalls uppdrag
9.3.1 Samhalls uppdrag bor forlangas bortom 2028

Funktionsratt Sverige tillstyrker utredningens bedomning att
giltigheten f6r Samhalls dgaranvisning bor forldngas med tio ar.

9.4 Omprioritering av medel for okad kvalitet

9.4.1 Antalet anstéallda kan minskas nagot till forman
for hogre kvalitet

Funktionsratt Sverige avstyrker utredningens bedomning att malet
for antalet 1onetimmar i skyddat arbete hos Samhall bér minskas
med 789 000 for 2026 och med 1 579 000 per ar fr.o.m. 2027, jamfort
med malnivan for 2025. Vi dr mycket kritiska till att farre personer
ska anvisas till Samhall nér inget minskat behov foreligger.
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Utredningens betdnkande talar klarsprak om de férodande
konsekvenserna av statens styrning av Sambhall, i synnerhet gillande
kvalitetsbrister som omojliggor ”en verksamhet som dr tillrickligt
anpassad, bred och utvecklande utifrin de anstilldas forutsitiningar... Det
dr ocksd uppenbart att kvaliteten i verksamheten har sjunkit dver tid,
framfor allt i den meningen att Samhall under ling tid har behévt prioritera
okad produktivitet och besparingar inom stddet till de anstillda for att
verksamheten ska klara ekonomin. Staten behdver komma till ritta med
dessa kvalitetsbrister for att verksamhetens mervirde inte ska urholkas
ytterligare. 1

Givetvis bor staten ansvara for att atgédrda de kvalitetsbrister som
staten bar skulden for. Trots detta och som konsekvens av
finansieringskrav som utredningen fick i direktiven, innebar
utredningens forslag att ca 1000 personer som sjdlva tillhér Samhalls
malgrupp ska betala priset for statens misslyckande.

I december 2024 visade Arbetsformedlingens siffror att andelen
personer med funktionsnedsattning bland ldngtidsarbetslosa (31
procent) var den hogsta sedan nuvarande regering tilltradde hosten
2022. I ljuset av detta och utredningens eget konstaterande? att
behoven av skyddat arbete kan vintas 6ka de ndarmaste aren, bade
till f6ljd av att den potentiella mélgruppen dr stor och vkande, och
till foljd av att det genomsnittliga stodbehovet hos individerna i
malgruppen har 6kat ter sig forslaget inte rimligt.

Oavsett om forslaget genomfors eller inte, behdver dven 6vriga
arbetsmarknadspolitiska atgarder stiarkas upp for att mota upp de
stora behoven sa att personer med funktionsnedséttning far en chans
att bli en del av arbetslivet och ta del av sina réttigheter,
egenforsorjning och bli en del av 16sningen i radande
kompetensbrist.

9.5 En forstarkt introduktionsperiod

9.5.1 En forstarkt introduktionsperiod for nyanstallda i
skyddat arbete hos Samhall

9.5.2 Den forstarkta introduktionsperioden bor
innehalla 25 procents utvecklingstid

1 Okad kvalitet hos Samhall och fler végar till skyddat arbete, sid. 258
2 Okad kvalitet hos Samhall och fler vigar till skyddat arbete, sid. 236
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Funktionsréatt Sverige tillstyrker utredningens bedémning att en
anstdllning hos Samhall bor inledas med en forstarkt
introduktionsperiod, men avstyrker att den forstarkta
introduktionsperioden ska innehalla oavlonad arbetstid
motsvarande minst 25 procent av arbetsdagen.

En forstarkt introduktionsperiod pa 24 ménader skapar betydligt
battre forutsattningar for en lyckad och utvecklande period som
anstdlld pa Samhall. Det &r en viktig komponent nér fokus pa
kvalitet i genomforande av kdrnuppdraget - att prioritera de med
storst funktionsnedsattningar - ska dteruppréttas. Men att
personerna som tar del av den forstarkta introduktionsperioden ska
arbeta utan 16n i ett halvar vi mycket kritiska till. Det innebar att
personer med funktionsnedséittning férvantas arbeta utan ersittning
och ddrmed vérde pa nedlagt arbete under en fjardedel av sin
arbetsdag och att en redan tuff ekonomisk situation forvéarras
ytterligare.

9.5.3 Den forstarkta introduktionsperioden bor
aterupptas vid atergang

Funktionsratt Sverige tillstyrker utredningens bedomning att
Sambhall dven i fortsattningen bor erbjuda mojlighet till
ateranstdllning inom 12 médnader for en individ som 6vergar till
arbete hos en annan arbetsgivare samt att den forstarkta perioden
bor dterupptas vid atergdngen i arbete hos Samhall.

9.6 En malstyrning som premierar kvalitet i arbetet
med Gvergangar
9.6.1 Overgangsmal for fler varaktiga 6vergangar

Bedomning: Nuvarande dvergingsmil bor avskaffas och ersittas

med tre mdl for vergingar avseende

1. minsta antal dvergangar fran LFU

2. minsta antal dvergdngar frin skyddat arbete

3. minsta antal anstillda i skyddat arbete som dvergdr till en anstillning pd
den reguljira arbetsmarknaden som varar minst

ett dr.

Begreppet dverging bor ersittas med begreppet utrekrytering.

Regeringen bor fora dialog med Samhall och Arbetsformedlingen till stod for
att sitta realistiska och ndbara mdlnivder for

de foreslagna milen.

Remissvar SOU 2025:15 Sida 4 av 12



Funktionsratt Sverige tillstyrker utredningens bedomning. Det &r
mycket positiv att utredningen har tittat ndirmare pa konsekvenserna
av Sambhalls alldeles for starka fokus pa 6vergangar. Detta har
drabbat personer med funktionsnedsattning dd anvisningar fran
Arbetsformedlingen har handlat sd langt som méjligt om personer
med hogst potential for 6vergangar. Vill tilldgga att om
overgangarna ska bli fler och hallbara behover ocksa stodet till
arbetsgivare och arbetstagare stdrkas, de behover £ tillgang till
handledning sd lange behov finns och 16nebidragstaket behover
hojas, se nedan.

9.8.2 Merkostnadsersattningen bor raknas upp arligen

Funktionsréatt Sverige tillstyrker utredningens forslag att de
anslagsmedel som avser merkostnadsersittning till Samhall réknas
upp arligen. Det bor vara en sjédlvklarhet att ersdttningar av detta
slag upprdaknas drligen. Tyvarr finns flera exempel pa ersittningar,
med avgorande ekonomisk betydelse for personer med
funktionsnedsittning, som ligger kvar pd samma niv4, ar efter ar.
Det handlar blanda annat om aktivitets- och sjukersattning och taket
for 1onebidrag.

9.10 En kvalitetssakrad anvisningsprocess
9.10.1 Omfattningen av sysselsattningen bor endast
styras genom I6netimmar

Funktionsratt Sverige tillstyrker utredningens bedomning att
Arbetsformedlingen bor ges i uppdrag att i samrad med Samhall ta
fram en modell for hur organisationerna, pa basis av antalet
lonetimmar som regeringen faststiller f6r Sambhall, kan gora
fortlopande gemensamma bedémningar av hur ménga anvisningar
som behovs.

9.10.2 Arbetsformedlingen bor utveckla och folja upp
anvisningsprocessen

Funktionsritt Sverige tillstyrker utredningens bedomning att
Arbetsformedlingen bor ges i uppdrag att utveckla enhetliga
arbetssétt for prioritering och urval ndr det finns flera kandidater till
en ledig plats hos Samhall. Arbetsférmedlingen bor d@ven ges i
uppdrag att folja upp att vidtagna utvecklingsatgarder i frdga om
anvisningar till skyddat arbete hos Samhall har omhéndertagit
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brister och utmaningar som har identifierats i denna utredning och i
tidigare genomforda uppfoljningar.

9.11 Andamalsenliga insatser innan skyddat arbete blir
aktuellt

9.11.1 Arbetsformedlingen bor analysera behov av
forandringar i handlaggningsprocessen

Funktionsratt Sverige tillstyrker utredningens bedomning att
Arbetsformedlingen bor ges i uppdrag att analysera och identifiera
behov av férdandringar i handldggningsprocessen till stod for att
arbetssokande med funktionsneds&ttning som medfor nedsatt
arbetsformaga med behov av ett kontinuerligt, samlat och personligt
stod ska kunna fa det. Med stod avses sddant stod som lamnas i
myndighetens egen verksamhet, vid behov av samordning med
andra myndigheter och nér den arbetssokande deltar i aktiviteter
som tillhandahdlls av anordnare och leverantorer.

Vi vialkomnar sdrskilt att utredningen foreslér att fragan om
mdjligheter och risker med myndighetens drendebaserade arbetssitt
uppmadrksammas utifran malgruppens perspektiv. Har vill vi
paminna om MFD:s rapport “Behovet av arbetsmarknadspolitiska
insatser for personer med funktionsnedsittning i sparen av
pandemin och Arbetsférmedlingens reformering” (20220125) som
visat tydligt hur den drendebaserade handldggningen drabbar
malgruppen.

9.11.2 Det finns inget uppenbart behov av ytterligare
stodinsatser

Vi delar inte utredningens bedomning att det inte finns nagot
uppenbart behov av ytterligare stodinsatser fore, vid sidan av eller
som en del av en anstillning hos Sambhall, utéver de behov som
omhéndertas av utredningens forslag om en forstarkt
introduktionsperiod i skyddat arbete hos Samhall. Utredningen
bedomer ocksa att det inte heller finns behov av att tillskapa nagra
nya former av insatser som tillhandahalls av idéburna aktorer endast
i detta syfte.

Manga méanniskors arbetsféormaga och uthallighet i arbete bars upp
av en fungerande vardag genom anpassningar och stéd utanfor
sjdlva arbetsplatsen. Fungerar inte vardagen vid sidan av arbetet, dr
det ocksd svart att klara av ett arbete. Det finns ett klart behov av att
ta hjalp med att ordna med detta.
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9.11.3 Arbetsformedlingen bor utveckla arbetet med
arbetsplatsforlagda insatser

Funktionsritt Sverige tillstyrker utredningens bedomning att
Arbetsformedlingen bor ges i uppdrag att ndrmare utreda hur ett
okat deltagande i arbetsplatsforlagda insatser for personer med
behov av rehabiliteringsinsatser eller sdrskilda insatser f6r personer
med funktionsnedsittning kan framijas, i syfte att fler ska fa mojlighet
till arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden innan skyddat arbete
blir aktuellt. Analysen ska bl.a. innefatta insatserna arbetstraning,
sarskild stodperson for introduktion och uppfoljning (SIUS) och
I6nebidrag samt den anskaffade tjansten steg till arbete. Vi betonar
behovet av att ordentligt utviardera Steg till arbete, som vid
granskningar? visat pa en helt oacceptabel situation for manga
deltagare och i samrdd med funktionsréattsrorelsen hitta en hédllbar
16sning for framtiden.

Dock instimmer vi inte i utredningens bedémning att de insatser och
verktyg som finns inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
i huvudsak ér tillrdckliga. Det finns stora behov av att se 6ver
Forordning (2017:462) om sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga, vilket
funktionsréttsrorelsen upprepade ganger. Till exempel behdver
stodet till arbetsgivare utvecklas sa att det innefattar handledning
och varar sa lange det behovs, vilket ocksd papekats av flera aktorer
déribland SKR.# Darfor anser vi att analysen behover innefatta dven
behovet av en utveckling av insatserna. Dock instimmer vi i
utredningens slutsats att om de verktyg som finns idag skulle
anvandas i hogre grad och pa ett effektivt sitt sd skulle
forutsattningarna for malgruppen avsevart forbattras.

9.11.4 Arbetsformedlingen bor vidareutveckla
skolsamverkan

Funktionsratt Sverige tillstyrker utredningens bedémning och
betonar vikten av att Arbetsférmedlingen far ett tydligt uppdrag
gdllande detta. Vi har vialkomnat Samstarts arbete och det &r viktigt
att det fortsitter. For individen men dven ur ett samhéllsekonomiskt

3 https:/ /arbetet.se/2025/07 / 28 / efter-kritiken-arbetsformedlingen-overvager-att-

skrota-steg-till-arbete/
4
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perspektiv finns enormt mycket att vinna att stotta unga med
funktionsnedsdttning, att det inte gors tillrackligt ar dyrt. Dock
behdver samverkan gilla samtliga med funktionsnedsittning, det ar
svart pa forhand att veta om nedsatt arbetsférmaga finns.
Motsvarande krav finnas pd skola och kommun, dvs de behover
ocksd ha ett tydligt uppdrag att samverka med Arbetsformedlingen
kring unga med funktionsnedséttning, det saknas idag. Ett uppdrag
om skolsamverkan behover ocksa forenas med dronmirkta medel, sa
att inte detta arbete prioriteras ned vilket tidigare skett.

9.12 Tillgang till fler former av skyddat arbete
9.12.1 Malgruppsbegransningar inom OSA bor tas bort

Funktionsréatt Sverige tillstyrker utredningens forslag av att
begransningen av malgruppen for OSA till personer som har vissa
specifika funktionsnedsattningar tas bort. Vi anser, som utredningen,
att behovet hos malgruppen bor styra.

Vi tillstyrker ocksa utredningens bedémning att regeringen bor l1ata
utreda OSA och analysera orsakerna till att anvandningen har
minskat, finansieringsmodellen samt hur fler offentliga aktorer ska
kunna erbjuda insatsen samt. Exempelvis dr det anmarkningsvart att
OSA inte kan kombineras med personligt bitrdde samt att beslut om
bidrag endast kan fattas med tva ar i taget. Vi dr 6verens med
utredningen om att statliga myndigheter bor kunna ta ett storre
ansvar i detta avseende, detta d&r mycket viktigt och i linje med
Funktionsrattskonventionen.

9.12.2 Ny form av skyddat arbete hos idéburna
organisationer

Funktionsratt Sverige tillstyrker i stort utredningens forslag om att
infora en ny form av skyddat arbete hos idéburna organisationer.
Funktionsrattsrorelsen har under flera ar papekat att det finns
alldeles for fa anstillningsalternativ for personer med
funktionsnedsattning som behover stod pa arbetsplatsen. Darfor
stdller vi oss mycket positivt till utredningens forslag att idéburna
organisationer ska kunna erbjuda en ny form av skyddat arbete, inte
minst for att manga idéburna organisationer besitter mycket gedigen
kunskap kring olika funktionsneds&ttningar och vilket stod som kan
behovas for den enskilde. I en nyligen publicerad rapport® av Fremia,

5 https:/ /www fremia.se/api/v1/documents/download?documentld=PRFR-
24689334-106&libType=Public
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redovisas den idéburna sektorns stora potential att skapa arbete som
ar tryggt, starker och fungerar over tid for personer som star ldngt
ifrdn arbetsmarknaden. Darfor dr det vildigt positivt att utredningen
har uppmaérksammat denna underutnyttjade resurs.

Vi ser dock ett problem i att utredaren vill begréansa insatserna till
idéburna organisationer som &r registrerade enligt lagen (2022:900)
om registrering av idéburna organisationer. For var malgrupp har
arbetsintegrerande sociala foretag mycket stor betydelse. Dessa
sociala foretag dr ofta sma och har av olika anledningar inte valt att
ansluta sig till denna registrering. Det samma géller till exempel
foreningar inom idrottsrorelsen och dven féreningar inom
funktionsréttsrorelsen. Om idéburna organisationer ska kunna bli
betydande aktorer inom skyddat arbete, méste de fa realistiska
ekonomiska forutsittningar for att lyckas med uppdraget. Det har
innebédr ocksa att 1onebidragstaket behover hojas. Taket som legat
fastklistrat pd samma niva under flera ar medfor idag stora
utmaningar for organisationer att anstilla personer med

nedsatt arbetsférmaga blir anstéllningar med 16nebidrag.® Ibland
maste de avstd fran att anstilla personer med nedsatt arbetsformaga,
eftersom de inte har rdd att betala deras loner. Detta trots att
dndamalet i till exempel arbetsintegrerande sociala foretag dr just att
anstdlla personer ur malgruppen.

9.13 Andamalsenligt stéd fér personer som inte far en
plats i skyddat arbete

9.13.1 Arbetsformedlingen bor utreda hur samverkan
kan utvecklas

Bedomning: Arbetsformedlingen bir ges i uppdrag att utreda hur stodet
genom samverkan skulle kunna utvecklas for arbetssékande som trots att de
har bedomts ha forutsittningar for och behov av en anvisning till skyddat
arbete hos Samhall inte har kunnat fi en sidan. Utredningen bor innefatta
frdagan om hur det stod som ges genom befintliga samverkanslosningar som
bl.a. samordningsforbundens verksamhet (Finsam) och samverkan mellan
Arbetsformedlingen och kommun kan utvecklas, eller om nya
samverkanslosningar kan tillskapas, i syfte att fler i slutindan ska fi sina
behov tillgodosedda, t.ex. genom anstillningar i OSA eller i skyddat arbete
hos idéburna organisationer.

Arbetsformedlingen bor inom ramen for uppdraget bl.a. samrida med
Forsikringskassan samt foretridare for kommuner, regioner och idéburen
sektor.

6 Se Fremias rapport s. 24-25
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Funktionsritt Sverige tillstyrker utredningens bedémning och
betonar vikten av att en sddan utredning genomfors.

Ett sddant uppdrag behover ocksa inkludera ett riktat
samverkansuppdrag kring personer med insatsen daglig
verksamhet. Enligt Socialstyrelsens Oppna Jamforelser dr andelen
kommuner med aktuella 6verenskommelser om samverkan for
vuxna inom LSS bedrovligt 1dg: Arbetsformedlingen, 18 procent och
Forsakringskassan 16 procent. Sett ur det perspektivet, kan de
senaste forskningssiffrorna’ gillande 6vergangar fran daglig
verksambhet till arbete nédstan betraktas som en glad overraskning da
de visar att under perioden 2011-2020 gick 8,2 % till en anstéllning.
Detta indikerar att det finns en arbetspotential hos arbetstagarna pa
daglig verksamhet som bor undersokas ndrmare, synliggoras och
underlittas.

Vi vill att regeringen ger Socialstyrelsen i uppdrag att genomfora en
kartlaggning av vilka i daglig verksamhet skulle kunna
forvarvsarbeta om de gavs ritt stod. Kartlaggningen bor ocksa
undersoka de vildigt oroande forskningssiffror som visar att allt fler
lamnar daglig verksamhet och hamnar i UVAS-gruppen vilket
innebér att de varken arbetar eller studera.

9.13.2 Det bor utredas hur behoven hos dem som inte
klarar ett skyddat arbete kan omhandertas

Funktionsritt Sverige tillstyrker utredningens bedémning att ldta
utreda om vissa av de personer med funktionsneds&ttning som &r
langtidsinskrivna hos Arbetsfésrmedlingen utan insatser varaktigt
saknar tillracklig arbetsformdga for att kunna tillgodogora sig ett
skyddat arbete och darfor egentligen har behov som béttre
tillgodoses av andra myndigheter, hur omfattande detta problem &r
och vad som kan goras at det.

Det har ldnge varit ett problem att personer hamnar i klim mellan
Arbetsféormedlingen och Forsakringskassan, dvs. att personer inte
beviljas ersittning fran sjukfoérsakringen men &r for sjuka for
Arbetsformedlingen. Det bradskar att atgarder for att forhindra detta
genomfors, till exempel behover tillgdngen till sjukforsakringen
lattas upp vilket papekats av flera utredningar.

7 https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/17446295241245782
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9.14 Finansiering

9.14.1 Ambitionerna for volymokningar i Ionebidrag
kan minskas

Utredningen bedomer att platserna i den nya insatsen skyddat arbete
hos idéburen organisation kan finansieras genom att minska de
medel som i dag finns avsatta for anstdllningar med lonebidrag.

Vi konstaterar samtidigt att utredningen endast har i uppdrag att
lamna forslag som &r finansierade. Vi anser att det dr viktigt att
lonebidragsanstdllningarna okar kraftigt dd arbetslosheten dr mycket
lag inom gruppen samtidigt som kompetensbristen i manga
branscher dr hog. Det motiverar att mer medel tillfors, pa sikt dr det
samhdllsekonomiskt gynnsamt da det minskar ersittningar fran
vilfardssystemet samt belastningen pa varden.

9.15 Fragor for fortsatt utredning
9.15.Taket i Ionebidragen

Det dr bra att utredningen lyfter behovet av att utreda behovet av ett
hojt 1onebidragstak, men vi anser att det redan star klart att behovet
av en hojning dr stort. Regeringens expertmyndighet,
Arbetsformedlingen, har i sitt budget underlag for 2026-2028
konstaterat att nivan for 16nebidragstaket inte har anpassats till de
senaste drens loneutveckling och kade kostnader for arbetsgivare.
Arbetsformedlingen framhaller att stoden i praktiken har urholkats
Myndigheten skriver ocksd: “Nuvarande forutsiattningar forsvarar
ddrmed Arbetsformedlingens maojligheter att forbattra matchningen
och stodja kompetensforsorjningen.” Myndigheten foreslar tre
alternativ, varav det forsta dr att taket hojs till 25 000 kronor/manad
frén januari 2026 och indexeras sd att det foljer utvecklingen av
arbetskostnaden genom en arlig uppréakning. Det andra forslaget
innebar en hojning av taket till 28 000 kr. For mer information, ta del
av Funktionsrattsrorelsen skrivelse® fran den 1 juli till regeringen och
arbetsmarknadsutskottet.

8 https:/ /funktionsratt.se/skrivelser/ till-regeringen-och-arbetsmarknadsutskottet-
funktionsrattsrorelsen-uppmanar-hoj-lonebidragstaket-rejalt-i-

hostbudgeten/? gl=1*linleg* up*MQ..* ga*MTk4NDYxMDA4MS4xNzUOOTkxO
Dex* oca VBOHXDH2XF*czE3NTQ50TE4ODEKbzEkZzAKdDE3NTQ50TE4ODEkK
Al Yw]Gww]Gew
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Med viénlig hélsning

Funktionsratt Sverige
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Nicklas Martensson
Ordforande
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