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Funktionsratt Sverige

Funktionsritt Sverige dr en samarbetsorganisation for 54
funktionsrittsférbund som tillsammans representerar cirka 400 000
medlemmar. Vart arbete grundar sig pa manskliga rattigheter nar vi
driver medlemmarnas funktionsratt - ratten att fungera i
sambhéllslivets alla delar pa lika villkor. Vart mal dr ett samhiille for
alla.

Inledning

Funktionsritt Sverige lamnar foljande synpunkter pa valda delar av
utredningens forslag. Vi betonar sérskilt behovet av
specialistkompetens for en jamlik och patientsdker vard for patienter
med funktionsnedséttning och ser behov av att komplettera
utredningens forslag med specifika krav for denna patientgrupp.
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Forstarkt patientsakerhet (4.1) och ratt
kompetens (4.4)

Personer med funktionsnedsattning upplever betydande
hilsoojamlikheter jamfort med 6vriga befolkningen. Dessa personer
har simre levnadsvillkor, simre hdlsal 2, kortare livslangd3 4 och
begransningar i tillgdngen till vdrd. Aven barn och ungdomar med
funktionsnedsittning uppger att de 4r mindre nojda med livet, har
samre sjdlvskattad hélsa och fler hilsoproblem dn andra barn5°.
Brister i kunskap om funktionsnedséttning inom hélso- och
sjukvdrden bidrar till dessa ojamlikheter och diskriminerande
strukturer som paverkar exempelvis 6verlevnad inom somatisk
vard” och psykisk hilsa.

Sverige har, i enlighet med Funktionsrattskonventionen8, atagit sig
att erbjuda en jamlik vard (artikel 25), mojliggora inkludering genom
habilitering och rehabilitering (artikel 26) och genom statistik och
forskning folja upp att sd faktiskt sker (artikel 31).

Utredningen betonar att rdtt kompetens &dr grundldggande for att
leva upp till kraven som stdlls pa god vérd och forebygga
patientsdkerhetsrisker. For att forbattra hédlsan och livskvaliteten for
personer med funktionsnedséttning och eliminera dessa risker krévs
en genomgripande kompetenshojning inom hélso- och sjukvarden.
Kunskapen om olika funktionsnedsattningar, samsjuklighet och
tvérprofessionellt arbete behover ka bade i grundutbildning och
fortbildning for alla yrkesgrupper. De ofta sammansatta vard- och
stodbehoven kréver att vardpersonal utover grundlaggande

1 Hélsa hos personer med funktionsnedsattning, Folkhdlsomyndigheten
2 Statistik om personer med funktionsnedsittning, tabeller 2021, SCB

3 Registerstudie om livslingd, Autism Sverige

4 Att leva med psykisk ohilsa, NSPH

5 Barn med funktionsnedsittning (resultat Skolbarns hélsovanor 2021 /2022),
Folkhalsomyndigheten

6 Mer skolstress och sdmre hilsa bland unga med funktionsnedsittning,
Folkhilsomyndigheten, 2023

7 Betydligt hogre risk att do i cancer for personer med funktionsnedsittning -

Socialstyrelsen
8Konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsattning, SO 2008:26
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vardkompetens och funktionsnedsittning i allménhet ocksd har
kunskap om:

 olika variationer av en funktionsnedsittning och vilka
konsekvenser dessa har i relation till hélso- och sjukvarden
i allt ifrdn tillganglighet i kallelsen, information och
kommunikation, vardmotet, behandling med mera.

e hur olika funktionsnedsattningar (somatiska, psykiska,
kognitiva) padverkar och forstarker varandra samt hur detta
paverkar den avgorande principen om vard efter behov
genom exempelvis tidig upptéckt, personcentrering,
tillgangliga och informativa val och behandlingar.

e och hur denna komplexitet utmanar principen om vard
efter behov. Detta belyses genom att betona vikten av tidig
upptdckt, personcentrering, samt tillgangliga och
informativa val och behandlingar.

e samordnade insatser

e hur tillganglighet i hilso- och sjukvardens alla delar skapas
for personer med funktionsnedséttning.

Det darfor viktigt att kompetenskrav och fortbildning uttryckligen
inkluderar omrdden som géller olika funktionsnedsattningar.
Fortbildningar ska omfatta kompetens att mota mansklig méngfald
genom att betona vikten av att alltid inta ett intersektionellt
perspektiv vid moten med patienter. Kompetent personal dr en
forutsattning for att patienter ska fa tillgang till god, sdker och jamlik
vard. Personcentrering och 6kad delaktighet frdn patienten behover
genomsyra varden i alla delar.

Utredningens forslag

7.4 Oversyn av féreskrifterna om likarnas
specialiseringstjanstgoring

Funktionsritt Sverige ar positiva till utredningens foérslag om en
oversyn av Socialstyrelsens foreskriver om ldkarnas
specialiseringstjanstgoring (ST) for att sdkerstélla ett tillrackligt brett
patientunderlag.
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Vi anser att 6versynen dven maste inkludera bas-, gren- och
tillaggsspecialiteterna. I dag saknas specialistkompetens for vissa
patientgrupper. Bristfillig kunskap leder till att patienter “faller
mellan stolarna”, vantar linge pa diagnos och slussas runt mellan
olika specialister utan att ndgon tar helhetsansvar. Denna brist utgor
en allvarlig patientsdkerhetsrisk, medfor onodigt lidande och risk for
komplikationer som skulle kunna undvikas samt hindrar en god,
sdker och jamlik vard. Dessutom férsamras patienternas mojligheter
till stod fran andra samhéllsaktorer.

Oversynen av foreskrifterna om lidkarnas specialisttjanstgoring bor
déarfor inkludera indelningen i bas-, gren- och tillaggsspecialiteter
och detta mot bakgrund av en kartldggning av vilka patientgrupper
som idag saknar tillgang till specialister trots behov.

Starkta maojligheter till vidareutbildning (8) och
fortbildning (9)

Vi delar utredningens bedomning att kontinuerlig
kompetensutveckling och méjlighet till specialisering dr nodvandigt
for att mota de okande och komplexa vardbehoven. Snabba
vetenskapliga och tekniska framsteg, forandrade vardstrukturer,
samt nya globala och nationella utmaningar stéller okade krav pa att
hélso- och sjukvardspersonalens kompetens uppdateras regelbundet.
Detta dr en nodvandig forutséttning for att varden ska uppfylla
kraven pa att vara god, sdker och baserad pa vetenskap och
beprovad erfarenhet.

Starkta forutsattningar for vidareutbildning (8) och ett lagstadgat
krav pa regelbunden fortbildning (9) skulle hoja vardens kvalitet och
starka patientsdkerheten. For att detta ska bli verklighet &r det dock
kritiskt att reella forutsdttningar skapas for vardens personal att
genomfora denna vidareutbildning och specialisering.

8.5 Vardprofessionslyftet

Funktionsritt Sverige ser positivt pa forslaget om att utreda en ny
ordning for vidareutbildning foér vardprofessioner med yrkesexamen
pa grundniva (”Vardprofessionslyftet”).
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9.7 Identifiering av utbildningsbehov och maéjlighet till
regelbunden fortbildning.

Funktionsritt Sverige tillstyrker forslaget att vardgivare ska ha en
skyldighet att identifiera behov av och erbjuda regelbunden
fortbildning i en omfattning som leder till att kravet pd att god vard
uppratthdlls (9.7.1). Vi ser dven positivt pa forslaget att det infors en
uttrycklig skyldighet for hilso- och sjukvardspersonal att
regelbundet ta del av fortbildning (9.7.2). Dock maste majligheten till
fortbildning maste vara reell och arbetsgivarnas ansvar att ge reella
mojligheter maste sdkerstdllas i lagstiftning och foreskrifter, bade
vad giller tid och finansiering. Ansvaret ska omfatta all hilso- och
sjukvardspersonal, oavsett anstdllningsform eller omfattning, och
styras av verksamhetens kompetensbehov.

Vi tillstyrker forslaget om dokumentation (9.7.3). Funktionsratt
Sverige anser att det &r centralt att denna dokumentation inte bara
handlar om kvantitet (antal fortbildningstimmar) utan ocksad om
kvalitet - att fortbildningen &r relevant for specifika patientgrupper
som personer med funktionsnedsittning, att personalen verkligen
tillimpar kunskapen, och att arbetsgivare foljer upp resultat for att
sdkerstélla att varden faktiskt forbattras och pa sé vis arbetar med
personcentrering och kan ge vard efter behov. Vi anser att det bor
finnas en s&rskild uppfoljning av varden for personer med
funktionsnedsittning - hur manga i personalen som har kompetens
for denna grupp, hur vardens kvalitet méts och hur brister dtgérdas.

Specialistkompetens for att erbjuda ratt vard till personer med
funktionsnedsattning

Utredningens forslag behover kompletteras med ett sarskilt fokus pa
specialistkompetens for vard och stdd till personer med olika
funktionsnedsattningar, inklusive yrkesgrupper som idag stér
utanfor reglerad specialisering. For att undanrdja hinder for att
personer med funktionsnedsittning ska kunna ta del av hélso- och
sjukvdrden p4 lika villkor som andra dr det nodvandigt med
fortbildningsinsatser. Dessa insatser maste inkludera 6kad
kompetens om olika funktionsnedsittningar och dess konsekvenser
samt kunskaper for att sékerstélla fysisk, kognitiv och kommunikativ
tillganglighet. Tillgang till sadan specialistkompetens &dr avgorande
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for att fa tillgdng till kvalitativ, personcentrerad och jamlik vard.
Avsaknad av denna specialiserade kompetens leder idag till
fordrojning i diagnos och behandling, felbehandlingar, ckade risker
for komplikationer och dértill férsamrad livskvalitet och livslangd.
Bristen pa specialister medfor att manga patienter med
funktionsnedsittning inte far nodvandig specialistvard inom ramen
for vardgarantin och en del far inte ens komma till en specialist for
utredning och behandling. Denna situation beror ofta pad langa
véantetider eller primérvardens bristande kunskap for tidig och
korrekt identifiering av symtom for att sedan kunna remittera
patienterna. Darfor &r det nodvandigt med insatser som sdkerstaller
att kvaliteten i vadrden for denna grupp stédrks genom tydliga krav pa
specialistkompetens.

Samverkan mellan vard, omsorg och habilitering
Utredningen har huvudsakligen fokus pé hilso- och sjukvard och
tandvard, men personer med funktionsnedsittning finns ofta i
granslandet mellan vard, habilitering, stod och omsorg.

Det dr nodvandigt att kompetensforsorjningen dven omfattar
samverkan mellan olika professioner och sektorer (vard, habilitering,
socialt stod) och att utbildning for personal bygger in detta
perspektiv. Infor darfor tydligare formuleringar om kompetenskrav
och fortbildning for tvarprofessionellt arbete och samverkan kring
personer med funktionsnedsittning.

Statistik och uppféljning

Utredningen konstaterar att det i dag saknas uppgifter om hur
manga som genomfor specialiseringstjanstgoring, vilket forsvarar
planering av framtida kompetensforsorjning.

For att behovet av forandringar i hur kvaliteten i vidareutbildningar
och fortbildning ska sédkerstéllas dr det viktigt att det finns data om
hur varden och stodet fungerar for personer med
funktionsnedsittning, om personalen har relevant kompetens och
om det finns tillgdng till anpassad vard utifrdn behov. Eftersom
patientsdkerhetsriskerna &dr hogre i denna grupp foreslas att
utredningens forslag kompletteras med krav pa att statistik och
uppfoljning ocksa omfattar sirskilda patientgrupper. Detta ska
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inkludera hur kompetensen hos personalen matchar behoven, och
hur vardresultaten ser ut for identifierade patientgrupper.

Sammanfattande kommentar

Alla ska ha samma ratt till sidker, tillganglig och kompetent vard.
Utredningens forslag kan bidra till detta genom att stdrka tillgdngen
till kompetens och specialistutbildning. Dock innebar
kompetensokning inte automatiskt jamlik vard. Det krévs dven att
personerna nas av varden, att varden &r anpassad och att
kompetensen verkligen omsitts i praxis.

Med vinlig hédlsning
Funktionsrétt Sverige

~UM_~

Nicklas Martensson
Ordforande
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