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Mote 6dnskas om en fungerande arbetsmarknad
for personer med funktionsnedsattning

Biste Johan Britz,

Vii den samlade funktionsréttsrorelsen onskar trédffa dig for att diskutera en
rad forslag pa insatser for att manga fler med funktionsnedsattning ska
kunna lamna en tillvaro prédglad av langtidsarbetsloshet. Var utgangspunkt
ar hur Arbetsformedlingens resurser kan anvidndas pa ett sdtt som resulterar
i betydligt fler faktiska arbetstillfdllen for de grupper vi representerar. Vi har
haft en bra kontakt med dina foretrddare pa arbetsmarknadsdepartementet
och &r angeldgna om en fortsatt god dialog.

I ar har bade Statskontoret och Riksrevisionen lamnat granskningsrapporter i
vilka riktas allvarlig kritik mot hur Arbetsformedlingen under ett antal &r har
hanterat insatserna for personer med funktionsnedsattningar. Men kritiken
galler dven hur myndigheten har styrts fran regeringens sida. Vi kdnner
alltfor vél igen det som beskrivs.

Funktionshinderorganisationerna har larmat om sa gott som alla de problem
som lyfts i granskningarna. Vi har ocksa lagt fram en rad forslag som skulle
gora verklig nytta, om de bara genomférdes. Kunskap finns om vilka
atgdrder som kan gora positiv skillnad for arbetssokande med
funktionsnedsittning. Men ménga av forandringarna pa Arbetsformedlingen
har snarare lett till forsamringar.

Regeringen har de senaste tva aren tagit vissa steg for att &ndra pa det, men
mycket mer dterstar att gora.
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Konkret vill vi lyfta foljande fragor:

e En forutsattning for fler jobb till personer med funktionsnedsittning
ar att det finns fler arbetsgivare som vill och vagar anstilla. Hur kan
stodet och incitamenten for arbetsgivare starkas? Och hur ska
fordomar och diskriminering mot personer med funktionsnedsattning
motverkas?

e Over tid har allt farre personer fatt del av arbetsmarknadspolitiska
insatser som finns for personer med funktionsnedséttning. Hur kan
stoden anvandas mer produktivt och ge fler jobb? Behover
stodinsatserna reformeras?

e Specialistkompetensen pa Arbetsformedlingen har skurits ned
kraftigt. Samtidigt vet vi att specialisterna historiskt har bidragit till ett
stort antal anstdllningar. Hur kan specialistkompetensen starkas igen
och anvandas sa att fler far nytta av den?

e Programmet "Steg till arbete” har varit ett misslyckande fran start. Vi
har varnat for detta dyrkopta experiment. Vad krévs for bra stod och
matchning for personer med funktionsnedsattning?
Funktionshinderrorelsen star redo att bidra med omfattande kunskap.

I den stora och heterogena gruppen av personer med funktionsnedsattning
har bara omkring 50 procent en forankring pa arbetsmarknaden. For
befolkningen i stort r siffran 30 procentenheter hogre. Av de arbetssckande
pa Arbetsformedlingen har ungefar 100 000 personer varit inskrivna i mer dn
tva ar. Vi vet att en stor andel av dem har ndgon form av
funktionsnedsittning.

Utmaningarna dr saledes mycket stora for arbetssokande med
funktionsnedséttningar och situationen forvérras av att den allmédnna
arbetslosheten i Sverige ar bland de hogsta i Europa. Anda talas det
forfarande lite om hur arbetslivet ska kunna 6ppnas for fler. I regeringens
nyligen framlagda budget for 2026 saknas tydliga satsningar pa omradet och
det vécker stor oro hos oss. Vi utgdr emellertid ifran att regeringen inte &r
ndjd med situationen och vill verka for en forandring.

Vi vill garna ha en dialog med dig om vad som kan goras och ser fram emot
forslag pa plats och tid for ett mote.

Med vanlig hélsning

~UA

Nicklas Mértensson, Ordférande Funktionsrétt Sverige

i samarbete med Synskadades Riksférbund, SRF och DHR
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